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CIRCULAR DE PISO 2025/2026
1° DE OUTUBRO — MARMORES E GRANITOS
REAJUSTE: 6,15%

ABRANGENCIA

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUGCAO E DO MOBILIARIO DE
GUARATINGUETA-SP, representando a categoria profissional nas Cidades Aparecida, Arapei,
Areias, Bananal, Cachoeira-Paulista, Canas, Cunha, Guaratingueta, Lagoinha, Lorena, Piquete,
Potim, Queluz, Roseira, S3o José do Barreiro e Silveiras, todas no Estado de S3o Paulo.

CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — CONTRIBUICAO DOS EMPREGADOS AO SINDICATO
DOS TRABALHADORES

A CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA - CONTRIBUICAO DOS EMPREGADOS AO
SINDICATO DOS TRABALHADORES estabelecida na CCT 2024/2026, passa a vigorar com
a seguinte redagao:;

Conforme deliberagao nas Assembleias Gerais realizadas, as empresas descontardo em folha
de pagamento dos empregados, sindicalizados ou nao, beneficiados pela presente
Convencgao Coletiva, nos moldes da tese de repercusséo geral fixada pelo STF no TEMA 935,
a titulo de Contribuicdo Assistencial para o Custeio Sindical, repassando o valor
correspondente até o 10° (décimo) dia do més subsequente, através de Boleto Bancario a
ser enviado pela entidade sindical, para custeio da(s) entidade(s) dos trabalhadores
nominalmente, na forma abaixo transcrita:

11) SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO
MOBILIARIO DE GUARATINGUETA:

Considerando a Assembleia Geral Extraordinaria, realizada no dia 30/07/2025 as 18h00
em segunda convocacao 19h, sito a AVENIDA RUI BARBOSA, n® 154 - Bairro: SANTA
RITA - Cidade: GUARATINGUETA - Sao Paulo - CEP: 12502-010, conforme Edital de
Convocacéo publicado no dia 23/07/2025, no Jornal “FOLHA DE SAO PAULOQ", pagina
“A31", onde os trabalhadores aprovaram o desconto mensal de 1% {(um por cento) a
titulo de Contribuicdo Assistencial a ser descontado em folha de pagamento, inclusive
sobre a folha de pagamento do 13° salario, de todos os trabalhadores, integrantes da
categoria profissional, beneficiados pela norma da coletiva, tendo como teto maximo para
desconto o valor de R$ 50,00 (cinquenta reais).
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PISOS SALARIAIS

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO NORMATIVO

A CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO NORMATIVO estabelecida na CCT 2024/2026, passa
a vigorar com a seguinte redagao:

Sera garantido aos trabalhadores do setor o seguinte piso normativo:

- em 1° de outubro de 2025, um salario normativo de R$ 2.294,60 (dois mil, duzentos e
noventa e quatro reais e sessenta centavos), equivalentes a R$ 10,43 (dez reais e quarenta
e trés centavos) por hora, por 220hs mensais trabalhadas;

CLAUSULA QUARTA - DO PISO DE INGRESSO: (

A CLAUSULA QUARTA — DO PISO DE INGRESSO estabelecida na CCT 2024/2026, passa
a vigorar com a seguinte redagéo:

Fica criado o piso admissional de trabalhadores no setor de marmores\e granitos, com

-0 Unico proposito da especializagdo e aprimoramento da méao de obra. )/ \
[N

O piso de ingresso nao & um substitutivo do piso normativo, e sim uma alternativa que possa
ser transacionada entre empregado e empregador, e observara as seguintes condigbes:

a) O piso de ingresso correspondera ao salario minimo Regional de Sao Paulo.

b) O piso de ingresso nao podera ser mantido por prazo superior a 180 dias;

c) Sua contratacdo somente sera valida apds prévia comunicagdo ao sindicato patronal e
laboral, e devera ser pactuada por escrito entre empregador e empregado, por ocasido da
admissao deste, oportunidade em que sera assegurado ao empregado optar pelo recebimento
do salario normativo ou do piso de ingresso, cujo ofertamento ao empregado devera vir
acompanhado das seguintes obrigagbes do empregador:

- garantia de matricula do empregado em curso de aperfeicoamento ou especializagdo de
mao de obra disponibilizado pelo sindicato patronal,

- garantia que este curso ocorra dentro da jornada de trabalho contratada ao empregado;

- o empregado, de sua parte, devera comparecer em pelo menos 75% (setenta e cinco
por cento) das aulas ministradas;

- ao final do curso, o sindicato patronal certificara o empregado como profissional no segmento
para o qual houver cursado junto ao mesmo;

- 0 curse nao podera ter extensao que supere o prazo de validade do piso de ingresso;
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- certificada a formacgdo do empregado, sua remuneragao sera imediatamente ajustada ao
piso salarial condizente com sua qualificacdo, gozando o mesmo de estabilidade no
emprego pelo periodo de seis meses a partir desta certificagdo, salvo justo motivo ou
solicitacao de desligamento do proprio empregado.

- o sindicato patronal emitira certificado de formagéo ao empregado cursado, e o empregador
anotara em sua CTPS sua contratagdo como mao de obra qualificada, na fungao a qual

concluira o curso.

- concluido o curso e certificado a aprovagao, ndo se aplicara o piso de ingresso para
nova contrata¢ao do trabalhador.

PARTICIPACAO NOS RESULTADOS

CLAUSULA OITAVA - PARTICIPACAO NOS RESULTADOS

A CLAUSULA VIGESIMA - PARTICIPACAO NOS RESULTADOS estabelecida na CCT
2024/2026, passa a vigorar com a seguinte redacgao:

1. Objetivos Comuns

As partes, ao acordarem sobre a Participagdo nos Resultados das Empresas pelos
respectivos empregados, reafirmam o compromisso de investir no relacionamento
participativo e democratico, bem como para atender as disposigées na forma da Lei.

2. Empresas com até 50 empregados em 01/10/2024 e 30/09/2025

Esta clausula estabelece um compromisso de pagamento atrelado ao objetivo de reduzir a
taxa de absenteismo por empresa e empregado, considerando-se, para tanto, como falta ao
trabalho toda aquele que ocorrer durante a jornada normal, exceto as faltas legais, assim
conceituadas por legislagdo ou convencdo incluindo nessa excegdo as faltas por motivo de |
doenca devidamente comprovadas e as decorrentes de acidente de trabalho ou doenga (

" profissional.
3. a) AFERIGAO DOS RESULTADOS

l)- A taxa de absentismo seré calculada observando-se as faltas nao justificadas na forma ds.
T*caput”, no periodo do semestre anterior a do efetivo pagamento, da seguinte forma: \

a) para o empregado que tiver no maximo 2 faltas, sera pago o valor integral de (100%)
da parcela correspondente;

b) para o empregado que tiver de 3 a 5 faltas, sera pago 50% da parcela correspondente;

c) para o empregado que tiver mais de 5 faltas, nao recebera nada (0%).
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2. b) PAGAMENTO

As empresas pagarao para cada um de seus respectivos empregados a importancia de R$
1.370,14 (hum mil, trezentos e setenta reais e quatorze centavos), a titulo de Participacédo
nos Resultados, da seguinte forma: R$ 685,07 (seiscentos e oitenta e cinco reais e sete
centavos) até 01.04.2026 e mais importancia: R$ 685,07 (um mil, duzentos e cinquenta e
cinco reais e vinte centavos) até 30.09.2026.

2.c) CRITERIOS DE PAGAMENTO

I) Os empregados admitidos ou demitidos a partir de 1°.10.2025 até 31.03.2026 receberao
proporcionalmente, na base de 1/6 (um sexto) do valor da 12 parcela, por més trabalhado ou
fragao superior a 15 dias, quando do pagamento desta;

1) Os empregados admitidos ou demitidos a partir de 01.04.2026 até 30.09.2026 receberao
proporcionalmente, na base de 1/6 (um sexto) do valor da 22 parcela, por més trabalhado ou
fragao superior a 15 dias, quando do pagamento desta;

Il) Os empregados afastados por doenga ou acidente do trabalho receberao nas mesmas
condicdes dos empregados ativos, caso permanecam afastados até 3 (trés) meses no
semestre. Caso o afastamento exceda a este lapso de tempo, o pagamento sera proporcional
ao tempo trabalhado;

IV) Estéo excluidos desta clausula os empregados demitidos por justa causa.

2.d) ENCARGOS

1). Sobre o pagamento desta Participagdo nos Resultados nao incidira encargos trabalhistas
e/ou previdenciarios, conforme preceitua a ja citada Lei n® 10.101, de 19 de dezembro de
2000.

I1). Em havendo alteragdo na legislagao no tocante a incidéncia de encargos trabalhistas e /
ou previdenciarios, as partes manterdo negociagao quanto a proporcional redugao no valor
da Participacdo nos Resultados prevista nessa clausula.

2.e) COMPROMISSOS

1). Desde ja, as partes se comprometem a retomar imediatas negociacdes para o
estabelecimento de novas condicdes, metas e critérios, caso ocorram medidas econdmicas
ou em caso de legislagdo superveniente, decisdo da Justi¢a do Trabalho ou qualquer outra
medida que altere as regras das condi¢des ora previstas ou do valor do pagamento avencado,
independentemente de sua compensagao legal.

Il) Fica, ainda, acertado que a Participagdo nos Resultados, ora convencionada entre as
partes, vem atender ao espirito e aos objetivos materiais dos dispositivos legais da Lei |
n°10.101, de 19 de dezembro de 2000.
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4.1) O nao cumprimento das obrigagdes desta clausula acarretara no pagamento das parcelas
semestrais de R$ 685,07 (um mil, duzentos e cinquenta e cinco reais e vinte centavos) na
forma da clausula 2.b

4.2). As empresas que deixarem de pagar a participagao nos resultados, nas datas fixadas,
deverao obrigatoriamente apresentar ao respectivo Sindicato os motivos justificadores e
comprova-los mediante documentagao habil os dados utilizados para a afericao.

4.3). Sera competente a Justica do Trabalho para dirimir quaisquer divergéncias surgidas na
aplicagao desta clausula, comprometendo-se, desde ja, as partes em ndao medirem esforcos
para a solugao negociada.

VALE ALIMENTACAO OU VALE REFEICAO

CLAUSULA NONA - VALE ALIMENTACAO ou VALE REFEICAO.

A CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - VALE ALIMENTACAO ou VALE REFEICAO

estabelecida na CCT 2024/2026, passa a vigorar com a seguinte redagao: £
_A) VALE ALIMENTACAO - (V.A); ﬁ\)

As empresas fornecerao, gratuitamente, aos seus empregados Vale Alimentagao —
(V.A.) no valor mensal de R$ 315,93 (trezentos e quinze reais e noventa e trés centavos)
e, terdo direito também a esse beneficio os trabalhadores em férias, afastamentos por doenca,
acidente de trabalho e auxilio maternidade.

As empresas efetuarao a entrega do Vale Alimentagao até o 5° dia do més.
ou,

B) REFEICAO — (V.R.):

As empresas fornecerdo a seus empregados o Vale Refeigao — VR, no valor unitario de R$
22,29 (vinte e dois reais e vinte e nove centavos), por dia trabalhados.

Aos empregados admitidos o fornecimento deste Vale Refeigdo ocorrera necessariamente em
até 5 (cinco) dias subsequentes a sua admissao, em numero tanto quanto baste para a
utilizagdo no curso daquele més,

Estando o empregado alojado fara jus a duas cotas diarias do valor de refei¢ao, inclusive
nos dias de descanso.

Paragrafo primeiro: Os signatarios da presente desde ja ajustam e estabelecem que, a
partir da convengao coletiva de trabalho vigéncia 2026/2028, os valores dos vales-
alimentagao e vales refeicdo serdao equivalentes e iguais.

Paragrafo segundo: as condigdes mais favoraveis aplicadas aos empregados deverao ser
mantidas.
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CARTAO ALIMENTAR ADICIONAL PARA OS ASSOCIADOS

Paragrafo terceiro: - CARTAO ALIMENTAR ADICIONAL

Sem prejuizo da clausula anterior, a qual atende o aspecto alimentar dos empregados de
forma igualitaria, as Industrias de Marmores e Granitos fornecerdo aos seus empregados, a
titulo Cartao Alimentar adicional, beneficio adicional, no valor de R$ 83,15 (oitenta e trés reais
€ quinze centavos) por més.

Paragrafo quarto: O beneficio disposto no paragrafo anterior, sera concedido exclusivamente
para trabalhadores contribuintes a respectiva entidade profissional.

Paragrafo quinto: Na forma do artigo 457, §2° da CLT, os valores previstos nesta clausula,
seja qualquer modalidade em que forem concedidos, tém natureza alimentar, nao integrando,
portanto, a remuneragao do empregado, além de néo se incorporarem ao contrato de trabalho
e nao constituirem base de incidéncia de qualquer encargo trabalhista e previdenciario.

CAFE

CLAUSULA DECIMA — CAFE / INTERVALOS

A CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA — CAFE / INTERVALOS estabelecida na CCT
2024/2026, passa a vigorar com a seguinte redagao:

Ficam assegurados aos empregados dois intervalos diarios ndo compensatérios, conforme
segue:

a) 15 (quinze) minutos no inicio da jornada de trabalho, destinados ao café da manh3;
b) 15 (quinze) minutos na jornada vespertina, entre 15h00 e 15h30, destinados ao café dan.
ierde € repouso. N}:} \

As empresas deverao fornecer, em suas instalagées, pao com manteiga e café com leite,
respeitadas as condigGes mais favoraveis ja existentes.

Os intervalos acima mencionados serao considerados como tempo efetivo de trabalho.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA — CAFE / INTERVALOS

Ficam assegurados aos empregados intervalo de 15 minutos no inicio da jornada para
café da manha, para o qual as empresas fornecerdao pao com manteiga e café com
leite em suas instalagbes, respeitadas as condigbes mais favoraveis, e um intervalo
de 15 (quinze) minutos na jornada vespertina entre 15 e 15h30 para café da tarde e
repouso nao compensatorios, ou seja, estes intervalos contam como horas
trabalhadas.
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HORA EXTRA

CLAUSULA DECIMA SEXTA - HORAS EXTRAS

As horas extraordinarias serdo remuneradas com 60% de sobretaxa em relagdc a
hora normal, excluindo-se as prorrogagoes de jornada decorrentes de compensagdo
de horas de trabalho. Quando recair acs domingos e feriados, nédo compensados, a
incidéncia é de 100% de sobretaxa em relagdo a hora normal.

ADICIONAL NOTURNO

CLAUSULA DECIMA OITAVA - ADICIONAL NOTURNO
Pagamento de 35% de adicional para trabalho prestado em horério noturno.

ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO

CLAUSULA DECIMA SETIMA — QUINQUENIO
Sera pago a todos os empregados da categoria profissional, de forma retroativa e a
titulo de QUINQUENIO, 2% (dois por cento) do salario nominal por periodo aquisitivo.

ABONO POR APOSENTADORIA

CLAUSULA DECIMA NONA - ABONO POR APOSENTADORIA

Ressalvadas as situagées mais favoraveis ja existentes, ao empregado que contar
mais de 5 (cinco) anos na empresa, quando dela vier a se desligar por motivo de
aposentadoria, sera pago um abono equivalente a 30 (trinta) dias do respectivo

salario nominal.
Paragrafo unico: A indenizagdo somente sera paga por ocasido do definitivo

desligamento do empregado da empresa empregadora, juntamente e no mesmo
prazo do pagamento das verbas rescisérias, seja qual for o motivo do desligamento.

AJUDA DE CUSTO

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DIARIA PARA SERVICOS EXTERNOS

Ao empregado que exerga continua e permanentemente fungdo ou cargo em servigos
da empresa, no caso de vir a prestar servicos externos devera receber, por
antecipagao, o valor necessario para cobrir todas as despesas, inclusive refeigdes, se
for o caso.
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AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - VALE TRANSPORTE
A categoria profissional concorda que o Vale Transporte possa ser pago em dinheiro
ou em espécie, considerando os problemas naturais de administracao.

AUXILIO SAUDE

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - CONVENIO MEDICO

As empresas que contem com servicos médicos proprios ou convénios medicos
gratuitos nas localidades em que se situam, (nica e exclusivamente para seus
~funcionarios, garantirdo o respectivo beneficio até 30 (trinta) dias apos a demisséo

sem justa causa do empregado, devendo manté-lo também durante o afastamento do
empregado por doenca ou acidente de trabalho.

SEGURO DE VIDA

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA — SEGURO DE VIDA

Obrigam-se os empregadores a contratacdo de seguro de vida a todos os seus
trabalhadores abrangidos por esta convengao coletiva de trabalho bem como a
cobertura de reembolso por rescisao trabalhista por morte do funcionario, nas
seguintes condicdes e coberturas:

a) Morte (trabalhador) — R$ 37.500,00 (trinta e sete mil e quinhentos reais),

b) Invalidez Permanente Total por Acidente (trabalhador) - R$ 37.500,00 (trinta e sete
mil e quinhentos reais).

Paragrafo Gnico - As empresas que nao contratarem plano de seguro de vida para
todos os seus empregados, fica obrigada a indenizar diretamente ao empregado ou
seus dependentes em caso de falecimento ou invalidez decorrente de acidente do
trabalho, em importancia nao inferior a R$ 72.500,00 (setenta e dois mil e
quinhentos reais).

COMPLEMENTACAO SALARIAL

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - COMPLEMENTAGCAO SALARIAL

As empresas concederdo ao empregado afastado do servico por motivo de salde
(doenca ou acidente) a complementagéo do auxilio previdenciario para que receba a
mesma remuneragio que receberia em atividade, durante o prazo de 30 (trinta) dias.
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NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATACAQO

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

O prazo para celebragdo do contrato de experiéncia serd de 30 (trinta dias),
renovaveis por no maximo mais 30 (trinta dias); ndo podendo ultrapassar o limite de
60 (sessenta) dias.

Paragrafo Unico: Caso de readmissao de empregados para a mesma fungao
anteriormente exercida, no prazo de 6 meses, nédo sera celebrado o contrato de
experiéncia.

HOMOLIGACAO

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - HOMOLOGACOES

a) todas as HOMOLOGAGOES de rescisdes contratuais deverio ser feitas com
assisténcia do sindicato dos empregados, desde que existente na localidade
onde o empregado exerce sua atividade e em qualquer hipétese deverdo ser
efetivadas atée o 10° (décimo) dia util, contado da data da notificagdo da
demissao (aviso prévio indenizado ou dispensa de seu cumprimento) e do
ultimo dia trabalhado (em caso de aviso prévio trabalhado), mediante o
pagamento dos valores devidos, bem assim o registro da data de saida na
carteira de trabalho;

b) o nao cumprimento dos prazos supra acarretara multa diaria de 2% (dois por
cento) sobre o liquido a receber, devida a contar do primeiro dia apos o decurso
dos prazos acima mencionados, até seu efetivo pagamento, por empregado e
a seu favor, assegurado, no entanto, o valor minimo da multa a seu favor
prevista na lei n.° 7.855/89;

CARTA DE REFERENCIA

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - CARTA DE REFERENCIA

A empresa fornecera ao empregado dispensado sem justa causa uma carta de
referéncia indicando as fungbes exercidas e cursos realizados, independente de
solicitacao, colocando os seguintes dizeres: “nao temos nada que desabone a conduta
do empregado durante seu vinculo empregaticio”.
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AVISO PREVIO

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - AVISO PREVIO

Aos empregados que contarem com mais de 45 anos de idade sera assegurado
um aviso prévio de 45 dias, desde que tenham um minimo de 3 anos de servigo
continuo na mesma empresa, independentemente da vantagem concedida na
clausula 392 - “EMPREGADOS EM VIAS DE APOSENTADORIA”.

ESTABILIDADE

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - GARANTIA A GESTANTE ‘
Defere-se garantia de emprego a gestante, desde a concepcgao até 6 (seis) meses
apos o parto.

" ESTABILIDADE ACIDENTADOS/PORTADORES DOENGA PROFISSIONAL

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - GARANTIA DE EMPREGO E SALARIO
AFASTADO POR DOENGA OU ACIDENTE DE TRABALHO

O empregado vitimado por acidente do trabalho tem estabilidade proviséria por de 60
(sessenta) dias, apos o termo previsto no art. 118 da Lei n° 8.213/91.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - EMPREGADOS EM VIA DE APOSENTADORIA
Ao empregado que tenha 1 (um) ano ou mais de servico continuo na mesma
émpresa e a quem, concomitante e comprovadamente, falte o maximo de ate 12

(doze) meses para se aposentar, por tempo de servigo ou por idade, fica assegurado
o emprego ou salario, durante o periodo que faltar para se aposentar, exceto nos
casos de rescisao por justa causa, pedido de demissao ou acordo por resciséo, sendo
que, adquirido o direito, cessa a garantia.

TROCA DE FERIADO

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - TROCA DE FERIADO

De acordo com o inciso Xl, do art. 611-A, da CLT, introduzido pela Lei n°® 13.467/17,
fica autorizada troca de dia de gozo de feriado, quando o mesmo recair em dia de
terca-feira ou de quinta-feira.

PARAGRAFO UNICO - O gozo do feriado ocorrera em dia de segunda-feira ou sexta-
feira da semana denfro do mesmo més.
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AUSENCIA JUSTIFICADA

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - AUSENCIA JUSTIFICADA
O empregado podera deixar de comparecer ao servigo sem prejuizo do salario:

a) por 2 (dois) dias consecutivos em caso de falecimento de cénjuge, ascendente
ou descendente ou irmao;

,('::B) até 3 (trés) dias consecutivos, em virtude de casamento;

c) por 5 (dias) no caso de nascimento de filho, no decorrer da primeira semana,

d) por 2 (dois) dias em cada 12 (doze) meses de trabalho, para o caso de doagao
de sangue comprovada;

e) no periodo de tempo em que tiver que cumprir as exigéncias do servigo militar
referidas na letra “c”, do artigo 65, da lei 4.375, de 17.08.64.

f) por 01 (um) dia por semestre ao empregado, para levar ao medico filho menor
de 6 (seis) anos ou dependente previdenciario, mediante comprovagao no
prazo de 48 (quarenta e oito) horas. Nos casos em que a assisténcia seja
necessaria por prazo superior, o fato devera ser comprovado por declaragao
médica com o motivo especifico daguela necessidade.

LICENCA REMUNERADA

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - LICENGCA REMUNERADA

As empresas dispensarao do trabalho seus empregados nos dias 24 e 31 de
dezembro e a terga-feira de camaval, sem prejuizo do salario e do DSR e nos dias de
férias anuais.

FERIAS

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA — FERIAS N
O inicio das férias individuais sera sempre no primeiro dia util da semana e sua
remuneragao se dara nos termos da lei.

Paragrafo Unico: Ndo serdo computados na ocorréncia de férias coletivas ou
:jndfviduafs os dias 24 e 31 de dezembro, como também a terga-feira de carnaval.
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EPI E UNIFORME

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - EPI'S

Enquanto as partes através da clausula n® 73° (setenta e trés) negociam N.R.

especifica para o setor econémico, se comprometem por mutuc consentimento a

usarem os EPI's (equipamento de protegéo individual de seguranga) na forma da Lei.
UNIFORME

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - FARDAMENTOS E FERRAMENTAS

As empresas fornecerao gratuitamente a seus empregados, conforme padrao definido
pelas proprias empresas, dois jogos de uniforme para o desempenho das atividades

laborativas.

DECLARACAO E-SOCIAL

CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - DECLARAGAO DO E-SOCIAL / COPIA DA
RAIS

A empresa entregara ao Sindicato dos Trabalhadores, cépia das informacoes
prestadas ao E-SOCIAL no tocante a RAIS (ou de outra equivalente que venha a
substituir).

Considerando que a entrega da RAIS é anual, e, em geral, deve ser entregue pelo
empregador todos os anos. A entrega das informagées pelas empresas ao Sindicato
dos Trabalhadores devera observar o prazo de 30 dias, contados da data final da
entrega das informacgées ao sistema do E-SOCIAL.
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