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CIRCULAR DE PISO 2025/2026
1° DE JUNHO
SERRARIA E CARPINTARIA
REAJUSTE: 6,50%

1- ABRANGENCIA

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO
DE GUARATINGUETA-SP, representando a categoria profissional nas Cidades Aparecida,
Arapei, Areias, Bananal, Cachoeira-Paulista, Canas, Cunha, Guaratingueta, Lagoinha,
Lorena, Piquete, Potim, Queluz, Roseira, Sdo José do Barreiro e Silveiras, todas no Estado de
Sao Paulo;

2- CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL

As empresas descontardo dos trabalhadores integrantes da categoria profissional e
beneficiadas pela aplicagdo das normas coletivas aqui instituida, nos termos do artigo 513, “e” da
CLT, em face da expressa autorizacdo conferida pela assembleia, observada a deciséo proferida
pelo Supremo Tribunal Federal com repercussédo geral (TEMA 935), a titulo de Contribuicdo
Assistencial para o Custeio Sindical, repassando o valor correspondente até o 10° (décimo) dia do
més subsequente, através de Boleto Bancario a ser enviado pela entidade sindical, para custeio da
entidade dos trabalhadores nominalmente, na forma abaixo transcrita:

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUC}AO E DO
MOBILIARIO DE GUARATINGUETA, INSCRITO NO CNPJ SOB O N° 48.554.026/0001-08 -
Considerando a Assembleia Geral Extraordinaria, realizada no dia 10/03/2025, as 18h, em segunda
convocacdo uma hora apos, sito a Avenida Rui Barbosa, n° 154 - Bairro: Santa Rita - Cidade:
Guaratingueta - Sao Paulo - CEP: 12502010, conforme Edital de Convocacéo publicado no dia
14/02/2025, no Jornal “Folha de Sao Paulo” pagina “A22” onde os trabalhadores aprovaram o
desconto mensal de 1% (um por cento) a titulo de Contribuicdo Assistencial a ser
descontado em folha de pagamento de todos os trabalhadores integrantes da categoria
profissional, inclusive sobre a folha do 13° salério, beneficiados pela norma da coletiva,
tendo como teto maximo para desconto o valor de R$ 50,00 (cinquenta reais).

3- PARTICIPACAO NOS LUCROS E RESULTADOS

Para cumprimento do que dispde a Lei 10.101, de 19/12/2000, que trata sobre a Participagéo dos
Trabalhadores nos Lucros/Resultados, PLR, observadas as premissas abaixo e conforme critérios
a seguir detalhados:

PREMISSAS

1- Os presentes critérios devem ser cumpridos pelas empresas que ndao tenham programas de
PLR implementados.

2- Empresas que ja possuem programa implementado estdo desobrigadas a qualquer espécie de
adequacao em razédo desta clausula.
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3- Nao ha impeditivos para que as empresas venham aplicar programas mais completos, em
substituicéo a este, a qualquer tempo.

4- CRITERIOS PARA PAGAMENTO O PLR
4. Os trabalhadores receberdo um incentivo financeiro, ndo cumulativo, no valor de R$ 1.044,34
(hum mil e quarenta e quatro reais e trinta e quatro centavos), conforme as tabelas abaixo:

TABELA DE PAGAMENTO 12 PARCELA - PLR
Valor ~
. e Data do . N2 Faltas Proporcao
Periodo Aquisitivo Pagamento maleg ral da Injustificadas | a receber
12 Parcela
sem faltas 100%
30/NOVEMBRO 20/ABRIL R$ 522,17 até 4 50%
2025 2026 até 6 30%
7 ou mais 0
TABELA DE PAGAMENTO 22 PARCELA - PLR
Valor ~
: . Data do . N2 Faltas Proporcao
Periodo Aquisitivo Pagamento maleg ral da Injustificadas | a receber
2° Parcela
sem faltas 100%
01/DEZEMBRO/2025 ATE até 2 80%
A 20/OUTUBRO | R$ 522,17 até 4 50%
31/MAIO/2026 2026 até 6 30%
7 ou mais 0

ADMISSOES:

5. Para os admitidos no intermédio de um dos periodos aquisitivos, ou seja, de 01/06 a 30/11 ou
de 01/12 a 31/5, faréo jus a PLR daquele periodo, na propor¢cédo de 1/6 (um seis avos) por més
trabalhado e, considerada fragéo igual ou superior a 15 dias trabalhados no més.

AFASTAMENTOS:

6. Ao trabalhador afastado parcialmente, por periodo igual ou superior a 10 dias, por qualquer
motivo, excetuando doenca ou acidente decorrente do trabalho, sera garantido o pagamento
proporcional equivalente a 1/6 (um seis avos) por més trabalhado em cada periodo semestral,
observado para tanto a frac&o igual ou superior a 15 dias e consideradas as tabelas conforme item
5 (cinco) desta clausula.

RESCISAO:

7. Caso 0 pagamento das verbas rescisérias ja tenha sido efetuado, cabera ao trabalhador
procurar a empresa para receber o referido valor, cujo calculo observara o ultimo salario constante
no TRCT, seja referente ao primeiro ou segundo periodo.
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5- PISO: SALARIO NORMATIVO:
Fica assegurado para os empregados, um salério normativo, a partir de 01 de junho de 2025:

e R$ 2.013,00 (Dois mil e treze reais) por més, equivalente a R$ 9,15 (nove reais e quinze
centavos) por hora, considerando 220 horas/més.

e DIFERENCAS SALARIAIS - INCLUSAO NA FOLHA DE PAGAMENTO, todas as
diferencas originadas do reajuste das clausulas econémicas e dos salarios negociados,
devem ser pagas até 5° dia util de AGOSTO/2.025.

6- CESTA BASICA DE ALIMENTOS
As empresas deverdo optar e conceder um desses beneficios aos seus empregados:

1. Fornecimentos de cesta basica (30kg),

2. Refeicdo (alimentacéo)

3. Ticket-alimentacdo, este no valor de R$ 315,28 (Trezentos e quinze reais e vinte e oito
centavos), por més.

e No caso de afastamento do empregado em beneficio previdenciario, a empresa que
conceder a cesta basica continuara a fazé-lo, enquanto ele perdurar, até o limite de 60
(sessenta) dias contado do inicio do afastamento;

e A empregada gestante fara jus a cesta basica, também, no periodo de afastamento (licenca
maternidade);

e Ficam ressalvadas condi¢c6es mais favoraveis porventura ja praticadas pelas empresas;

A composicado dos produtos da cesta bésica a ser fornecida (30 kg.) devera observar:
15 kg.de arroz do tipo 1

04 kg.de feijao do tipo 1

03 latas de dleo

02 pacotes de macarrao (500qgr.)

02 kg. de acucar

01 pacote de café (500gr.)

01 kg. de sal

01 pacote de farinha de mandioca (500gr.)
01 kg. de farinha de trigo

01 pacote de fuba (500gr.)

02 latas de extrato de tomate (140gr.)

02 latas de sardinha em conserva (135gr.)
01 lata de salsicha (180gr.)

01 pacote de tempero completo (200gr.)
01 pacote de biscoito doce (200gr.)

01 lata de goiabada (700gr.)
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7- CAFE COM LEITE, PAO COM MANTEIGA
As empresas deverdo fornecer seus empregados antes do inicio da jornada matutina de trabalho
dos seus empregados, ressalvadas as condi¢cdes mais favoraveis ja existentes nas empresas.

e café com leite,
e 02 (dois) paes tipo francés com manteiga.

8- MULTA

Multa equivalente a 10% (dez por cento) do salario normativo vigente, por empregado, no caso de
descumprimento de qualquer clausula das obrigacbes de fazer constante nesta Convencao,
revertendo o beneficio em favor da parte prejudicada.

Em caso de necessidade de acéo judicial para recolhimento da multa prevista nesta clausula, a
mesma sera devida em dobro.

Paragrafo Primeiro. Antes de quaisquer outras medidas o sindicato profissional devera
encaminhar notificagcdo a empresa, apontando a irregularidade e concedendo-lhe 30 dias para
normalizar a situacéo.

9- DESPESAS DE REFEICAO (REEMBOLSO)

Garantidas as condi¢cdes mais favoraveis ja existentes, se 0 empregado prestador de servigcos
internos for convocado para presta-lo fora da empresa, em desempenho de servigco externo, a
empresa fard o reembolso contra comprovante, até o valor de R$ 33,56 (trinta e trés reais e
cinguenta e seis centavos) das despesas de refeicdo que o0 mesmo tiver.

Esta clausula somente abrangera aqueles empregados que tenham eventualmente de deixar 0s
servicos internos para desempenha-los em locais externos, em horario que alcance o intervalo da
refeicdo. Nao atinge aqueles empregados que, por habitualidade ou por condi¢cdes contratuais
tacita ou expressamente estabelecidas e inerentes a peculiaridade de seu trabalho, desempenhem
0S seus servicos também externamente, exceto motoristas, ajudantes e montadores.

10- FERIAS
a) No inicio das férias individuais ou coletivas, sera fixado a partir do primeiro dia Gtil da semana;

b) Quando as férias coletivas abrangerem os dias 25 de dezembro e 1° de janeiro, estes dias ndo
serdo computados como férias e, portanto, excluidos da contagem dos dias corridos
regulamentares;

c) A concessao das férias sera participada ao empregado com antecedéncia minima de 30 (trinta)
dias.

11- UNIFORMES E FERRAMENTAS
a) Fornecimento aos empregados das ferramentas necessarias ao desempenho de suas fungdes;

b) Fornecimento gratuito aos empregados de uniforme e calgcados especiais, quando exigidos pelo
empregador ou por exigéncia legal,

c) As empresas que exigirem dos seus empregados a utilizacdo de suas proprias ferramentas em

servico, deverdo fazé-lo por escrito e lhes pagardo ao término do més, sob a forma de ajuda de

custo, a importancia equivalente a 10% (dez por cento) do piso da categoria em vigor, a titulo de
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depreciacdo do ferramental utilizado. O percentual de 10% (dez por cento) sera calculado
proporcionalmente ao numero de dias de uso desse ferramental, durante o més.

12- SEGURO DE VIDA EM GRUPO

Ressalvadas situacfes mais favoraveis ja existentes, recomenda-se as empresas que facam, em
favor de seus funcionarios, um seguro de vida em grupo, tendo como beneficiarios aqueles
legalmente identificados junto ao INSS. A sugestdo que segue, se refere as coberturas minimas
sugeridas, que, uma vez praticadas, eximem as empresas da responsabilidade do cumprimento
da clausula 562 Auxilio Funeral.

a) Morte Acidental — R$ 40.984,00

b) Invalidez Permanente Total por Acidente — R$ 40.984,00

c¢) Invalidez Permanente Parcial por Acidente — Até R$ 40.984,00 (Tabela Susep)

d) Auxilio individual por morte — R$ 2.264,37

1- O seqguro de vida seréa efetuado segundo as regras emitidas pela SUSEP.

2- Eventual indenizacdo recebida pelo empregado e/ou seus dependentes, sera deduzida de
eventual condenacéao trabalhista, caso o empregado e/ou seus dependentes promovam acao
trabalhista e sejam vencedores.

13- HORAS EXTRAS
Havendo trabalho extraordinario, a hora extra sera remunerada da forma a seguir:

a) Com o adicional de 60% (sessenta por cento), calculado sobre o valor da hora normal, se forem
trabalhadas de segunda-feira até sabado, inclusive;

b) Com o adicional de 100% (cem por cento), calculado sobre o valor da hora normal, quando
trabalhadas em domingos e feriados;

c) Fica assegurada a integracdo da média das horas extras nas verbas rescisérias, 13°
salario, férias e FGTS.

14- CONTRATOS DE EXPERIENCIA

O contrato de experiéncia tera a duracdo maxima de 90 (noventa) dias, exceto para 0s cargos
de superviséo, geréncia ou chefia.

Paragrafo Unico. N&o sera celebrado o contrato de experiéncia nos casos de readmissdo de
empregados para a mesma funcao anteriormente exercida, bem como, para os casos de admisséo
de pessoas que estejam prestando servicos na mesma funcdo como mao-de-obra temporaria, e
cuja duragéo tenha correspondido a um minimo de 90 (noventa) dias.

15- TOLERANCIA

Ressalvadas as condi¢des mais vantajosas, 0s atrasos injustificados ao trabalho durante o més,
desde que, no total, ndo sejam superiores a 40 (quarenta) minutos, n&o acarretarao perda
salarial, nem desconto do DSR correspondente.
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16- CIPAS
e Nas empresas com 20 (vinte) ou mais empregados, serd constituida a COMISSAO
INTERNA DE PREVENCAO DE ACIDENTES - CIPA,;
e Apoés a realizagéo das elei¢cdes sera o Sindicato comunicado do resultado indicando-se os
eleitos e os respectivos suplentes;
e As empresas enviardo mensalmente ao Sindicato Profissional signatério, copia da ata de
reunido mensal da CIPA;

17- VALE-TRANSPORTE
e Ficam as empresas alertadas de que deverdo cumprir a legislacdo referente ao vale-
transporte (Lei n® 7418 de 16/12/85, com a redacgéo dada pela Lei n° 7619 de 30/09/87,
regulamentada pelo Decreto n® 95.247, de 16/11/87).
e A importancia paga sob este titulo ndo tem carater remuneratorio ou salarial.

18- AGUA POTAVEL
As empresas ficam obrigadas a fornecer agua potavel aos seus empregados, devendo
providenciar, semestralmente, a limpeza das caixas d’agua.

19- AUXILIO FUNERAL

a) No caso de falecimento de empregado, em decorréncia de morte natural, a empresa pagara,
uma Unica vez, a titulo de auxilio funeral, juntamente com o saldo de salérios e outras verbas
trabalhistas remanescentes a quantia correspondente a 1 (um) salario normativo da categoria,
vigente na data do falecimento.

b) Na hipotese de invalidez permanente ou morte causada por acidente do trabalho, o auxilio supra
correspondera a 2 (dois) salarios normativos da categoria;

20- COMUNICA(;AO DE ACIDENTE DE TRABALHO

a) Nos casos de acidente do trabalho com afastamento superior a 15 (quinze) dias as empresas
deverdo enviar copia da Comunicacao do Acidente (CAT) ao Sindicato dos Trabalhadores, no
prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas, ap6s a emisséo daquela comunicacéo;

b) Em se tratando de caso fatal, ocorrido nas dependéncias da empresa, a copia devera ser
remetida ao Sindicato dos Trabalhadores, até um maximo de 48 (quarenta e oito) horas apos o
evento;

¢) Nos acidentes do trabalho com afastamento inferior a 15 (quinze) dias e haqueles sem
afastamento, o sindicato devera ser informado, mensalmente, de uma Unica vez, até o 15°
(décimo quinto) dia do més subsequente

21- UTILIZACAO DO QUADRO DE AVISOS

O Sindicato dos Trabalhadores utilizard um quadro de avisos fornecido pela empresa, em local de
facil acesso e visibilidade, para afixacdo de comunicados, informacdes e convocagdes, bem como
receptor para boletins.

Paragrafo Unico: Todo o material a ser exposto no quadro de aviso, sera previamente submetido
ao conhecimento da empresa.
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