CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2011/2012

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: SP014762/2011
DATA DE REGISTRO NO MTE: 09/12/2011

NUMERO DA SOLICITACAO: MR060323/2011
NUMERO DO PROCESSO: 46219.028153/2011-28
DATA DO PROTOCOLO: 07/12/2011

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSRUCA,
CNPJ n. 45.029.097/0001-01, neste ato represeiadapol seu Presidente, Sr(a).
CLAUDIO DA SILVA GOMES;

SINDICATO DOS TRAB. NAS IND. DA CONST. MOB. DE BOTCATU, CNPJ n
54.709.423/0001-04, neste ato representado(a)gpdPesidente, Sr(a). CARLOS
ALBERTO TENORE;

SIND DOS TRAB NAS IND DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIOCNPJ n.
46.058.160/0001-92, neste ato representado(a)epadviembro de Diretoria
Colegiada, Sr(a). LUIZ ALBANO DA SILVA;

SIND TRABAL IND CONST MOBILIARIO DUARTINA REGIAO, ONPJ n.
59.996.504/0001-56, neste ato representado(a)epdPiesidente, Sr(a). SILVIO
SERGIO VENTURA,;

SIND DOS TRAB NAS IND DA CONST E DO MOBIL GUARATINGETA, CNP.
n. 48.554.026/0001-08, neste ato representadofaepaPresidente, Sr(a). LUIZ
CARLOS FLORENCIO OLIVEIRA;

SINDICATO DOS T I CONSTRUCAO E DO MOB DE GUARULHOENPJ n.
49.087.414/0001-99, neste ato representado(a)gpoviembro de Diretoria
Colegiada, Sr(a). EDMILSON GIRAO DA SILVA,

SINDICATO TRABALHADORES INDS CONST E MOB DE ITAPEVICNPJ n.
56.973.381/0001-40, neste ato representado(a)gpdPesidente, Sr(a). ANGELO
LUIZ ANGELINI;

SINDICATO DOS TRABALHADORES IND CONSTR MOB JACARECNPJ n.
50.477.371/0001-37, neste ato representado(a)epdPesidente, Sr(a). ADILSON
ELEUTERIO;

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSHRUCAO E
DO MOBILIARIO DE MOGI DAS CRUZES, CNPJ n. 52.56948P00149, neste al
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JOSERERNARDES ANDRE;
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO
DO MOBILIARIO DE SALTO, CNPJ n. 56.650.526/0001-fleste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). GILMANTSNON;

SIND TRAB NAS IND CONST E DO MOB DE S B CAMPO E DBEMA, CNPJ
n. 59.161.562/0001-60, neste ato representadofaepadPresidente, Sr(a).
ADMILSON LUCIO OLIVEIRA;

SINDICATO INTERMUNICIPAL DOS TRABALHADORES NAS INDWGTRIAS
DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO SOLIDARIEDADE, CNPJ.n
59.325.308/0001-50, neste ato representado(a)gpdPesidente, Sr(a). EDISON
LUIZ BERNARDES;

SINDICATO TRAB. IND. CONSTR. MOB. CER. TAMBAU E REBO, CNPJ n.



56.975.196/0001-94, neste ato representado(a)gpoPiesidente, Sr(a). JAIR
DONIZETTI NASCIMENTO,;

E

SINDICATO DA INDUST DA CERAMICA PARA CONST DO EST 8, CNPJ n.
62.532.825/0001-04, neste ato representado(a)epdPesidente, Sr(a). WALTER
GIMENES FELIX e por seu Procurador, Sr(a). HELENADRINI LEATE;
celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALH&tipulando as
condicdes de trabalho previstas nas clausulasrgegui

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente ConvencdetiZa de Trabalho no periodo
1° de outubro de 2011 a 30 de setembro de 20Hat@dase da categoria em 1° de
outubro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencao Coletiva de Trabalho abrara{sj&ategoria(gjos
trabalhadores nas industrias de ceramica branca eevmelha para construcao
civil, com abrangéncia territorial eduamantina/SP, Agudos/SP, Americana/SP,
Amparo/SP, Areias/SP, Aruja/SP, Bananal/SP, BaruetsP, Bauru/SP,
Bernardino de Campos/SP, Botucatu/SP, Cabralia Paista/SP, Cachoeira
Paulista/SP, Campinas/SP, Carapicuiba/SP, Casa Brea&/SP, Cosmadpolis/SP,
Cotia/SP, Cruzeiro/SP, Diadema/SP, Duartina/SP, Faura/SP, Ferraz de
Vasconcelos/SP, Florida Paulista/SP, Gélia/SP, Guaema/SP,
Guaratingueta/SP, Guarulhos/SP, Ipaussu/SP, Itape8P, Itaquaquecetuba/SP,
Jacarei/SP, Jaguariuna/SP, Jandira/SP, Lencdis Pasila/SP, Lucélia/SP,
Mairinque/SP, Manduri/SP, Mariapolis/SP, Mogi das Guzes/SP, Nova
Odessa/SP, Pacaembu/SP, Paulinia/SP, Piraju/SP, &ui/SP, Pirapora do Bom
Jesus/SP, Piratininga/SP, Poa/SP, Queluz/SP, SaB/ Santa Barbara
d'Oeste/SP, Santa Cruz das Palmeiras/SP, Santa Crdp Rio Pardo/SP, Santa
Isabel/SP, Sarana de Parnaiba/SP, S&o Bernardo do Campo/SP, Saaefano do
Sul/SP, Sao José do Barreiro/SP, Sdo Roque/SP, Sitas/SP, Sumaré/SP,
Suzano/SP, Tambau/SP, Valinhos/SP, Vargem Grande &ul/SP e Vargem
Grande Paulista/SP

Salérios, Reajustes e Pagamento
Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO NORMATIVO

A partir de 01 de outubro de 2011, as empresas mougemCERAMICA BRANCA e CERAMICA
VERMELHA , garantirdo um salario normativo a ser pago daistgforma:

A) Para as empresas que produze@ERAMICA VERMELHA [, definidas na clausul®Definicdes d
Ceramica vermelha e Ceramica branca"SALARIO NORMATIVO seréa de:

R$ 913,00(novecentos e treze reais) por més, equivaleRi® 4,15(quatro reais e quin:
centavos) por hora a partir de 01 (primeiro) deord de 2011.

B) Para as empresas que produzeBERAMICA BRANCA 01, definidas na clausul®efinicdes de
Ceramica vermelha e Ceramica branca"SALARIO NORMATIVO seréa de:



R$ 1.007,60(hum mil e sete reais e sessenta centavos) por egéssalente &R$ 4,58
(quatro reais e cinquenta e oito centavos) por Agrartir de 01 (primeiro) de outubro
2011;

§ 1°- As empresas que deixarem de pagar o salario nolnptavisto nesta clausula, arcardo com
multa diaria de 2% (dois por cento) edbda sobre o referido salario normativo, aplicadds os meses ¢
gue ocorrer tal hipotese e cujo acréscimo revegdevor do empregado prejudicado, podendo, inays
Entidade Sindical dos Trabalhadores pleitear perardustica do Trabalho, emame dos empregados, Ur
e exclusivamente, o correto pagamento do salanimatovo previsto nesta clausula, bem como, a r
estabelecida neste paragrafo.

§ 2° -Sempre que, os salarios da categoria profissi@moatiante vierem a ser reajustado l&rsa normativc
previsto nesta clausula sera corrigido pelo mesenceptual.

Reajustes/Correcdes Salariais

CLAUSULA QUARTA - REPOSICAO SALARIAL

Sem prejuizo da manutencdo da dmae em 1° (primeiro) de outubro de 2011 as derzatai
CERAMICAS VERMELHAS e CERAMICAS BRANCAS , conforme definidaa clausulaDefinicdes d
ceramica Vermelha e Cerdmica Branadésta Convencéo, aplicardo 9,45% (nowgua quarenta e cint
por cento) sobre os salarios vigentes em 1° debomti2010, porem limitado ao valor de R$25,2¢
(quatro mil novecentos e vinte e cimeais e vinte e cinco centavos); para salarios adesse valor se
somada a quantia de R$ 465,44 (quatrocentos ent@sseinco reais e quarentguatro centavos). Es
percentual corresponde a inflagdo do periodo dBO®010 a 30.09.2011 ja considerado neste perdey
aumento real concedido.

Paragrafo Unico: Serdo admitidas as ipensagbes expressamente mencionadas na C
"Compensag6es'tom as excec¢des la indicadas.

CLAUSULA QUINTA - COMPENSACOES

Serdo compensados todos 0s aumentos e reajustesévias ou compulsérios concedidagre 01.10.201
e 30.09.2011, exceto os que tenham decorrido dengues, transferéncias, equiparagdo, mi
implemento de idade, término de aprendizagem e atameal expressamente concedido a esse titulo.

Pagamento de Salario] Formas e Prazos

CLAUSULA SEXTA - ADMITIDOS APOS A DATA-BASE

Aos trabalhadores em funcdes cparadigma admitidos apds a dbtese, sera aplicado o mesmo perce
de correcgao salarial concedido, conforme defin@elausuladReposi¢do Salarial"ao paradigma ou o va
a ser somado ao salario, desde que nao ultrapassear salario da funcéo, ndo se aplicando ests\dk
na hipétese de contrato de experiéncia, sendo ajaeqgs trabalhadores s@aradigma ou em se tratandc
empresas constituidas apos 01.10.2010 bem como,imicio de atividade depois de 01.10.2010
aplicado o reajuste ou o valor a ser adicionadsaé@rio de 01/12 avos por més de servico efetivee
trabalhado, considerando-se més completo a frggéb ou superior a 15 (quinze) dias.

Tabela de ProporcionalidadeGeramicas Brancas e Vermelhas

Admitidosl % a ser | valoraserl Admitidos | % a ser | valor a ser




em aplicado Adicionado em Aplicado Adicionado
até acima de até acima ds
R$ 4.925,25| R$ 4.925,26 R$ 4.92525 R$ 4.925,P6

out/10 9,45 465,44 abr/11 4,62 232,72
nov/10 8,63 426,65 mai/ll 3,83 193,93
dez/10 7,82 387,87 jun/11 3,06 155,15
jan/11 7,01 349,08 jul/11 2,28 116,36
fev/11l 6,20 310,29 ago/11 1,52 77,57

mar/11 5,41 271,51 set/11 0,76 38,79

CLAUSULA SETIMA - PAGAMENTO DE SALARIO AO ANALFABET O

O pagamento de salarios aos empregados analfatmtesacser sempre efetuado na presenca de 02
testemunhas que firmardo o respectivo recibo.

CLAUSULA OITAVA - ATRASO NO PAGAMENTO DE SALARIO E
PAGAMENTO EM CHEQUE

O nédo pagamento de salarios a seus empregadosgaté kmite estatuida em lei, inclusive o 13° {jchéx
terceiro) salario nas épocas estabelecidas, smdriés empresas, multa diria correspondente a 2
virgula dois por cento) calculado sobre o valonitig ndo recebido na época propria, salvo quandeeh
casos fortuitos ou de for¢ca maior e que independammontade do empregador. O percentualpactuad:
serd sempre pago no més subsequente aquele em grifisou o atraso.

Quando o pagamento do salario for efetuado por deicheque, 0 mesmo devera ser realizado, no mé
até 01 (um) dia antes da data limite prevista éndéemesma formae o pagamento em cheque vier a
nas sextageiras ou vésperas de feriado, o0 mesmo deverdagedddo no dia imediatamente anterior,
entanto, caso o empregado venha a optar por reeebenoeda corrente, o pagamento serd efetuad
empresa na data limite prevista em lei. Ressalsanas condi¢cdes ja existentes mais favoravei:
empregados.

CLAUSULA NONA - ADIANTAMENTO DO SALARIO - VALE

As empresas, até 15 (quinze) dias antes da datee lpara 0 pagamento dos salarios, definida pc
concederdo aos seus empregados adiantamento do §die), que represente, no minimo 40% (qual
por cento) do respectivo salario nominal de oamipregado, quando ja tenha trabalhado no correspte
periodo. Ficam dispensadas da concessao de vadgspaesas que fornecam mercadorias ou remédi
meio de convénios, desde que o limite estabelenm® aludidos convénios, seja igual ou supe#ior
mencionada percentagem de 40% (quarenta por ceassplvadas as condigbes existentes na empres
favoraveis ao trabalhador.

CLAUSULA DECIMA - ERRO NO PAGAMENTO

Quando, por culpa do empregador, houver errpagamento dos salarios, as empresas deverao pi
adiantar a respectiva diferen¢a no prazo de 02)dds Uteis.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - PAGAMENTO DAS DIFERENCAS



SALARIAIS

Fica também, acordado entre as partes signaté@sia Gonvencéo Coletiva de Trabalho que as eventuai
diferencas salariais devidas de OUTUBRO de 2011, @ewvear pagas o mais tardar no més imediato a data
de assinatura da presente Convencao.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagentos e critérios para
calculo

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - GARANTIA SALARIAL NA ADMI  SSAO

Sera garantido ao empregado admitido para a fudgdmtro dispensado, igual salario ao do empreda
menor salario na fungdo, sem considerar vantagessopis, excluidos os cargos de confianga.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - SALARIO DO SUBSTITUTO

Seréa garantido ao empregado substituto, 0 mesrancpkercebido pelo empregado substituido, na fats
Sumula do TST n° 159 ( ex-Prejulgado n° 36 ):

| - Enquanto perdurar a substituicdo que ndo tenha carater meramente eventual inclusive nas
férias, 0 empregado substituto fara jus ao salario contratual do substituido.

Il - Vago o cargo em definitivo, 0 empregado que passaupde ndo tem direito a salario igual ao
antecessor

CLAUSULA DECIMA QUARTA - SALARIO DE ADMISSAO

Ao empregado admitido para a mesma fungéo de oigpersado sem justa causa, sera garantido o
salario da funcdo, sem considerar vantagens psssfieando excluidas desta garantia as fur
individualizedas, isto é, aquelas que possuam um Unico empregadeu exercicio, bem como, cargo:
supervisao, chefia ou geréncia.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - MENOR APRENDIZ

Assegurase ao menor aprendiz, como tal considerado pelo $ENA salario correspondente a 1 (i
salariominimo vigente, durante a primeira metade de suagpondente aprendizagem e, de 2/3 do s
normativo vigente, durante a segunda metade dédalagrendizagem.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

As empresas, obrigatoriamente, fornecerdo a seusegatips, comprovantes de pagamento indicar
nome do empregado, o0 nome da empresa, 0 méageet@Encia, assim como o salario nominal, a desx
das importancias de descontos efetuados, conteralddsntificacdo e os recolhimentos do FGTS, ¢
também as contribuicdes descontadas.



GratificagOes, Adicionais, Auxilios e Outros
13° Salério
CLAUSULA DECIMA SETIMA - COMPLEMENTO DO 13° SALARIO

Ser4d complementado o 13° salario aos empregadstadda em Auxilio Previdenciario, na segu
condicao:

Ao empregado em gozo de beneficio de Auxiievidenciario, em razéo de enfermidade ou acidgo
trabalho, fica garantida uma complementagéo dcsalgtio, limitada, porém, a 80% (oitenta por ceialfg
valor que o empregado deveria perceber se estieessgividade .

Caso a Previdéncia Social ndo pague quantia alguifitslo de 13° salario, ou a importancia por @lgana
chegue a atingir o limite previsto nesta clausatagmpresas complementarédo o 13° salario atéte unpr:
de 80% (oitenta por cento).

Participag&o nos Lucros e/ou Resultados

CLAUSULA DECIMA OITAVA - PARTICIPACAO NOS RESULTADO S

Considerando as disposicdes contidas na Lei 10d€019/12/2000, que regulamenta a participagéc
trabalhadres nos lucros ou resultados das empresas. Caarsildeque 0 artigo 2° da citada Lei estabelt
necessidade de ser tal participacdo convencionaiaseus empregados, por meio de comissdo pc
escolhida, integrada ainda, por um representadieaito pelo Sindicato da respectiva categoria, sentd
um empregado da propria empresa, mas também, zauestabelecer a referida participagdo por me
Convencdo Coletiva. Assim as partes convenentesveesodisciplinar a aludida Participacdo
Resiltados. Considerando que as empresas da categoomdmica da Indistria da Ceramica |
Constru¢do (CERAMICAS BRANCAS e CERAMICAS VERMELHAS) alcaraga no ano de 2011 os s
programas de metas e resultados até a presentgdatdtindo projetar a refida afericdo até 31.12.20
resolvem, de comum acordo, estabelecer a part@ipags resultados obtidos no referido exercicioiamee
0s pagamentos a seguir citados e desvinculadagsiaectivas remuneracdes salariais:

| - Todos os trabalhadores dategoria profissional representados [
entidades sindicais signatarias da presente Coawe@Goletiva, e pertencente a ¢
de atuacdo junto as CERAMICAS BRANCAS, ja devidareedefinida na clausu
"Definicdes de Ceramica vermelha e Ceramica bratesta Convencéao, perceber:
guantia de R$ 571,22 (quinhentos e setenta e umaadnte e doisentavos), a titu
de participacdo nos resultados, a ser liquidadaO2nfduas) parcelas da segu
forma:

a) R$ 285,61 (duzentos e oitenta e cincosreaisessenta e |
centavos) pagos em marco/2012 e,

b) R$285,61 (duzentos e oitenta e cinco reais e sessenta
centavos) pagos em setembro/2012.

Il - Todos os trabalhadores da categoria profissionalesentadc
pelas entidades sindicais signaérda presente Convencgéo Coletiva, e pertenc
area de atuacdo junto as CERAMICAS VERMELHAS, j&idemente definida r
cladusula "Definicdes de caramica vermelha e cernticanca” letra Blest:
Convencéo, perceberdo a quantia de R$ 201,92 (shszeam reais e noventa e d
centavos), a titulo de participacéo nos resultaagsr liquidada em 02 (duas) parc



da seguinte forma:

a) R$100,96 (cem reais e noventa e seis centavos) peam
margo/2012 e,

by R$ 100,96 (cem reais e noventa e seis centapaps er
setembro/2012.

[l - Os pagamentos pactuados na presente cljusula ssifloddapenas aos emprege
que se encontrem nas empresas no dia 01/10/20%iorie se encontrem afastados em razao de fé
doenga, assim como aqueles que estejam cumprinsm@évio regular.

IV - Os empregados admitidos ap6s 01/10/2010 e até 30MBfeceberdo o pagame
estabelecido nos incisos | e Il, na propor¢do d2 {hum doze) avos por més efetivamente trabal
considerando-se como més integral a frag&o igualiparior a 15 (quinze) dias.

V - Os empregados que fizerem jls ao pagamento supicianado nos termos dos ite
lll e IV da presente clausula e que, vierem a sgpafisados ou pedirem demissédo antes das dataas
para o pagamento das parcelas estipuladas, recebesador devido no ato da resciséo.

VI - Nos termos das disposicdes contidas na Lei 10.10Q/2@ participacdo n
resultados pactuada na presente clausula ndotaubsticomplementa a remuneragdo do empregado
constitui base de incidércide qualquer encargo trabalhista, ou previdewgiardo se Ihe aplicanc
outrossim, o principio da habitualidade, como tambéo obriga a sua manutencdo em periodos posterior

VIl - Ficam as empresas, sejam elas ceramicas vesrmiheeramicas ancas, conforn
definidas na clausula quarta da presente convemgfoja possuam na empresa Comissdo formad:
atender o que determina a Lei 10.101 de 19 de depetie 2000 sobre a matéria, obrigadas a garantire
minimo, o pagamento dos valoreseyistos nos itens | e Il da presente clausula, cefaréncia a
pagamento da Participacdo nos Lucros ou Resulftaso exercicio de 2011.

VIII [ Aos empregados admitidos ap6s 01/10/2011, o PLR pgé quando de st
demiss@es por ocasido da rescisdo do contratalskdhip na proporgdo de 1/12 avos por més trabalhado

Ajuda de Custo

CLAUSULA DECIMA NONA - DIARIAS PARA SERVICOS EXTERN OS

Ao empregado gue exerca continua e permanentemaTg#&d ou cargo eservicos da empresa, no cast
vir a prestar servicos externos devera receber,aptecipacdo, o valor necessario para cobrir ted
despesas, inclusive refeicdes, se for o caso,apmwlo posteriormente comprovantes das despesas.

Auxilio Alimentacao

CLAUSULA VIGESIMA - CESTA BASICA

As empresas concederdo a titulo de assiduidade, uma cesta béasica de 40 Kg (quarenta
quilos) ou, uma cesta conforme composi¢do mencionada na clausula "Composigdo da cesta
béasica", observada a paridade de valores entre as mesmas, a todos os trabalhadores que
durante 0 més ndo tenham tido falta injustificada; aqueles que durante o TRIMESTRE nao
tenham ultrapassado o limite de 04 (quatro) faltas justificadas, e cuja apuracdo sera feita
mensalmente. Terdo, ainda, direito a referida cesta aqueles que tenham faltado por 04
(quatro) dias consecutivos, em caso de falecimento de cénjuge, companheira(o) filhos;



genitores e irmao(d), com a devida comprovacdo do ocorrido, ressalvadas as condi¢cdes mais
favoraveis ja existentes na empresa.

§ 1°- O TRIMESTRE tera inicio no dia 01 de outubro de 2011, para todos os trabalhadores.

§ 2° - O Empregado perdera o direito a cesta basica no més imediatamente posterior em que
se tenha verificado o excedente do limite aqui convencionado, dando-se, imediatamente,
inicio a um novo periodo, ou seja, um novo TRIMESTRE.

§ 3° - Serd também concedida a aludida cesta basica ao trabalhador afastado por acidente
do trabalho, entretanto, condicionado tal fornecimento apenas nos noventa dias
subsequentes a data em que ocorreu o referido acidente, assim como, a empregada em gozo
de licenca maternidade.

§ 4° - Sera igualmente concedida a citada cesta bésica durante o prazo maximo de 90
(noventa) dias ao trabalhador que vier a perceber do INSS auxilio doenca a partir do 16° dia
do afastamento.

§ 5° - Acordam também as partes que, a entrega da mencionada cesta ocorrera a partir do
18° (décimo oitavo) dia de cada més e término no 3° (terceiro) dia util subsequente, a partir
do més de NOVEMBRO de 2011, inclusive.

§ 6° - A entrega da referida cesta se fard sempre pessoal e, individualmente, a cada
trabalhador todos os meses, nas dependéncias das préprias empresas, durante a jornada
normal de trabalho do setor administrativo da empresa, correspondendo tal entrega sempre
ao més imediatamente anterior.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - COMPOSICAO DA CESTABA SICA

A cesta basica a ser fornecida serda composta, aneoséeido minimo abaixo descrito:
15 kg de arroz
01 kg de café
01 kg de farinha de mandioca
04 latas de 6leo de soja de 900 ml
01 polpa de tomate de 520 gr
01 kg de farinha de milho
02 pacotes de biscoito salgado de 200 gr
08 pacotes de acgucar refinado
04 kg de feijao
02 kg de macarrdo com ovos
02 pacotes de biscoito maizena de 200 gr
01 kg de sal refinado
02 kg de fuba

A) Caso alguns dos produtos apresentssentemporariamente indisponiveis para fornecimefaoe ¢
proibigdo ou, impossibilidade de abastecimento.epdder substituido por produto equivalente no ra
peso ou quantidade indicada.

B) Tal substituicdo se fara sempre respeitando odidé peso ja definido, bem como, ao valor
equivalente ao da composi¢cdo da cesta basica miseda na cldusula correspondente deste ac
podendo porém, este valor, excepcionalmente, ragistna variagao de, no maximo 10% (dez por cento).
C) Nas alteracBes dos itens que compdem a cesta baseréados de comum acordo, deverdo semp
observadas as equivaléncias econdmicas, isto ésmmvalor das mercadorias.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DESOBRIGACAO DO



FORNECIMENTO DA CESTA BASICA

Fica também avencado e, de comum acordo entrertes,pgue as empresas que fornecam REFEI
TICKET REFEICAO ou VALE ALIMENTACAO, este equivalente a@lor da cesta basica de 40
conformeJcaput] da clausuld'Cesta basica"ficam totalmente excluidas do fornecimento dapeetve
cesta basica, ressalvadas as condi¢cdes mais fai®evempregado, ja existentes na empresa.

Auxilio Morte/Funeral

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - AUXILIO FUNERAL OU INV ~ ALIDEZ
PERMANENTE

No caso de invalidez permanente ou falecimento dpregado, a empresa pagara a titulo de au
juntamente com o saldo de salario, 02 (dois) ssl&rormativos. Em caso de morte, ou invalidez peemia
causada por acidente do trabalho o valor seraistlstpor 03 (trés) salarios normativos. Ficaml@xios
dos dispositivos desta clausula, aguelas emprasasngantenham seguro de vida em grupatuito, ot
aquelas que, com participacdo dos empregados, asspor sua conta, valor segurado igual ou supadis
valores acima estipulados.

Outros Auxilios

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - COMPLEMENTACAO DO AUXILI O
PREVIDENCIARIO OU ACIDENTARIO

A) A titulo de indenizagdo, fica garantida ao empregado gozo de beneficio do auxilio doel
previdenciario ou acidentario, entre o 16° (décgmxto) e o 120° (centésimo vigésimo) dia do afiesieo
uma complementacdo de salario em valor equivalangtiferencaentre o efetivamente percebido
Previdéncia Social e o salario nominal, como sbatf@ndo estivesse, resguardadas ao trabalha
condi¢cdes mais favoraveis existentes na empB)dam hipoteses idénticas a da alinesl ], supra, no cas
de auxilio acidentario, a complementagéo acima, aerescida de 30 (trinta) dia) Nos casos em que
empregado, apés o 16° (décimo sexto) dia de afastanpor motivo de doenga ou acidente do trabal&io,
perceba da Previdéncia Social, em tempo oportumosrespondente beneficio do Auxilio Previdenciaa
empresa a titulo de indenizagdo manterd o pagandenseu correspondente salario nominal, por nt
(setenta e cinco) dias, isto é, até o 90° (nonaggdsilia deafastamento, devendo o empregado tédo
venha a receber da Previdéncia Social as impodafirecque fez jus, reembolsar a empresa medianib®

circunstanciadoD) O trabalhador tera direito a esta indenizagdo steregos ter entregue a empresa copia

do protocolo de entrada de pedido do beneficioraaid®ncia Social.

Contrato de Trabalho [1 Admissao, Demissao, Modalidades
Normas para Admissao/Contratacao

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - TESTES PRATICO-ADMISSION AIS

Os testes préaticadmissionais poderdo ser realizados apenas em iemdia, caso os testes ultrapassel
01 (um) dia, as empresas obrigama pagar 1/30 do salario da fungéo, por dia ueawltrapassar o limi



permitido.
Paragrafo Unica: A empresa que vier a admitir empregado, devera arcar codespesas ocasionadas
0 exame médico admissional.

Desligamento/Demisséo

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - COMUNICACAO DE DISPENSA

A dispensa sera sempre comunicadagscrito e contra recibo, devendo a empresareselase o aviso se
trabalhado ou indenizado. Nas hipéteses de disgmrsiista causa, igualmente, as empresas obrsgam-
fornecer carta-aviso dessa circunstancia, sob gemg@rar presuncgéo de dispensa imotivada.

Aviso Prévio

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - AVISO-PREVIO

A) Sera concedido ao empregado, na hipdtese de dispanisgprévio de 30 (trinta) dias, e mais u
indenizagdo especial, correspondente aHiin) salario normativo vigente na data da dispens®0%
(cinquenta por cento) do salario nominal, prevaldoeo maior, e unicamente ao empregado que preg
cumulativamente as condi¢des abaixo:

a) 45 (quarenta e cinco) anos de idade completos

b) 05 (cinco) anos completos de vinculo empregati@ mesma

empresa.

B) Os empregados que ndo se enquadrem dentro do esfimalado, cumprirdo avigmévio de acordo co
as legislagGes de regéncia, isto é, sem prejuigadmtia dos itens acima, aplisa-o que for mais favoray
ao trabalhador, respeitando-se a Lei 12.506/1Hedgse o aviso prévio ndo ultrapasse a 90 (novdias)
C) Caso seja 0 empregado impedido pela empresa deampses trabalho, durante o prazo do ayig®¢io,
fara jus a remuneracéo integral.

D) Toda vez que o avigorévio promovido pelo empregador for trabalhadengpregado podera exerce
opcao da reducdo legal das 02 (duas) horas di@iasicio ou no fim do expediente, assim como, opta
01 (hum) dia da semana ou, ainda, por 07 (sete)adiaidos no periodo do avigpoévio de 30 (trinta) dia
no entanto, se o empregador ndo conceder qualgdecdo, o avisprévio sera considerado como se
tivesse sido dado.

Outras normas referentes a admissao, demisséo e natidades de contratacao

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - HOMOLOGAGCAO DE RESCISOES
CONTRATUAIS

A) Todas as homologactes de rescisfes contratuaislaxigela lei, deverdo ser feitas com assistéra
Sindicato dos Empregados, desde que existentecaidade onde o empregado exerce sua atividad
qualquer hipétese devera ser efetivado até orilifi€po) dia Gtil imediato ao término do contrato até «

10° (décimo) dia, contado da data da notificagdoddmissdo, quando da auséncia do aprswio,
indenizagdo do mesmo, ou dispensa de seu cumpdmeediante o pagamento dos valores devidos, bem
assim o registro da data da saida na carteiraatlaltro, devendo o empregado ser avisado sobreaac

local e o horéario em que se efetivara a homologdea@scisdo contratual, oportunidade em que, aesa
entregara o termo de rescisdo e exibird os neaessiicumentos.

B) O ndo cumprimento dos prazos supra, acarretara aialta de 0,2% (zero virgula dois por cento) s



o liquido a receber, devida a contar do primeieabos o decurso dos prazos acima mencionadosgu
efetivo pagament por empregado e a seu favor, assegurado, notentavalor minimo da multa a ¢
favor prevista no paragrafo 8° do Art. 477 da CLT.

C) Caso, na data maxima prevista legalmente pardeteiada a homologagao da rescisédo, a empresa
a alegar serimpossivel realizar a referida homologacdo em d@&tudo nao fornecimento, pi
estabelecimento bancario, do extrato dos depdsimsFGTS, a empresa, a fim de justificar
impossibilidade, devera comprovar, por intermédiacdpia da carta, ou do FGTgie formalizou perante
estabelecimento bancario depositario o aludidodeede extrato dentro do prazo maximo de 02 (ddés
contados do aviso de dispensa do empregado.

D) Sempre que o Sindicato dos Trabalhadores se nagaoceder a homologacéda tescisdo contratu
dever& fornecer & empresa documento que mencianetoss da recusa.

E) Nos casos de homologacdes de empregadas gestamte&ioypregados em idade de prestacdo de S
Militar, as empresas quando nao as realizarem @pripr Sindicato obriganse a comunicar o local, dit
hora da homologacéo, com antecedéncia minima deiri®®) dias, a fim de que o Sindicato possa pra
devida assisténcia ao ato de homologacéo.

F) Nas cidades onde n&o exista sede ou sub-sede idadergindical dos trabalhadores e desde q
empresa esteja situada num raio de 100 (cem) kmpm®logacdes das rescisdes contratuais dever
realizadas na entidade sindical profissional medipnéagendamento dentro do prazo de até 05 (cinco
aneriores a respectiva homologacao, sob pena de raglizvalente a 01 (hum) salario do empre(
revertida a seu favor.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

O contrato de experiéncia sera estipulado pelpresa com um prazo minimo de 30 (trinta) diasgpdc
ser prorrogado por mais 30 (trinta) dias, no eotanés hipoteses de readmissdo na mesma empret
mesma fungao, ndo serd exigido o mencionado cordaexperiéncia, salvo se na empresa ticerrao
mudancas nos processos de fabricagdo, hipoteseem empregado devera se submeter a novo cong
experiéncia nos precisos termos do estabelecida osisula.

CLAUSULA TRIGESIMA - CARTA DE REFERENCIA

A empresa fornecera no ato da homologagéo, ao eagmatjspensado, sem motivo justificado, uma
de referéncia, em que constara obrigatoriamentengda o desabona profissionalmente, indicando &
inicial e promogdes, assim como entregara a doctap&n dos cursos que 0 mesmo concluiu na empresa.

Relacbes de Trabalhal Condicbes de Trabalho, Normas de Pessoal e
Estabilidades

Estabilidade Mae

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - GARANTIA A GESTANTE

Serdo garaidos emprego ou salario a empregada gestante, GatseSsenta) dias apds o términc
afastamento compulsério.

Paragrafo Unico. - Caso a trabalhadora gestante apresente atestadoonoénprobatério de que st
funcdes e/ou tarefas sejam nocivas a gesjio médico da empresa ou do convénio médicadleeereunil
obrigatoriamente, com o médico que forneceu o adest trabalhadora, a fim de que os dois mé
concluam pela sua permanéncia no mesmo servigelawspa transferéncia para outra atividade e/au.set



Estabilidade Servigo Militar

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - ESTABILIDADE DO
TRABALHADOR EM IDADE DE PRESTACAO DE SERVICO MILITA R

Sera garantido ao trabalhador em idade de convogas@ o servigo militar, inclusivetdo de guerra,
estabilidade proviséria no emprego, desde o alestémnaté a incorporacéo e nos 60 (sessenta) dbessc
desligamento da unidade em que serviu, e desde glistamento se processe no ano em que compk
(dezoito) anos de idade.

Paragrafo Unico: - No periodo em que estiver o empregado prestangovigs militar, terd atualizado
salarios nas mesmas condi¢cdes dos demais empredadempresa e tera, depositada mensalme
importancia do FGTS, com base no salario atualizado

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - GARANTIA AO EMPREGADO EM
VIAS DE APOSENTADORIA

Ao empregado que comprovadamente estiver a um méakénik8 (dezoito) meses da aquisicdo do dire
aposentadia em seus prazos minimos, e que conte com pefmsn@5 (cinco) anos na empresa,
assegurado o emprego ou salério durante o perioddaita para se aposentar, na hipotese de dis
imotivada.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - INDENIZACAO POR
APOSENTADORIA

Ressalvadas as situagdes mais favoraveis ja existenempregado adquire o direito a uma indenizpgi
aposentadoria, desde que implementadas todas dig@es abaixo:

a) Que a aposentadoria concedida pelo INSS, ocorryéacia deste acordo;

b) o empregado deve comunicar tal fato, por escritoempregador, inclusive juntando o docum:
comprobat6rio de sua aposentadoria fornecido &S| no prazo de 30 (trinta) dias, apds a sua ceices
¢) que nadata de sua aposentadoria, desde que na vigérsta aleordo, o empregado conte, no min
com cinco anos ou mais de trabalho na mesma empresa

d) o valor da indenizagéo, desde que implementadas @sl condicdes acima, sera equivalente a 75t
e cinco) dias do respectivo salario normativo ggerar na data do seu pagamento;

e) a indenizagdo somente sera paga por ocasido doitidefidesligamento do empregado da emg
empregadora, juntamente e no mesmo prazo do pagadhas verbas rescisésiaseja qual for o motivo «
desligamento.

Outras normas de pessoal

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - AFASTAMENTO POR DOENCA

Ao empregado com mais de 09 (nove) meses na em@faséado do servico por doenga, perceber
beneficio previdenciario respectivo, serd garangdmprego ou salario, a partir da data [dalta’!, por
periodo igual ao do afastamento, limitado, porérB0dsessenta) dias, assegurado, no entanto, cas



dispensado, a valese da assisténcia médica do Convénio, se existenmaresa, dentro do prazo de
(noventa) dias a partir daalta 1.

Paragrafo Unico: - Excetuam-se da garantia prevista nesta classulsipoteses da pratica de falta gr
pedido de demissdo ou acordo, sendo estes doimosltcasos assistidos pela Entidade Sindica
Trabalhadores.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - REVISTA PESSOAL

As empresas que adotarem sistema de revista pedesabmpregados, deverdo féaéde forma na
acintosa.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - DIREITOS DA MULHER

A) As empresas comprometem-se a assegurar igualdacendigdes e oportudades as mulheres p
concorrer a qualquer cargo, inclusive de chefenditios os pré-requisitos da fungéo.

B) As empresas deverdo manter na caixa de primeiomsres, absorventes higiénicos, a fim de forresé-
as suas empregadas em situagces emergenciais.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - CONVENIOS MEDICOS

As empresas com mais de 100 (cem) empregados, obsga ter servicos médicos proprios ou conv
médicos gratuitos nas localidades em que se sitjaf@icae exclusivamente para seus funciona
ressalvando-se as condi¢gdes mais favoraveis.

§ 1°- Em caso de denuncia da Comissdo Técnica de EstiedSeguranca e Medicina do Trabalho o
Sindicato dos Trabalhadores, quanto aos servigsaatos pelo conaé médico, a empresa devera ate
as reclamacdes, apresentar as justificativas adasa eventual substituicdo do convénio.

§ 2° -Nao poderao ser considerados commédicos proprios! para os efeitos desta clausula, os méi
do trabalho contratados para o SESMTServigos Especializados em Seguranca e em Medibd
Trabalho).

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - PROMOCOES E ANOTACOES NA CTPS

As promog@es, devidamente efetivadas, serdo anodaté® do prazo de 4§uarenta e oito) horas ap¢
apresentacdo da CTPS pelo empregado.

Jornada de Trabalho ] Duragao, Distribui¢éo, Controle, Faltas
Prorrogacéo/Reducao de Jornada

CLAUSULA QUADRAGESIMA - HORAS EXTRAS

A hora extra sera remunerada com 50% (cinquentaguip) de acréscimo sobre a hora normal, para
as horas extras trabalhadas de segunda a sabadopmdi® com o Art. 7° Inciso XVI da Constituica
Federal.

a) as empresas que adotem o sistemardes de revezamento, sera aplicado o mesmo peal
supra, sobre as horas extras, em qualquer diantEnse



b) o trabalho realizado nos DSR e feriados sera remunerado em dobro, independente di
pagamento normal desses dias ja devido ao empregaldo dias de folga concedidas nas hip6tesegue
seja adotada escala de revezamento, no entamtesses dias de folga instituidos por escala deaevent
0 empregado vier a trabalhar, sera remunerado énodo

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - INTEGRACAO DE HORA S
EXTRAS

As empresas integrardo na remuneracdo de seus empseg@s horas extras habituais, bem como, pré
adicionais de qualquer natureza, desde que hahitpara efeito de pagamento das férias, 13° (d
terceiro) salario e repousos remunerados, considese também, para efeito do recolhimento
contribuigBes previdenciarias.

Controle da Jornada

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - INGRESSO COM ATRASO
COM GARANTIA DO DSR

O empregado que comparecer atrasado adgeee, tiver seu ingresso na empresa devidaneartterizad:
pelo empregador, ndo sofrera desconto algum do DSR.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - ANOTACAO DE PONTO

As empresas com mais de 10 (dez) empregados dewdndgatoriamente, anotar as horas de entradéala
em registros mecanicos ou nao, podendo dispensareacadqonto nos horarios destinados ao repot
alimentacao desde que tal circunstancia constessgmente dos referidos cartées-ponto.

Faltas

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - AUSENCIAS JUSTIFICAD AS

O trabalhador podera deixar de comparecer ao seiségo prejuizo de salario, desde que, os fatos@
ocorram coincidentemente com a jornada de trakmlttmm a devida comprovacédo posterior do ocorrido:
a) por 04 (quatro) dias consecutivos, em caso ldeifiaento de cdnjuge, companheira(o), filt
genitores e irmao(a);
b) por 02 (dois) dias Uteis, em caso de falecimeatsagjro ou sogra, avé ou avo;
c)por 01 (um) dia, util para internagdo htapr de cénjuge ou companheira(o);
d) até 05 (cinco) dias Uteis consecutivos para casamsubstituindo os 03 (trés) dias conced
pelo art. 473, n°ll, da C.L.T;
e) por 05 (cinco) dias, na data do nascimento de;filh
f) em 01 (um) dia, por ano, no caso de doacédo deisammgnprovada,;
g) pelos dias necessarios, para exames escolares,mpeegado estudante, com pr¢
comunicacdo a empresa e desde que os referidoes)amncidam com a jornada debiho
ndo podendo, por outro lado, o empregado estud@nte, seu horario de trabalho alterado
empresa.



Outras disposicdes sobre jornada

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - RECEBIMENTO DO PIS

O trabalhador, qualo tiver que receber o PIS, previamente autorizmda empresa, terd as suas hora
D.S.R. (Descanso Semanal Remunerado) pago pela emplesde que, o periodo necessario pal
recebimento ndo exceda % (meia) jornada de traloalld@ (quatro) horas.

Ficam excluidos desta clausula aqueles trabalhadoja jornada de trabalho n&o coincida com a twodé
expediente bancario, bem como, aqueles cujas eagoneantenham convénio ou, possuam posto ba
nas suas dependéncias.

Fica aqui também esbelecida, a obrigatoriedade do empregado, possuidoconta do PIS fora
localidade em que esteja trabalhando, a requeeetransferéncia para a entidade bancaria da lack
onde mantenha seu vinculo empregaticio, possitdld, desta forma, dilizacdo das regalias contidas ne
clausula.

RECOMENDAGCAO:

Recomend&e as empresas que firmem convénios com as regsedntidades, destinados a efetu
pagamento do PIS no préprio local de trabalho.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - INTERRUPCAO DO TRABAL HO

Na hipétese de interrupgdo do trabalho, enquant estiver sendo executado na empresa, provoca
motivo de forga maior, independente da vontadendoregador, ndo podera haver desconto de sajaren
compensacao das horas néo trabalhadas pelo aponttido.

Férias e Licencas
Duracao e Concesséao de Férias

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - FERIAS

A) O inicio das férias individuais devera ser considiera partir do término do DSR ou seja, no primeia
util subsequente, ndo podendo coincidir com sahattosingos e feriados. Aos empregados que trab:
em turnos de revezamento ou escalas de tmbalimicio das férias podera coincidir com sdbadomingo:
e feriados, desde que néo seja dia de sua folga.

B) Quando a empresa cancelar as férias por ela ja ¢coadais, devera ressarcir o empregado das de:
que comprovadamente tenha feito para viagens audmzférias canceladas.

C) Serao computadas, para efeito do periodo aquidigvérias, o tempo em que o empregado estive
gozo de beneficios previdenciarios até o prazo maxie 180 (cento e oitenta) dias.

D) O empregado que vier agiedemissdo da empresa, antes de completar odpeaiguisitivo de féria
fard juz a remuneracgdo relativa ao periodo incotoplie férias de acordo com o art. 130 da CL1
proporcédo 1/12 (um doze avos) por més de servigrapdo superior a 14 (cate)zdias, desde que h
trabalhado pelo menos 09 (nove) meses na empresa.

E) O empregado podera fazer a expressa opc¢édo pelomecdb do Abono Pecuniario no momento em
vier a receber o aviso-prévio de férias.

F) O empregado também, podera optampelcebimento de 50% (cinquenta) por cento do Edri§
guando vier a receber o Aviso Prévio de Férias.



Saude e Seguranca do Trabalhador
Condi¢cdes de Ambiente de Trabalho

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - ARMARIOS COM
COMPARTIMENTO DUPLO

Aos empregados que trabalharem em areas com ageméssivos, fica assegurada a utilizacéo de ars
com compartimento duplo.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - AGUA POTAVEL

Obrigam-se as emgsas a fornecer agua potavel a seus empregadosntee@ utilizacdo de cop
descartaveis ou emprego de bebedouros a jatoadclin

Uniforme

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - FARDAMENTOS E FERRAMENTAS

As empresas fornedd@, gratuitamente, a seus empregados, fardamamdermes, macacfes e den
pecas de vestimenta, quando exigidos pelos emmegrmda prestacdo de servigos, bem como, ferras
quando necessarias aos servigos executados, esdase sempre, as condi¢gdes mais favoraveis.
Paragrafo Unica: - As empresas, igualmente, fornecer&o gratuitamenipamentos de protecio individ
(EPICs) quando necessérios a execugao dos servigos.

CIPA [ composicao, eleicéo, atribuicdes, garantias aopeiros

CLAUSULA~ QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - COMISSAO INTERNA DE
PREVENCAO DE ACIDENTES - CIPA

O processo eleitoral da CIPA obedecera a Portaria n® 247, de 12 de junho de
2011 (altera a Norma Regulamentadora n° 5)

I) A documentacao referente ao processo eleitoral da CIPA, incluindo as atas
da eleicdo e de posse e o calendario anual das reunies ordinérias, deve ficar
na sede da empresa a disposicao da fiscalizacdo do Ministério do Trabalho e
Emprego;

II) A documentacédo indicada no item I, desta clausula, deve ser encaminhada
ao Sindicato dos Trabalhadores quando solicitada;

llI) A empresa deve fornecer copia das atas de eleicdo e posse aos membros
titulares e suplentes da CIPA, mediante recibo;



IV) A CIPA ndo podera ter seu numero de representantes reduzido, bem
como ndo poderda ser desativada pela empresa, antes do término do mandato
de seus membros, ainda que haja reduzido nimero de empregados da
empresa, exceto no caso de encerramento das atividades do
estabelecimento;

V) A vacancia definitiva de cargo, ocorrida durante o mandato, sera suprida
por suplente, obedecida a ordem de colocagcao decrescente que consta na ata
de elei¢do, devendo os motivos ser registrados em ate de reunido.

VI) Caso ndo existam suplentes para ocupar o cargo vago, o empregador
deve realizar eleicdo extraordinaria, cumprindo todas as exigéncias
estabelecidas para o processo eleitoral, exceto quanto aos prazos que devem
ser reduzidos pela metade;

VII) O mandato do membro eleito em processo eleitoral extraordinario deve
ser compatibilizado com mandato dos membros da Comissao;

VIIl) O treinamento de membro eleito em processo extraordinario deve ser
realizado no prazo maximo de trinta dias contados a partir da data da posse;

IX) Os titulares da representacdo dos empregados nas CIPAs ndo poderao
sofrer despedida arbitraria, entendendo-se como tal a que ndo se fundar em
motivo disciplinar, técnico, econémico ou financeiro.

Paragrafo 1° - Ocorrendo a despedida, cabera a empresa, em caso de
reclamacdo a justica do trabalho, comprovar a existéncia de qualquer dos
motivos mencionados neste item, sob pena de ser condenado a reintegrar o
empregado.

Paragrafo 2° - Garantia aos suplentes das CIPAS conforme Art. 165 da CLT.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - COMISSAO TECNICAD E
ESTUDOS DE SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO

A) A Comisséo Técnica de Estudos dg@Banca e Medicina do Trabalho, sera constituidd #qquatorze
membros, com indicagdes paritarias isto é, cadge psignataria da Convencdo Coletiva de Trak
designard livremente 04 (quatro) membros escolhigosre os dirigentes sindicais ou asados da
respectivas entidades, além da assessoria comstitmposta de 01 (um) Engenheiro de Segurancaing)
Médico do Trabalho e 01 (um) Advogado, totalizanda(€ete) membros da representacdo econdmici
(sete) membros da representacgdo profissional.

Paragrafo Unica Havendo a necessidade de substituicio dos membeosomp&em a Comissdo Técl
prevista nesta alinea, a indicac@o do substituéofeda pelo 6rgdo sindical que o representa.

B) A Aludida Comissédo Técnica possui poderes dfipes para propor regulamentagfes objetivi
equacionar os problemas existentes na categorigdgtca relacionados com a legislacdo de Segura
Medicina do Trabalho.

C) Quando houver descumprimento da aline&@l] da clausula 54 (Quinquagésima qUarteste
instrumento, ou sempre que ocorrerem problemasgrde Seguranca e Medicina do Trabalho em quz
empresa da atividade econdmica acordante, a Ertifaxlical dos Trabalhadores comunicara tal fak
escrito a Entidade Sindical Patronal qientro do prazo maximo de 30 (trinta) dias, proméwena reunis
tripartite da comissao a fim de ser encontrada swh&;do para o problema existente.



D) Mediante indicagao das Entidades dos Trabalhador&fmdicato Patronal agendara diligéncias extt
da Comissdo Técnica destinadas a visitar empregpseéradas na alineaCl| desta clausula, devend
empresa ser avisada com a antecedéncia de 05)(cliasolteis, ndo podendo os membros da Con
Técnica revelar processos industriais da empres@da ou sobre as eventuais irregularidades emrckas
nem veicular, por qualquer meio, tais irregularilgdaté o final das providéncias estatuidasaliree:
seguinte.
E) A Comissdo Técnica possuira poderes especiais ptabetecer de comum acordo, com os dirigent
empresa, dentro de 90 (noventa) dias, prazo paregém das irregularidades verificadas nas vipitagista:
na alinea anterior, sisn como, poderes especificos para propor regul@p@es objetivando equacional
problemas existentes nas empresas, relacionadosackamislacdo vigente de Seguranca e Medicin
Trabalho, bem como projetos de controle ambientdb® riscos de Segurga e Saude dentro do pr
fixado na forma desta alinea, sempre por deciséiada no minimo por 09 (nove) de seus membros.
F) As partes arcardo, isoladamente, com as despesasdzfe por suas respectivas representacd
Comissdo Técnica, inclusiveancontratacdo de seus assessores técnicos, demsndespesas com
reunides realizadas ou, com as diligéncias extesgaem rateadas em partes iguais entre as refaede:
econdmica e profissional.
Paragrafo Unico - Caso haja necessidade de levaigtiatos técnicos relacionados com as visitas ed
as despesas deverdo ser suportadas pelas Empresas.
G) A empresa que deixar de comparecer as reunides caaa® ou, que descumprir o estabelecido
Comisséo Técnica, pagara uma multa de acordo ca®gusntes critérios:
- 03 salarios normativos, vigentes na data da &ymas empresas até 20 empregados;
- 05 salarios normativos, vigentes na data da &mias empresas de 21 a 50 empregados;
- 07 salarios normativos, vigentes na data da &ymias empresas de 51 a 100 empregados;
- 10 salarios normativos, vigentes na data da &mas empresas acima de 100 empregados.

A multa revertera a favor da Comissao Técnica erdith as entidades Sindicais dos Trabalhadore:
promoverem as necessarias medidas junto as autesidampetentes.

H) Caso o Sindicato Patronal ndo indique até 20 li# de 2011, os 07 (sete) membros que de\
constituir a Comissao Técnica prevista na aling® |, as disposies contidas nesta clausula fice
totalmente sem efeito.

Aceitacao de Atestados Médicos

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - ATESTADOS MEDICOS

Os atestados médicos seréo fornecidos pelos semiédieos das empresas, préprios ou contratadoa
falta de tais servicos, serdo reconhecidos, pelasesas, os atestados médicos passados por fixos!tda:
entidades sindicais da categoria, bemmapserdo aceitos os aludidos atestados e dedaexp@&didos p¢
orgdos publicos, apenas na hip6tese das entidaudisass, também, ndo possuirem servicos méc
obedecida em qualquer caso, a ordem prioritariccioeada nesta clausula.

§ 1°- Nas empresas que possuirem convénio médico cujo empreg@aiee encontre inscrito, ou néo te
aderido ao citado convénio, o atestado médico des@rexpedido por 6rgdo publico.

§ 2°- Fica ressalvado, no entanto, que serdo aceistadbs firmados por miéds particulares, em caso
urgéncia devidamente comprovada, desde que ogaemviédicos da empresa, proprios ou contratado
possuam atendimento aos sabados, domingos, feredoshorario noturno.

§ 3°- As empresas dardo recibo de todos os atestaddsamétitregues pelos empregados.

Campanhas Educativas sobre Saude

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - MEDIDAS DE PROTECAO

A) As empresas adotardo medidas de protecéo prionitamie de ordem coletiva, em relagdo as cond
de trabalho e seguranca do empregado.
B) Os respectivos Sindicatos representativos da cadegmfissional oficiardo a empresa especificans



queixas fundamentadas por seus empregados, erdaeélagondi¢gbes de trabalho e seguranga.

C) No prazo de 30 (trinta) dias, a empresa responder@spectivo Sindicato representativo da cate
profissional, por escrito, informando os resultados levantam@os efetuados, especificando as medidi
protecdo adotadas ou que serdo providenciadasgeiemprazo; nos casos de situagcdes de emergénde
perigo iminente, o prazo sera de 10 (dez) diadufas expressamente 0s casos em que caiba enti
interdicdo, quando n&o se aplicara este procedanent

D) No primeiro dia de trabalho do empregado, a emgdegézo treinamento com o equipamento de prot
dara conhecimento das areas perigosas e insalld@es,como, informara sobre os riscos dos ewntu
agentes agressivos de seu posto de trabalho.

Outras Normas de Prevencédo de Acidentes e Doencasfissionais

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - MEDICAMENTOS AOS
ACIDENTADOS

Aos empregados que vierem sofrer aciderdo trabalho, fica assegurado pelas empresaf4n(puatro
meses seguintes ao acidente, independente de astanaénto do servico ou ndo, o reembolso mens
despesas com medicamentos, até o limite de Olgald)io minimo vigente no ato do resto reembolsc
mediante a apresentacdo da receita e da nota deracoEmpresas com médico ou convénio atesta
necessidade.

Relagdes Sindicais
Representante Sindical

CI:AUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - DOS DIRETORES SINDIC AIS
NAO AFASTADOS

Os diretores sindicais titulares ou suplentes emcéie e ndo afastados de suas fungdes da em
poderdo ausentae do servico até 03 (trés) dias por més, limitapom, a 24 (vinte e quatro) dias por
e excluidoo més de férias, sem prejuizo na sua remuneraddente a estes dias, férias, 13° (dé«
terceiro) salario, D.S.R. , desde que avisada aegapor escrito pelo Sindicato com 02 (dois) diess e
antecedéncia, salvo a hipétese da licenca estatieleo art. 543, paragrafo 2°., da CLT. O afastan
previsto nesta clausula ndo podera abranger, catatdemente, mais de um diretor existente na m
empresa.

Acesso a Informagdes da Empresa

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - REMESSA DE RELACAO DE
EMPREGADOS

As empresas, quando do Recolhimento das Contrilmiicd® Entidades Sindicais, remeterac
correspondentes Entidades, relacdo dos empregasosegham sofrido o seu desconto e os respe
valores descontados. Na hipotese da Contribuicadicdinas emmesas mencionardo nas Guias os d
exigidos pela respectiva Portaria Ministerial gegula a matéria.



Contribuicdes Sindicais

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - DESCONTO DE MENSALIDADE
DOS ASSOCIADOS DO SINDICATO

As empresas se obrigam a recolher ao Sindicat@ 4®(quarto) dia subsequente a liquidacdo da fod
pagamento de cada més, as mensalidades dos assodigtontadas em folha, mediante a remes
relacédo pelo Sindicato, tendo como pressupostaagizacao formal do empregado.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - RECOLHIMENTO EM ATRAS O

O atraso no recolhimento das mensalidades sindicaigyibuicdo sindical, contribuicdo assistencia
confederativa, por partda empresa e, desde que comprovadamente tenhdesidontada do trabalhad:
acarretara a multa diaria de 0,2% (zero virgula ghmir cento) do valor devido, com os juros de
atualizacdo monetaria.

CLAUSULA SEXAGESIMA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL/NEGOCIAL
DOS EMPREGADORES

As empresas representadas pelo Sindicato da liadkr Ceramica Para Construgac
Estado de S&ao Paulo, sejam elas associadas odev@vao pagar, nos termos do artig
(oitavo) inciso IV, da Constituicdo Federal, uma n€ibuicdo Assistencial/Negocial
necessaria a manutencao das atividades sindioai38 €oito) parcelas iguais sendo:

a) Ceramicas Vermelhas R$ 400,00 (quatrocentos reais)
b) Cerédmicas Brancas R$ 630,00 (seiscentos e teatg)r

A primeira parcela devera ser paga até 20 de janairde 2012, e as demais até o dia 2C
cada més exceto anés de fevereiro de 201%or intermédio de guia prépria a ser forne
pelo Sindicato Patronal.

Paragrafo Unico. O ndo recolhimento dadBtribuicdo Assistencial/Negocial Patronal implicag multz
equivalente a 5% (cinco por cento) sobre o valserrecolhido, més a més, além de juros de mora
como, quando for o caso, o acréscimo das despesashdanca judicial através de agado propria.

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - CONTRIBUICAO ASSISTE NCIAL
DOS TRABALHADORES

As empresas descontardo de todos os trabalhaddeggaimes da categoria profissional, a titulc
Contribuicdo Assistencial para astilades dos Trabalhadores nominalmente abaixodrites bem comi
Seus respectivos percentuais e meses para o adespe desconto. Com respeito ao desconto no e
Outubro, 0 mesmo devera incidir sobre o salarieggustado de Outubro de 2011.

Sindicato dos Trabalhadores nas IndUstrias da €apdst e do Mobiliario dBAURU.
Contribuicdo Assistencial- de 1,5% (unvirgula cinco por cento), ao més de todos os traiialre



socios e ndo soécios.

Sindicato dos Trabalhadores nas Indistrias da €mést e do Mobiliario dBOTUCATU.

Contribuicdo Assistencial- de 1% (unpor cento), ao més de todos os trabalhadores séaids
sdcios.

Sindicato dos Trabalhadores nas Indistrias da €oést € do Mobiliario dEAMPINAS.

Contribuicdo Assistencial- de 1% (unpor cento), ao més de todos os trabalhadores séaide
sécios.

Sindicato dos Trabalhadores nas IndUstrias da €mast e do Mobiliario dBUARTINA.

Contribuicdo Assistencial- de 1,5% (unvirgula cinco por cento), ao més de todos os tralatalre
sécios e nao socios.

Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias da €mdst e do Mobiliario dEUARATINGUETA.

Contribuicdo Assistencial- de 1% (um por cento), ao més de todos os trabalesdgcios e n:
sécios.

Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias da €mdst e do Mobiliario dSUARULHOS.

Contribuicdo Assistencial- de 1,5% (um virgula cinco por cento), ao més dedamtrabalhadore
sécios e nao socios.

Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias da €mdst e do Mobiliario dETAPEVI.

Contribuicdo Assistencial- de 1,2% (um virguldois por cento), a0 més de todos os trabalha
sécios e nao socios.

Sindicato dos Trabalhadores nas Indistrias da €mé&st e do Mobiliario d@ACAREI.

Contribuicdo Assistencial- de 1% (unpor cento), ao més de todos os trabalhadores séaide
sécios.

Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias da €mdst e do Mobilidrio dMOGI DAS CRUZES.

Contribuicdo Assistencial- de 1,5% (unvirgula cinco por cento), ao més de todos os tralatalre
sécios e nao socios.

Sindicato dos Trabalhadores nas Indistrias da €mést e do Mobiliario dSALTO.

Contribuicdo Assistencial- de 1,5% (unvirgula cinco por cento), ao més de todos os traialre
sdcios e ndo socios.

Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias da €Gmdst e do Mobiliario dSAO BERNARDO DO
CAMPO E DIADEMA.

Contribuicado Assistencial- de 1,5% (um virgula cincpor cento), ao més de todos os trabalhac
sécios e nao socios.

Sindicato Intermunicipal dos Trabalhadores nas diths da Construcdo e do Mobilié
SOLIDARIEDADE-SP.

Contribuicdo Assistencial- de 1% (um por cento), a0 més de todos os trabalemddcios e né
sdcios.

Sindicato dos Trabalhadores nas Indistrias da Gmdst do Mobiliario e das Ceramicas TRkMBAU E
REGIAO.

Contribuicdo Assistencial- de 1,5% (unvirgula cinco por cento), ao més de todos os tralatalre
sécios e nao socios.

A fixacdo da Contribuicdo Assistencial prevista nektastla foi aprovada em Assembléia Geral, dev
ser descontada em folha de pagamento com o obpiiser recolhida, as Entidades Profissionais @ st
confunde com a Contribui¢cdo Sindical prevista eém le



8 1°- O integrante da categoria profissional tera 10 dprazo apés a data da assinatura da pr
Convencao Coletiva de Trabalho para comparecerimgicgto Profissional, pessoalmente, para forme
documento préprio de oposigdo a presente contébuig

§ 2°- As referidas contribuicdes deverdo, apés os respsalescontos, ser credita
a favor das Entidades correspondentes, até o gdartsubsequente a liquidacac
folha de pagamento.

8§ 3° - A distribuicdo, bem como a correspongetiquidacdo das percentag
eventualmente devidas a Federacao e Confederagabralmalhadores, ficara a ca
exclusivo das Entidades Sindicais Profissionais.

Disposicdes Gerais
Mecanismos de Solucdo de Conflitos

CLAUSULA SI;XAGESIMA SEGUNDA - NORMAS PARA CONCILIAC AO
DAS DIVERGENCIAS

Desde que surjam divergéncias entre os acordardesnqtivo de aplicacdo das clausulas constantde
instrumento, sera competente a Justiga do Tralpaieodirimir tais divergéncias.

Aplicacao do Instrumento Coletivo

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - COMPETENCIA E ACAOD E
CUMPRIMENTO

Todas as clausulas da presente convencao poderéreseitadas perante a Justica do Trabalho, atdas
Entidades Sindicais, que representardo tanto baltradores sindicalizados como os nédo sindicalzado

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - MULTAS

A) Ao empregador que deixar de cumprir obrigacdo qumite em pagamento pecumé@previsto nest
acordo e que ndo fixar penalidade especificasfigeito a multa diaria de 0,2% (zero virgula dais gento
do salério normativo vigente na época da infrag@toempregado, més a més de servico, revertenda
beneficio a favor do prejudicado.

B) Ao empregador que descumprir obrigacdes de fazdidasnno presente acordo e que ndo estabe
penalidade especifica, é fixada a multa diaria @660(zero virgula dois por cento) do salario noivi
entdo vigente, por empregado, mésnas de servico, revertendo o seu beneficio em fdeoparts
prejudicada.

C) As multas previstas na alineaB(], supra somente s& aplicaveis se o infrator for notificado,

escrito, sobre a falta cometida e ndo sanar angéfricia da clausula dentdm prazo de 30 (trinta) dias
contar da notificacéo.



Renovacéo/Resciséo do Instrumento Coletivo

CLAQSULA SEXAGESIMA QUINTA - PRORROGACAO, REVISAO,
DENUNCIA, OU REVOGACAO TOTAL OU PARCIAL

Nos casos de prorrogacasgvisao, denlncia, ou revogacdo total ou parciatadeonvencao, ser
observadas as disposic¢des constantes do art. 818mdalidacdo das Leis do Trabalho.

Outras Disposicoes

CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA - DEFINICOES DE CERAMICA
VERMELHA E CERAMICA BRANCA

Para os efeitos de aplicagao da clausula "Salanmatovo”, entende-se por:

A) CERAMICA BRANCA , a empresa cuja atividade preponderante se destifabrice
de: pastilhas, azulejos, refratarios, pisos, pdeagvestimento e produtos afins ou semelhantes;

B) CERAMICA VERMELHA , a empresa cuja atividade preponderante se ded
fabricacdo de: blocos ceramicos, telhas, lajespstuteramicos, elementos vazados e produtos afi
semelhantes.

CLAUSUALA SEXAGESIMA SETIMA - FORMULARIOS PARA A
PREVIDENCIA SOCIAL

As empresas entregardo aos interessados os forosul&ixigiveis pela Previdéncia Social, ¢
preenchimento seja de sua responsabilidade, nagsegcasos:

a) de imediato, as guias de comunicacdo de Acident&rdbalho (CAT), para o q
manterdo fomularios proprios e pessoas responggaeisassina-las e encaminha-las;

b) em 05 (cinco) dias Uteis, contados do pedido Atesstados de Afastamine Saléri
destinados a concessdo de awdl@nca, aposentadoria por invalidez ou tempo deé¢serabono d
permanéncia em servico e pensdo por morte;

c) em 30 (trinta) dias, contados do pedido, os fornmgarelativos a aposentadc
especial;

d) nos prazos acima, correspondentes aos respectignsfitios, as informagoe
impressos e laudos complementares, quando foraggidesipela Previdéncia e a partir da data do pedido

e) sempre que solicitado pelo trabalhador, a emgdosacera ao adentado no trabalh
no prazo de 05 (cinco) dias contado do pedidorradtario de retorno, regular e devidamente preeuchi

CLAUSULA SEXAGESIMA OITAVA - COPIA DO PROTOCOLO DA RAIS

Até 30 (trinta) dias ap6s a erdeena agéncia bancaria, as empresas enviardo apizado Protocolo, be
legivel, da RAIS, a entidade sindical profissional.

CLAUSULA SEXAGESIMA NONA - ACORDO DE COMPENSACAO



As empresas poderdo pactuar acordosaepensacdo de horas de trabalho, na forma dadegntantc
quando as horas do sabado forem compensadas delagysextdeira, as eventuais horas, praticadas
sédbados, serdo pagas com acréscimo de 100% (cerargoy.
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