Convengéo Coletiva de Trabalho 2016/2017

CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO

Entre as partes, de um lado;

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRU(;;AO E DO MOBILIARIO DE GUA-
RATINGUETA, com sede na. Av. Ruy Barbosa, 154, = Bairro Santa Rita, Guaratingueta-Sp,
CNPJ.48.554,026/0001-08, : : '

e de outro lado,

SINDICATO DA INDUSTRIA DE INSTALAGOES ELETRICAS, GAS, HIDRAULICAS E SANITARIAS DO ES-
TADO DE SAO PAULO - SINDINSTALACAO, com sede na Avenida Paulista, 1313, ¢j 905, Sao Paulo, SP,
inscrito no CNPJ sob o n® 62.655.659/0001-33. :

Representados por seus respectivos Presidentes, abaixo assinados, estabelecem a presente Convencao Cole-
tiva de Trabalho, na forma dos artigos 611 e seguintes da Consolidacdo das Leis do Trabalho, mediante clau-
sulas seguintes: : ' :

CLAUSULA 1- CORRECAO SALARIAL

Sera concedido um reajuste, conforme abaixo transcrito, sobre o salério corrigida conforme convencao coletiva
anterior, em sua clausula primeira, como resultado da livre negociacgéo para a r_ec_omposig:é_io salarial do periodo
de 01/05/2015 a 30/04/2016, dando-se por cumprida a Lei n® 8880/94 e legistagdo complementar, nos sequin-
tes termos: ' : - '

ay em 1¢ de maio de 201 6; 6,38% (Seis virgula trinta e oito por cento) para os trabalhadores que recebem sala-
rio mensal de até R$ 7.000,00 (sete mil reais); :

a.1) em 1° de maio de 2016 os trabalhadores que recebem saldrio menéal_ a partir de R$_7.000,01 (sete mil
reais e um certavo) terao acrescido ao saldrio a importancia fixa de R$ 447,26 (quatrocentos e quarenta e sete
reais e vinte e seis centavos);, o - '

b) em 12 de setembro de 2016, 3,2431% (trés virgula dois mil quatrocentos e trinta e um por cento) para os
trabalhadores que recebem saldrio mensal de até R$ 7.446,60 (sete mil quatrocentos e quarenta e seis reais e
sessenta centavos); :

b.1) em 12 de setem b'ro de 2016 os trabalhadores que recebem salario mensal a partir de R$ 7.446,61 (sete mil
qualrocentos e quarenta e seis reais e sessenta e um centavos) terfio acrescido ao saldrio a importancia fixa
de R$ 240,84 (duzentos e quarenta reais e oitenta e quatro centavos); '

¢) as empresas poderdo complementar o reajuste liviemente de acordo com a sua politica salarial.

Paragrafo primeiro: Os empregados admitidos apés 01/05/2015 fardo jus ao'mesmo reajuste ndo podendo,
em razdo disso, ultrapassar os salarios dos empregados mais antigos exercentes da mesma fungéo.

Paragrafo segundo: O percentual de reajuste pactuado no caput desta clausula serd aplicado a todos os ni-

veis salariais, respeitado o contido nas alineas “a”, “a.1” “b”, “b.1" acima. | M
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Paragrafo terceiro: Os aumentos decorrentes de término de aprendizagem, promogéo por merecimento e por
antiguidade, transferéncia de cargo, movimentag&o de cargo em razéo de plano de carreira, fungfo, estabele-
cimento ou de localidade e equaracao salarial determinada por sentenga transutada em Julgado nNao serao
compensados.

Paragrafo quarto: A diferenca salarial relativa a maio/2016, decorrente da aplicacio do reajuste ora pactuado,
devera ser paga na folha de pagamento de junho de 2016, de forma destacada, sob o titulo “DIFERENCA
CONVENCAQ COLETIVA 01/05/2016 a 30/04/2017".

CLAUSULA 2 - PISO SALARIAL

A partir de 1.2 de maio de 2016 os pisos, reajustados em 9,83% (nove virgula oitenta e trés por cento), serao:

Para os trabalhadores NAO GUALIFICADOS: R$ 1.362,55 (hum mil, trezentos e sessenta e dois reais e cin-
quenta e cinco centavos) por més ou R$ 6,1934 (seis reais e um mil novecentos e trinta e quatro décimos de
milésimos de centavos) por hora, para 220 (duzentas e vinte) horas mensais.

Entende-se por ndo qualificado os trabalhadores registrados na CTPS nas sequintes fungdes: serventes, aju-
dantes e auxiliares de trabalhadores qualificados e demais trabalhadores cujas fungoes N&o demandem forma-
¢ao profissional.

Para os trabalhadores QUALIFICADOS: R$ 1.657,53 (hum mil, seiscentos e cinquenta e sete reais e cin-
quenta e trés centavos) por més ou R 7,5342 (sete reais e cinco mil e trezentos e quarenta e dois décimos de
milésimos de centavos) por hora, para 220 (duzentas e vinte) horas mensais. :

Paragrafo primeiro: As empresas manterdo os atuzsus niveis dos pisos salanals inclusive aos novos contrata-
dos até 30 de abril de 2017.

Parégrafo segundo: Fica estabelecido que os pisos salariais acima nao se aplicam aos empregados inscritos
no Programa do Jovem Aprendiz, devendo para estes ser observado para base de calculos da remuneracao o
Satario Minimo Regional do Estado de S#o Paulo, vigente & época do pagamento, na forma da lei.

Paragrafo terceiro: néo se aplica aos pisos salariais os reajustes pactuados na clausula 1 desta convengio
coletiva :

CLAUSULA 3 - REFEICAO

As empresas obrigam-se a fornecer a seus empregados uma alimentagio subsidiada que consistira, conforme
sua opcao, ressalvadas condigdes mais favoraveis, em uma das opgdes abaixo:

1. ALMOGO COMPLETO, no local de trabalho;

1.1. Tratando-se de EMPREGADO ALOJADO EM OBRA terd direito tambem a Jantar completo, com o subsidio
astabelecido no Paragrafo ane:ro desta Clausula.

Ou,

2. TIQUETES REFEICAO, no valor minimo facial de R$ 20,00 (vante reals) cada. O empregado recehera tantos
Tiquetes Refeicéo quantos forem os dias de trabalho efetiva no més.

2.1. 0 EMPREGADO ALOJADO EM OBRA, recebera 1 (um) Tiguete Refe@ao para almogo e outro para o jan-
tar, tantos quantos forem os dias do més.

ou,
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3 - VALE SUPERMERGADO, por meio de cartao magnético, equivalente a uma cesta bésica,' quer apés estu-
dos realizados por ambas as partes, levando em consideragao as necessidades de alimentagdo do trabalhador
& de sua familia, foi fixado no valor thensal de: : :

a) R$ 265,00 (duzentos e sessenta e cinco reais) a partir de 12 de maio de 2016;
b) R$ 275,00 (duzentos e setenta ¢ cinco reais) a partir de 12 de setembro de 20186.

E,
4 - CAFE DA MANHA E LANCHE DA TARDE, para seus empregados da area de producéio, constanté de:

a) a titulo de café da manha - um copo de leite, café e dois paes tipo francés com margarina e queijo e uma
fruta da época; : '

b} a titulo de lanche da tarde - um copo de leite, café ou suco ou isotdnico e um pdo tipo francés com margari-
na; : : _

b.1) o lanche da tarde devera ser fornecido até as 16 horas, a critério da empresa,

PARAGRAFO PRIMEIRO - As empresas subsidiarao o formecimento da REFEICAO/ALIMENTACAO nas hipo-
teses acima no minimo de 95% (noventa e cinco por cenio) do respectivo valor. :

PARAGRAFO SEGUNDO - Em se tratando do CAFE DA MANHA E LANCHE DA TARDE, a parte néo subsidi-
ada pela empresa no més, nao podera ser superior a 1% (um por cento) do salario hora do trabathador.
PARAGRAFO TERCEIRO - Conforme orientagéo do Tribunal Regional do Trabalho 0 fornecimento em qual-
quer das modalidades anteriores ndo tera natureza salarial, nem se integrara na remuneracio do empregado,
nos termos da Lei n? 6.321/76, de 14 de abril de 1976 e de seu Regulamento n® 78.676, de 8 de novembro de
1976. ' : o

CLAUSULA 4 - PAGAMENTO DE SALARIOS

Quando o pagamento for efetuado mediénte cheque ou depésito bancario, tiorri_exciﬂséo do cheque salario
efou cartdo magnético, as empresas estabelecerao condigdes para que os empregados possam descontar o
cheque ou ir ao banco no mesmo dia em que for efetuado pagamento, sém que seja prejudicado o seu horario
de refeigan. ' ' . o

Paragrafo primeiro: O pagamento dos salarios sera antecipado para o dia Gtil imediatamente anterior, quando a
data coincidir com sabados, domingos e feriados. - S

Parégrafo' segundo: Se a empresa vier a efetuar o pagamento dos salarios antes da data obrigatéria legal, fica-
ra dispensada de cumprir o caput de_sta clausula. _ o

CLAUSULA 5 - ADIANTAMENTO DE SALARIO

As empresas concederdo a seus empregados um adiantamento s_alaria'l (vale)' de, no minimo, 40% (quarenta
por cento) do salario nominal recebido no més, até o 152 (décima quinto) dia apos o 5° (quinto) dia dtil de cada
més, ressalvadas as condigbes mais favoraveis, excluidos aqueles que recebem semanalmente, devidamente
corrigido. : ' '

CLAUSULA 6 - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

Serao reconhecidos os Atestados Médicos e/ou Odontolégicos passados por facultativos do Sindicato dos Tra-
balhadores, desde que 0s mesmos consignem o dia, o horério de atendimento do empregado, bem como ain-
da, o carimbo do Sindicato e a assinatura do seu facultativo. :

CLAUSULA 7 - EMPREITEIROS/SUB EMPREITEIROS o

As empresas, em suas atividades produtivas, utilizar-se-d0 de mao-de-obra propria, de empreiteiros, sub-
empreiteiros, auténomos, desde que regularmente constituidos ou inscritos nos 6rgéos competentes. Em
quaisquer hipdteses, responderao subsidiariamente pelas obrigagtes trabalhistas e previdencidrias dos empre-
gados, inclusive pelo cumprimento da presente Convencéao Coletiva de Trabalho.
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PARAGRAFO PRIMEIRO - As empresas, quando das contratagbes dos servicos de instalagées e autros, a
serem executados por empresas ou profissionais, deverdo, obrigatoriamente, fazet constar nos contratos cele-
brados com esses terceiros as seguintes exigéncias minimas: o :

- Correr8o por conta da “CONTRATADA” o pagamento de todos 0s impostos, taxas e contribuicoes,
Federais, Estaduais e Municipais, que incidem atualmente sobre as operagtes objeto do contrato. Se
durante o prazo de vigéncia do contrato forem criados novos tributos ou modificadas as aliquotas dos
tributos incidentes, os énus correrfio por conta da “‘CONTRATADA”

- No pagamento de cada uma das faturas de mio de obra /servigos serdo retidos os seguintes impostos:

- INS8 a aliquota de 11% (onze por cento) do valor da mao de obra destacado na Nota Fiscal, conforme
disposto no artigo 112 e seguintes DA INSTRUCAO NORMATIVA INSS/DC N2 971, de 13/ 1/2009, c/c .
0s arligos 140 4 177 da mesma instrugBio normativa, publicada no DIARIO OFICIAL DA UNIAO de
17/11/2009 e demais regulamentacBes posteriores, do valor bruto da Nota Fiscal, da fatura ou do recibo de
prestacdo de servicos, devendo o valor {correspondente a 11%) ser destacado no corpo da respectiva Nota
Fiscal, fatura ou recibo com o titulo RETENCAO PARA A PREVIDENCIA SOCIAL. A falta do destaque do
valor da retencéio constitui infragao ao paragrafo 12 do artigo 31 da Lei 8.212/91. Além do destaque da
retenc@o, no corpo da Nota Fiscal devera constar obrigatoriamente o endere¢o da obra e o nimero da
matricula CEL : '

- Nos casos em que, por algum motivo, a “CONTRATADA” estiver isenta da retencéio incidente sobre o
pagamento de cada uma das faturas de mao-de-obra e servigos emitidas pela “CONTRATADA”, esta
obriga-se a apresentar 3 “CONTRATANTE” copia autenticada e original para confrontagio da GPS - Guia
da Previdéncia Social referente ao recolhimento dos encargos do INSS, relativa ao maés anterior,
correspondente a 40% (quarenta por cento) do valor da mao de obra e respectiva fotha de pagamento

especifica para a obra, Sempre, em ambos os ¢asos, as guias devem ser recolhidas individualmente para
cada obra. - :

Mensaimente a “CONTRATADA” devera apresentar:

copia simples da GFIP — Guia de Recolhimento do FGTS e lnforfnagées a Previdéncia Social
juntamente com a Relagdo dos Trabalhadores Constantes do Arquivo SEFIP relativa ao més
anterior; . o i ' :

copia simples da folha de pagamento da obra:

lista atualizada contendo todos os nomes, enderecos e telefones para contato dos empregados,
sendo que todos, sem excecgdo, deverdo obrigatoriamente estar registrados no momento do
inicio da  prestacéo laboral, s0b  pena de rescisdio do irstrumento contratual e, ainda, ao
pagamento pela “CONTRATADA” a favor da “CONTRATANTE” de uma multa de, no minimo,
20% (vinte por cento) sobre o valor do preco do contrato. : o

a) ISS as aliquotas de 5% ( cinco por cento) e 2% ( dois por cento ) guando os servigos forem prestados
dentro do territério do Municipio de Sao Paulo, conforme artigos 9 e 16 da LEI PREFEITA DO
MUNICIPIO SAO PAULO - SP N2 13.701 de 24/12/2003, publicada no DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO
de 25/12/2003. Quando os servicos forem prestados fora do Municipio de Sio0 Paulo deverd ser recolhido o
188 de acordo com as leis municipais vigentes. : '

b) PIS/ COFINS/ CSLL — A aliquota de 4,65% dos servicos de limpeza, vigildncia e servigos profissionais
contorme disposto no artigo 30 da LE| 10.833 de 28.12.03, publicada no DIARIO OFICIAL DA UNIAO de
30/12/2003, - :

¢) Nos contratos de empreitada global com a utilizagdo de equipame_ntos e materiais que nao estejam
discriminados, sera considerado para retencdo do INSS o valor de 60% (sessenta por cento) do total dos
servigos, :

d) Comprov_agéo do recolhimento da Contribuicao Sindical.

€) Caso qualguer dos documentos supra relacionados ndo seja apresentado ou esteja em desacordo com
pagamentos ja efetivados, esse fato devera acarretar a suspenséo de pagamentos vincendos até a perfeita
regularizaco da documentacio, bem como cessara, no periodo, a aplicagio de qualquer reajuste
previamente pactuado. : '

fy  Substituir, imediatamente, por solicitag@o da “CONTRATANTE” qualquer preposto oy empregado que,
a critério desta, ndo corresponda &s necessidades técnicas de perfeita execugdo das obras ou tenha
comportamento inconveniente ou irresponsavel e que descumpra quaisquer Normas de Seguranga e
Medicina e Higiene do Trabalho ou Regulamentos Internos da Obra. ﬁ IR '

s In
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gy A “CONTRATADA” & a (nica responsével pelos danos causados a “CONTRATANTE” ou a terceiros,
por si, seus empregados ou prepostos, decorrentes de acdo ou omissao volumana dole, imprudéncia,
impericia ou ﬂeghgencaa guer direta ou md;retamente

h)y A “CONTRATADA” nao podera salvo pre\na e expréssa concordancia, " por ‘escrita, da
“CONTRATANTE”, emitir com base nas faturas de servicos prestados ‘e /ou medicdo de servicos
executados, duplicatas ou quaisquer outros titulos de créditos. Descumprido pela “CONTRATADA” ou ora
estabelecido, a “CONTRATANTE” podera recusar-se a aceitar e /ou pagar os titulos emitidos ou, se
resolver efetivar 0 seu pagamento, fica desde ja convencionado entre as partes contratantes que esta a
“CONTRATANTE” expressamente autorizada pela “CONTRATADA” a desta deduzir o valor dos créditos
gue tenha com a “CONTRATANTE”, incluindo 0s decorrentes da aplicacdo de multas, bem como de
quantia suficiente, a critério da “CONTRATANTE”, para garantir o cumprimento das obrigacdes

trabalhistas e sociais, impostos ou taxas ou indenizagtes de qualquer natureza, resultantes da prestacéo
dos servigos. :

i) Devera a “CONTRATADA manter na obra, por sua conta e risco, tod_os 08 operérios registrados, ndo
podendo haver trabalhadores de cooperativa de méo-de-obra, bem como trabalhadores temporérios,
exceto nos casos de mao-de-obra técnica especializada e as contratages amparadas na Lei 6.019/74.
Tambem devera apresentar a “CONTRATANTE" quinzenalmenté ou sempre que lhe for solicitado, o seu
livro ou fichas de registro de empregados devidamente atualizados, assim como os exames meédicos
admissionais e periddicos. Os saldrios, assim como as demais imposicoes contidas na presente
Convencdo Coletiva de Trabalho e todos os demais encargos sociais, cujos pagamentos sejam de
responsabilidade e 6nus exclusives da “CONTRATADA”, deverdo ser pagos pontualmente, por esta
uftima, sob pena de poder a “CONTRATANTE” reter o pagamento a ela dewdo até a completa
regularizacéo dos referidos pagamentos. :

) A “CONTRATADA”, para prestacio dos servigos a;ustados devera se comprometer perante a
“CONTRATANTE” a satisfazer e executar o que determina a Lei n° 6.514, de 22/12/77, Capltulc V, do
Titulo 11, da CLT, aprovada pelo DL n” 5.452 de 01/05/43, ao que determina a Portaria n° 3.214/78, em
relacdo és NR - Normas Regulamentadoras, bem como, tomar conhecimento ¢ divulgar no ambito da -
empresa, as regras e diretrizes constantes do Manual de Seguranca da Contratante. A “CONTRATADA”
€ a responsavel Unica pelo cumprimento das obrigagtes legais, seus efeitos e respectiva implementagéo
de diretrizes e procedimentos, aplicando para tanto, todos os recursos técnicos, administrativos e
financeiros disponiveis, v1sando a protecdo do meio ambiente, a saude e mtegndade do trabalhador.

k} A “CONTRATADA” se obnga a fornecer acs seus empregados todos 0s equamentas de protecdo,
fiscalizando o seu uso e o integral cumprimento das normas de prevengio contra acidentes, de acordo com
a NR 18 da Portaria N2 4 de 04/07/95 publicada no Didrio Oficial da Unido em 07/07/‘95 higiene e
seguranga do trabalho e de combate a incéndio. A “CONTRATADA” néo podera alegar em hipétese
alguma, o desconhecwnento arespeito da seguranca e higiene do trabalho.

) A empresa “CONTRATADA” devera fornecer gratu:tamente todos os equupamentos de protecdo
individual necessarios aos diversos servigos como capacetes, botas de couro, botas de borracha, cintos de
seguranga tipo para-quedista, trava-quedas, luvas de raspa, luvas de borracha, aventais de raspa,
protetores faciais, oculos de segurancga, protetores auriculares, mascaras, etc., com seus respectivos C.A.
(Certidéo de Aprovacgéo). Devera ser substituido tode o Equipamento de Proteg;ao mdwlduai quando
vencida sua validade.,

m) A “CONTRATADA” deveré fiscalizar a obrigatoriedade do LSO, conservag:ao e reposug;am de todos os
equipamentos de protecéio individual, ndo sendo permitido em nenhuma hipétese, o trabalho de funciona-
ros quando desprovidos de uniforme e seus equipamentos de protegao individual.

n) A empresa contratada devera promover os treinamentos periddicos e a mstrugao correta quanto ao uso
dos EPis.

0) A“CONTRATADA" se obriga 4 recolher, mensalmente ao SECONCH, a contnbwgao correspondente a
1% (um por cento) do valor bruto das folhas de pagamento de seus empregados conforme o dlsposto na
Clausula Vigésima Sexta da presente Convengéo Coletiva.

p) Qualquer funciondrio da “CONTRATADA” ao ser admitido devera além de se submeter ao exame
médico admissional — frequentar obrigatoriamente 0 curso admissional de prevengao contra acidentes,
assim como, todos os funcionadrios da “CONTRATADA” deverdo obrigatoriamente comparecer as reunides
que a “CONTRATANTE” faz realizar por Engenheiro de Seguranca e fou Técnico de Seguranga do
Trabalho, tudo para minimizar e evitar qualquer risco de acidentes.

> G
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q) Em caso de fiscalizacio pelos orgfios competentes que gerem' multas ou qualquer énus a
“CONTRATANTE” proveniente de desacordo com a seguranga e higiene do trabalho que envolva a
“CONTRATANTE", ¢ de responsabilidade da “CONTRATADA” o pagamento deste nus. '

1 A empresa contratada devera ter na obra armarios individuais para muda de roupa dos seus
funcionarios em nlmero suficiente, prevendo inclusive um aumento repentine do efetivo.

s) A empresa “CONTRATADA” devera fornecer, gratuitamente, uniformes a todos os SeQS funcionarios.
) A empresa “CONTRATADA” devera fornecer aos seus funcionarios, nos termos da Cléusula Terceira

da presente Convencdo Coletiva, refeico no mesmo padrdo e qualidade das refeictes fornecidas pela
empresa "CONTRATANTE" no canteiro de obras. : S

u} Segurar obrigatoriamente todos 0s seus empregados € ou prepastos contra aci_déht’es‘ de trabalho.

v)  Permitir a qualquer tempo a ﬁ'scalizagéo dos servigos pela “CONTRATANTE”, ou elemento designado
pela mesma, ficando certo que tal fiscalizacdo ndo eximird a “CONTRATADA” de responsabilidade por
falha de execucio dos mesmos. ' :

w) Conforme portarias do Ministério do Trabaltho e da Se_cretaria de Seguranga e Saude do Trabalho, a _
“CONTRATADA” devera ter em maos, obrigatoriamente 03 (trés) dias Uteis antes do inicio de suas
atividades e sempre atualizados, os seguintes itens: S . :

a) ficha' de registro de funcionarios (copia autenticada); _

b) ASO - atestado de saude ocupacional {cépia autenticada),' conforme a NR-7;

c) fichas de treinamento admissional e periddicos, conforme item 18.28.2 da NR-18;
d) PPRA - programa de prevencao de riscos ambientais, conforme a NR~9;

e) PCMSO - prograina de controle médico de salde ocupacional, de acordo com a NR-7 através
da Portaria 24/94 de 29/12/94. o ' '

f) anotagéo de responsabilidade técnica — ART do engenheiro réspo’nséveh '
g) registro do técnico de sequranga do trabalho - SEESMET

h) CIPA — Comissao Interna de Prevencgéo de Acidentes sempre atualizada e de acordo com o qué
estabelece a NR-5 através da Portaria S§ST n® 05 de 18/04/94, publicada no Didrio Oficial da
Unido em 11/08/94 e item 18.33 da NR-18; L ' '

i) relagdo com numero de trabalhadores no pico;

k) crachas de identificagdo dos funcionarios; S | | |

) copia dos comprovantes de entrega dos equipamentos de p'rotegao'in'di\'/idual especifiéo para a
funcao; ' o : '

m) uniforme com timbre da empresa;

n) CTPs copia autenticada 1° folha onde constam ¢ nome do funcionario e n® da carteira, e a folha
de registro da admissao. S : - _ :

v E obrigatoria a apresentacao da “CONTRATADA” junto ao SEESMT - Servigo Especializado de
Engenharia, Seguranga e Medicina do Trabalho da “CONTRATANTE”, quando da sua efetiva implantacio
para receber o treinamento de integracas, o que devera ocorrer antes do inicio dos servigos,. No dia do
ingresso no canteiro de obras e antes do inicio dos servigos, os funciohdrios da “CONTRATADA” sio
obrigados a se apresentarem uniformizados, portando os EPI's adequados para suas atividades e
devidamente identificados, portando o cracha de identificagéo. o ' o -

v E obrigatorio que a “CONTRATADA” designe, fbrmalmerite, o técnico de seguranga & medicina do
trabalho que serd responsavel pelas acgbes de seguranca do trabalho, conforme as rormas
regulamentadoras da legislacio vigente, :

v Durante a execugdo dos servicos na obra, deverdo ser apresentados também:

v cépias autenticadas dos exames periddicos; D

v copias simples dos cartdes de pontos mensais, o :

v A “CONTRATADA” é obrigada a participar de eventos promovidos, pelo SEESMT e pela CIPA da
“CONTRATANTE". _ . _ j R .
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v' As marcagGes de ponto dos funciondrios, contendo os horarios de entrada, almogo e saida, deveréo
ser mantidas na obra onde estdo sendo executados os servicos. ' o

¥ A “CONTRATADA" devera entregar uma cépia autenticada do Contrato Social e do cartéo do CNPJ
de sua empresa na obra, antes do inicio dos servicos, com a finalidade de constatar se 0s mesmos se
propdem a explorar as mesmas atividades - fim. ' '

v Quando houver pagamento de tarefa/produtividade por pafte da “CONTRATADA', o valor
correspondente deverd integrar a remuneragdo dos funciondrios para todos os efeitos legais. ' '

A "CONTRATADA” e seus funciondrios devem cumprir o horario de servigo conforme determinaciio da
administragé@o da obra, ndo podendo a jornada extraordinéria de trabalho ultrapassar o limite de duas horas
didrias quando a jornada normal de trabalho for de oito horas, salvo na hipotese de necessidade imperiosa
de servigos, nos termos da lei, ' o

As empresas face o que dispde o artigo 455; da CLT:

Art. 455 - Nos contraios de subempreitada responderd o subempreiteiro
pelas obrigacbes derivadas do conirato de trabalho que celebrar, ca-
bendo, todavia, aos empregados, o direito de reclamagdo contra o em-
preiteiro principal pelo inadimplemento daquelas obrigagdes por parie do
primeiro. E o .
Paragrafo unico - Ao empreiteiro principal fica ressalvada, nos termos da |
lei civil, agéo regressiva contra o subempreiteiro ¢ a retencdo de impor-
tdncias a este devidas, para a garantia das obrigagdes previsias neste
artigo. ' : _

No caso de omissao do acima, e em guaisquer hipdteses, responderéio principal e éoiidaﬁameme pelas
obrigagdes trabalhistas e previdencidrias dos empregados, inclusive pelo cumprimento da presente Con-
vengao Coletiva de Trabalho. ' :

PARAGRAFO SEGUNDO - As Empresas que se utilizarem de méo-de—'c_nbré de reeducandos provenientes do -
sistera prisional, pagaréo a estes 0s masmos saldrios e beneficios previstos nesta Convengéo Coletiva.

CLAUSULA 8 - FERIAS

O inicio das férias devera sempre ocorrer no primeiro dia Util da sémana, devendo o empregado ser avisado
com 30 (trinta) dias de antecedéncia, ressalvados os interesses do préprio empregado em iniciar suas férias
em outro dia da semana, bem como ainda, a politica anual de férias das empresas, que devera ser comunicada
a0 sindicato dos trabalhadores. . T ' ' '

CLAUSULA 9 - COMUNICACAO DE DISPENSA E SUSPENSAO

Nos casos de rescisdo do contrato de trabalho, sem justa causa, por parte do emprégador, a comunicagio de
dispensa ohedecera aos seguintes critérios: ' .

A. Sera comunicada pela empresa ao empregado por escrito contra recibo, firmado pelo m_esm'o, esclarecendo
se sera trabalhado ou indenizado o aviso prévio legal, avisando inclusive o dia, hora e local do recebimento das
verbas rescisdrias. . o '

B. O empregado ja alojado em obra, terd garantido o alojamento e também o cumprimento da CLAUSULA
TERCEIRA REFEICAQ, até o recebimento das verbas rescisérias. - Exclui-se desta garantia os prazos para
recebimento do FGTS, a recusa do empregado em receber as referidas verbas rescisérias desde que notifica-
do para tanto, ou a recusa do 6rgdo homologante; : ' o

C. Presumir-se-a injusta a suspenséo e a dispensa do empregado, quando ndo Ihe_fbrem informados, por es-
crito, os motivos determinantes. o C C '
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CLAUSULA 10 - APOSENTADORIA
Ressalvadas as sntuagoes mais favoraveis ja exnstentes 0% empregados com 6 (sels) anos ou mais de servng:os
continuos dedicados a mesma empresa, teréio os seguintes beneficios:

A) Quando dela vierem a desligar-se definitivamente por motivo de aposentadorla terdo dsreito A0 recebimento
de 2 (dois) salarios nominais equivalentes ao seu Ultimo salario. Se o empregado permanecer trabathando na
mesma empresa apos a aposentadona recebera o abono por ocaSIao do desllgamento definitivo.

B) Estabilidade provisoria quando necessitem de até 12 (doze) meses para aquisicdo de apmentadona por
tempo de servigo, nos termos do Artigo 52 da Lei n.® 8. 213/91 desde que dewdamente compmvados

a. O empregado em vias de aposentadoria, ndo podera ser despedido, a ndo ser em razao de falta gra’vé ou
por mituo acordo entre empregado e empregador, ou encerramento de atividade do empregador, sendo que
nestas duas ditimas hipéteses mediante homologacio perante o Sindicato dos Trabalhadores.

b. O empregado devera COMPprovar no prazo de 30 {trinta) dias, apos a dlspensa o seu enquadramento nesta
condigéo. :

CLAUSULA 11 - COMPENSAQAO DE SABADO EM DIA DE FERIADO

Quando o fetiado coincidir com o sabado compensado durante a semana, a em presa devera reduznr as horas
diarias de trabalho em ndmero correspondente aquela compensagao

Paragrafo dnico: A empresa e seus empregados de comum acordo poderao transformar o estabelecimento no
caput em compensacio dos dias pontes antes ou depms de ferrados néo necessanamente no mesma més,
obedecido o ano caiendarso '

CLAUSULA 12 - DESCANSO REMUNERADO

As empresas dispensardo do trabalho seus em pregados nos dias 24 e 31 de dezembro, sem prejuizo do sala-
rio e do DSH. Os dias estabelecidos nesta clausula ndo seréo ccnmderados na congessdo das fenas individu-
als ou coletivas.

CLAUSULA 13 - SEGURO DE VIDA

Ressalvadas as situagdes mais favordveis, as empresas pode'réo fazer em favor de seus’ empregados um se-
guro de vida em grupo, tendo como beneficiario aqueles legalmente identificados junto ao INSS. Deverao ser
observadas as segumtes coberturas minimas: :

a) R$ 35.000,00 (trinta e cinco mil reais) de indenizagao por morte ou mvaiadez permanente tctal ou parmal do
empregado (a) causada por acidente, independente do local ocorrido:

by R$ 2.210,00 (dois mil e duzentos e dez reais) para auxilio funeral.

13.1 — Aplica-se o dlsposto na presente clausula a todas as empresas e empregadores mclusave subsmpreitei-
ras, autbhomos, empresas de servigos temporarios assemeihados '

CLAUSULA 14 - INDENIZACAO POR MORTE OU INVALIDEZ PEHMANENTE

Na ocorréncia de morte ou invalidez permanente em decorréncia de acidente de trabalho, a empresa deverd
pagar aos beneficidrios legalmente identificados perante o INSS uma mdenuza@ao minima de R$ 35. OOO 00
(trinta e cinco mil reais). .

Paragrafo Unico - Fica isenta do pagamento da indenizacio a empresa que mantem seguro de vida em grupo
para 03 seus empregados

CLAUSULA 15 - REMESSA DE RELAQOES

As empresas enviardo anualmente ao Sindicato dos Trabalhadores ‘cépia mpressa da RAIS e a relagio dos
empregados com 03 respectivos valores recolmdos a titulo de Contrsbuugao Smdlcal

CLAUSULA 16 - CONTRATO DE TRABALHO

Os empregadores entregardo, em 48 (quarenta e oito) horas, aos empregdc:los admitidos a Carteira de Traba-
lho, devidamente anotada, & as respectivas copias dos contratos, preenchldos datados e assinados.
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CLAUSULA 17 - NOMECLATURA DE FUNCOES o - .
Na definicdo de cargos ou fungdes, as empresas utilizardo as nomehclatu_ras definidas pela Classificagéo Bra-
sileira de Ocupagoes - C.B.O. , respeitadas as exigéncias legais para o exercicio da fungio, bem como a res-
pectiva anotagéo da CTPS. - : . ST : .

CLAUSULA 18 - PARTICIPACAO NOS LUCROS OU RESULTADOS _ :

As empresas obrigatoriaments, no prazo de 90 dias a contar da data de assinatura da presente Convencéo
Coletiva de Trabalho, deverdo promover 0s meios para efetiva implementacdo do sistema de participacéo dos
empregados nos lucros e/ou resultados, do exercicio de 2016, nos termos da legislagfo vigente, dando inicio _
a0 processo de negociagdo com a participagédo do sindicato. ' ' ' o : o '

CLAUSULA 19 - CONTRIBUICAO SOCIAL

CONSIDERANDO que os direitos sociais dos trabalhadores séo consagrados pela Constituicéo Federal e por
tratados internacionais dos quais o Brasil é signatario:

CONSIDERANDO que a qualidade da satde do trabalhador e de sua seguran¢a no a'mb'iente de trabalho pro-
move sua valorizagdo enquanto cidaddo e geram aumento nos indices de produtividade e de gualidade no
produto final do trabalho as empresas: : C

CONSIDERANDO que a prestagiio de servicos assistenciais ofertados pelo Estado aos cidaddos e trabalhado-
res, em geral, nao supre suas necessidades bésicas, sobretudo no ambito da saude e que a Constituicdo Fe-
deral de 1988, eleva a saide como direfto social, podendo a mesma ser complementarmente desempenhada
pela iniciativa privada, preferencialmente por instituictes serm finalidades lucrativas e filantrépicas;

E por fim, CONSIDERANDO que 0 SECONCI-SP nio & plano de sadde, mas uma instituicao filantrépica, sem
finalidades lucrativas, que ha mais de quarenta e seis anos presta assisténcia social €, sobretudo, assisténcia
médico odontolégica aos trabalhadores da construgao civil, sendo declarado de Utilidade Publica nos trés ni-
veis de Governo e qualificado como Organizagéo Social de Sadde pelo Governo do Estado de Sao Paulo e
pelo Municipio de Sao Paulo; ' : ' '

RESOLVEM reconhecer por esta Convencéo Coletiva, aos trabalhadores das Industrias de Instalagéo repre-
sentadas pelo Sindinstalacdo a assisténcia social com énfase ha prevengao de doencas e na promogdo da
saude g, em decorréncia estabelecer, sem prejuizo de outras condigdes de trabalho previstas no ordenamento
juridico, o seguinte: : o S

PARAGRAFO PRIMEIRO - As empresas integrantes da categoria representada pelo Sindinstala¢ao ‘sao obri-
gadas a recolher mensalmente a contribuigao correspondente a 1% (um por cento) do valor bruto das folhas de
pagamento, incluindo as folhas do 132 salario, de seus empregados, estagiarios e demais postos de trabalho,”
nae sendo permitida nenhuma exclusso, diviséo ou distingdo entre empregados de obra ou administrativos,
respeitada & contribuicao no valor minimo de R$ 100,00 (Cem Reais) mensais por empresa, em favor do SER-
VICO SOCIAL. DA CONSTRUGCAO CIVIL DO ESTADO DE SAO PAULO — SECONCI-8P para a manutencéo
da assisténcia oferecida pelo SECONCI-SP, respeitada a disponibilidade de atendimento e demais reguiamen-
tos da entidade. : R

PARAGRAFO SEGUNDO - Entende-se como folha de pagamento bruta aquela que contenha: (i) salario; (i)
adicionais de insalubridade e/ou periculosidade; (iii) adicional noturno; (iv) adicional de estabilidade; (v) horas
extras (vi); DSR e seus reflexos; (vii) auxilio creche: (viil) férias; (ix) 132 salarios; (x) adiantamentos de 132 o
demais adiantamentos; (xi) aviso prévio trabalhado. : o ' '

PARAGRAFO TERCEIRO — Caso as folhas de pagamentos anuais relativas ao 13° e seus adiantamentos néo
sejam enviadas ao SECONCI-SP, a entidade realizara o calculo da contribuig&o relativa ao 13° com base na
média das contribuictes realizadas pela empresa, durante o ano. o S S

PARAGRAFO QUARTO - Na hipdtese de as empresas pretenderem a extenséo dos beneficios acima descri-
tos aos dependentes dos empregados cadastrados no SECONCI-SP, sendo estes limitados a esposa (o) ou
companheira (0) [apenas um (a)] e filhos menores de 21 anos, estas recolherdo, como acréscimo para manu-
tengao do atendimento que vier a ser prestado, o valor correspondente a 1,5% (um e meio por cento) do piso
dos trabalhadores nao qualificados da categoria mensalmente, incluindo a 13% parcela anual, por dependente
cadastrado, apos a entrega dos : - ' )
documentos de comprovagéo deste estado a serem solicitados pelo SECONGI- E’.
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PARAGRAFO QUINTO - Estando os empregados afastados em decorréncia de beneficios previdenciarios nao
inseridos nas folhas de pagamento, o atendimento a eles nac pode ser prestado ante a nao contribuigao men-
sal. Entretanto, as empresas integrantes da categoria representada pelo Sindinstalagéo, contribuintes do
SECONCISP ha mais de trés meses e quites com suas contribuicdes poderdo incluir referidos empregados, em
condigao especial e opcional, mediante a contribuicio mensal correspondente a R$ 18,00 (Dezoito Reais) por
atastado, sendo que, cessando o afastamento, cessa a contribuicdo. :

PARAGRAFO SEXTO - A fim de gue os dados cadastrais dos usudrios sejam corretamente atualizados, as
empresas deverdo enviar mensalmente, dentro dos prazos estipulados pelo SECONCI-8P, relagdo nominal
dos empregados, dependentes, estagiarios e empregados afastados, juntamente com a cépia da GFIP ou folha
de pagamento. Para as novas admissdes, o SECONCI-SP exigira que seja encaminhada cépia da Ficha de
Registro e/ou ASO - Atestado de Salde Ocupacional do empreagado. R

PARAGRAFO SETIMO ~ Caso a empresa nao apresente a documentagao contendo a atualizacdo dos dados
cadastrais dos usU&rios no més a ser apurado, 0 SECONCI-SP realizara o calculo da contribuigao devida tendo
como base o valor de 2% do piso dos trabalhadores néo qualificados, por pessoa cadastrada na dltima atuali-
zagao de dados realizada pela empresa. Apds o restabelecimento da atualizacio cadastral pela empresa, o
calculo da contribuicdo serd retomado na forma dos paragrafos anteriores, sem gqualguer devolugdo de valores -
€ sem prejuizo da cobranga de diferengas eventualmente apuradas nos meses anteriores;

PARAGRAFO OITAVQ ~ Na eveh_tu‘alidade da identificacao de omissio das empresas, quanto aos dados utili-
zados para a correta contribuicao, 0 SECONCI-SP realizara cobranca complementar relativa as- diferencas
identificadas, na forma prevista no paragrafo antérior. : S : '

PARAGRAFO NONO - As contribuicbes devidas serdo pagas mensamente, no dia 30 do més,tendo como
base o fechamento da folha de pagamento do més anterior. o _ R
PARAGRAFO DECIMO- Todas as empresas integrantes da categoria representada pelo Sindinstalacio estdo
obrigadas a recolher a contribuigéo citada, nos municipios em que o Seconci-SP estiver presente ou gue venha
a se instalar na vigéncia desta Convengio, mesmo que sua sede esteja localizada em outro municipio/estado,

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO ~ Ocotrera a desobrigacio da contribuicdo, pelas empresas: o

L. em caso de encerramento formal de suas atividades, mediante apresentacao de CNPJ inativo na Re-
ceita Federal; R T : - o

fi.  em caso de inexisténcia de funciondrios em folha de pagamento, mediante apresentacao de GFIP sem
movimento, RAIS negativa e/fou CAGED zerado: o o

iil.  em caso de existéncia de funciondarios cobertos por Plano de Saude regulado pela Agéncia Nacional de
Saude e subsidiado pela empresa, mediante a comprovacio amparada no envio dos seguintes docu-
mentos: a) Contrato com operadora ou seguradora; b) copia do ultimo boleto quitado; e ¢) relacdo das
pessoas assistidas, emilida pela Seguradora ou Plano de Satde, sendo que apenas esteés funciona-
rios, excluidos da base de calculo da contribuicdo prevista na presente clausula; S

iv.  em caso de encerramento de obras, pela empresa, na municipalidade onde existir SECONCHSP, me-
diante comprovagéo real deste encerramento: : R

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO - Cessados 0s casos de desobrigacdo previstos no paragrafo anterior,
devera a empresa restabelecer, indépendente de notificacdo, a contribuicdio e a atualizagio cadastral com ba-
se na presente clausula. : e s .

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO — O SECONCI-SP podera promover acBes de fiscalizagao do cumprimen-
to no disposto nesta clausula e seus paragrafos, obrigando-se as empresas a fornecerem ao SECONCI-SP,
sempre que solicitados, copia das Guias de Recolhimento do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo e Infor-
magoes a Previdéncia Social — GFIP, das folhas de pagamento e dos termos de rescisiio do contrato de traba-
lho, bermn como informagdes (razio social, telefone, tipo e prazo dos servicos a realizar) sobre confratos firma-
dos com seus subempreiteiros, para fins de conferéncia dos seus recolhimentos, sendo quie a auséncia da
documentagao requisitada, para a correta apuragio das contribuicbes devidas pela empresa, podera acarretar:
i.  anotificacdo extrajudicial da empresa; SR L
ii.  a suspensdo dos atendimentos sem prejuizo do cumprimento das medidas elencadas na presente
clausula; _ ' : : : o '
ii.  a notificagdio aos Sindicatos Patronal e dos Trabalhadores, bem como a Delegacia Regional do Traba-
ho competente e ao Ministério Publico do trabalho, acerca da inadimpiéncia e do descumprimento da
clausula; : ' - : :
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iv.  acobranga de 2% do piso dos trabalhadores nao qualifécados', por pessoa cadastrada na ultima atuali-
zagao de dados realizada pela empresa, ao SECONCI-SP, sem qualquer devolugdo de valores € sem
prejuizo da cobranga de diferengas apuradas, até regulariza¢ao da atualizacéo cadastral pela empresa;

PARAGRAFO DECIMO QUARTO - A constatagdo da empresa nao contribuinte obrigaré o SECONGI-SP pela
presente clausula a aplicar as penalidades dos paragrafos anteriores, mclumdo a cobranga dos valores retroah-'
vos a partir da data da constutuagao da empresa. :

PARAGRAFO DECIMO QUINTO - Sem pr'EJLIIZO do dlsposto nos paragrafos antenores o} mammptement{)
para com as contribuicdes fixadas nesta clausula implicara na cobranga das contribuigdes atrasadas acresci-
das de multa legalmente prevista (arts. 408 e seguintes do Cadigo Civil), juros de mora calculados mensalmen-
te na mesma valiagéo da taxa SELIC {art. 406 do Cédigo Civil), além da correcao monetaria a ser calculada
com base na variagdo do IGP-M/FGV, ficando ainda facultado ao SECONCI SP promover a agdo apropriada
em foro competente para a cobranga das importancias.

PARAGRAFO DEC%MO SEXTO Visando a preservacao do tratamento |guahtar|o eéntre 0% trabalhadores das
empresas inegrantes da categoria representada pelo Sindinstalagéo e suas subcontratadas, a preservagéo da
satide do trabalhador, bem como a preservagao da dignidade do trabalhador da categoria, todos os contratos -
de empreitada, subempreitada, ou outra forma que contemple cessdo de mao de obra deverdo mencionar a
obrigatoriedade da contribuicao ao SECONCI-SP, devida pelo prestador dos servigos, devendo essa obrigacéo
constituir parte integrante dos referidos contratos, de forma a propiciar que a contribuicdo efetuada ao
SECONCI-SP garanta o direito da assisténcia prestada pela entidade a todos os trabalhadores que atuantes
da categoria aqui representada. O hdo pagamento por parte das subempreiteiras possibilita que as empresas
subcontratadas sejam acionadas judicialmente conforme prevé a pfesente convengéo coletiva

PARAGRAFO DECIMO SETIMO - A presente clausula ass:stenmal tera duragao de 2 (dms) anos a contar da
data do presente instrumento.

CLAUSULA 20 - AUSENC.'A JUSTIFICADA _
0 empregado podera deixar de comparecer ao servico, sem prejuizo do salano

A. Até 2 (dois) dias consécutivos, em caso de falecimento do Conjuge ascendente descendente irmao ou
pessoa declarada na CTPS, que viva sob sua dependéncia; :

B. Até 3 (trés) d|as em wrtude de casamento

C. por 1{(um) dia, em cada 12 (doze) meses de trabalho em caso de doagao voluntana de sangue devidamente
comprovada; .

D. Por 5 (cinco) dias, em caso de nascimento de filho, no decorrer da prim’eira s_emana';
E. Até 2 (dois) dias consecutivos ou ndo para o fim de obter o Titulo Eleitoral;
F. No periodo de tempa que tiver que bumprir as exigéncias do ser\'rigo'militar' o

G. Por 1 (um) dia, em caso de mtemag:ao hospita!ar da esposa, companhewa ou f||ho menar, dewdamente
comprovado; : . .

H. Por % (meia) jomada de trabaiho para o recebimento do PIS/PASEP, desde que 0 respectnvo pagamento
néo se efetue pela empresa ou posto bancario nela Iocal:zado :

CLAUSULA 21 - GARANTIAS Do THABALHADOR PARA HIPOTESE DE ENCERRAMENTO DAS ATIW«
DADES DA EMPRESA NA REGIAQ '

As Empresas que por qualquer motivo encerrarem suas atlwdades totalmente na base territorial do Sindicato
Profissional, obrigam-se a comunicar acs empregados e ao Sindicato Prof;ss;onal com antecedéncia minima de
30 (trinta) dias.

CLAUSULA 22 - CADASTRAMENTOQ SINDICAL

Quando uma empresa sediada em outra cidade executar obras fora da base territorial do Slndica’((} dos traba-
lhadores de sua sede, e a duragio da mesma seja superior a 30 (trinta) dias, a empresa devera se dirigir ao
sindicato local, para ser cadastrada, mediante apresemagao de uma copla da guia de recolhimento da contri-

huicdo sindical ao sindicato patronal _ _
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CLAUSULA 23 - AUTORIZAQAO PARA DESCONTO EM FOLHA DE PAGAMENTO

Fica permitido &s empresas abrangidas por esta Convencao Coletiva de Trabaiho, o desconto em folha de pa-
gamento, mediante acordo coletivo entre empresa e sindicato de trabalhadores, quando oferecida a contrapres-
tagdo de: seguro de vida em grupo, transporte, vale- transporte, planos médicos-odontalégicos com participacéo
dos empregados nos custos, alimentagdo, convénio com supermercados, medicamentos, convenlos com assis-
téncia médica, clube/agremlagoes quando expressamente autonzado pelo empregado

CLAUSULA 24 - BANCO DE HORAS

As empresas poderao :mplantar sistema de banco de horas no local de prestagao de servigo, desde que previ-
amente negdciado de forma livre com o Smdlcato de Trabalhadores restando facultada a observanc:a das
seguintes condigoes: :

PARAGRAFO PRIMEIRO - BANCO DE HORAS _ _ . _
| - A jornada sermanal considerada é de 44 horas semanais & podera ser flexibilizada, da seguinte forma:

a) as horas trabalhadas além das 44 horas semanais serdio consideradas como horas-crédito e as horas traba-
lhadas a menos, como horas-débito. Estas horas serdo acumuladas em um banco de horas para cada empre-
gado, controladas mdmduaimente

b) a jornada semanal ndo podera ultrapassar a 58 horas consaderando -se 0 limite de duas horas de segunda a
sexta feira € quatro horas aos sabados; :

c) As horas trabalhadds aos domingos e fenados para as empresas gue tenham autonzagao em fungao de
suas atividades, serdo compensadas com uma folga duranie a semana subsequente 0 empregado gozara de
pelo menos de uma folga coincidente com o domingo ao més;

- Para amplantag;ao do Banco de Horas a empresa deverd cumprir 0s segumtes requlsnos

a) prévia notificacdo do Sindicato com antecedenc:la minima de 72 horas, mformando 0 prazo ou a periodicida-
de da prorrogacao;

b) afixagdo no quadro de avisos de comunicado aos empregados no mesmo prazo. '
HI - A prorrogacéo néo podera exceder o periodo de 180 dias. :
PARAGRAFO SEGUNDO DEMONSTRATIVO DO CREDITO/DEBETO

Ao final de cada més a empresa fornecera juntamente com o recibo de pagamento 0 demonstratlvo do saldo de
cada Pmpregado assinalando o respectivo crédito/débito.

PAF{AGF%AFO TERCEIRO - ACEHTAMENTO DO SALDO/DEEITO _ _
O saldo crédito/débito do em pregado no banco de horas podera ser acertado cia segumte forma
| - gquanto ao saldo credor:
a) com a redugdo da }orhada didria;
b) com a supressido do tfabalho em dias da sernana;
¢) mediante folgas adicionais;
d) através do prolongamento das férias.
- quanto ao saldo devedor: | _ :
a) pela prorrogagao da Jomada diaria, h&do podendo ultrapassar a duas horas de segunda a sexta feira;
b) pelo trabalho em dias de sabado.

HI - As horas prormgadas na forma desta clausula serao pagas smgelamente sem qualguer adicional pertinen-
te ao trabalho extraordinario. _ _

IV - Poderd, tlambém, o saldo credor ser acertado com folgas cole’uvas inclusive nos cfsas “pontes” em vespera
de feriados. No ¢asgo, a empresa dara ciéncia ao sindicato e aos empregados na forma do inciso “II” do Para-
grafo 1%

PAHAGRAFO QUARTO - LIQUIDAGAQ DO CREDITOIDEB!TO

O acertamento do crédito/débito de horas dar-se-a normalmente quando do esgotamento do prazo de duragao
deste acordo, observado o seguinte:

.Pégin@j,'?/fa _ —
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I - havendo crédito por parte do empregado, 0 saldo seré pago com o acréscimo de hotas extraordinarias.
Il - havendo débito do empregado, o saldo podera ser descontado das férias.

Il - Quando o empregado pedlr demissdo ou for demitido por Justa causa e verificada a exsstenma de deblto 0
valor das horas recebidas e ndo trabalhadas serao deduzidas das verbas rescnsénas

IV — Se a empresa demitir 0 empregado sem justa causa ou findar o contrato de expenencua sem a contratag:ao
definitiva e verificada a existéncia de débito, o valor das horas recebidas e nio trabalhadas poderdo ser dedu-
zidas das verbas rescisorias até o limite de 50% das horas-débito. Venflcada a existéneia de cred1to estas
serdo pagas com acresc;mo de 0%, como horas extraordindrias. -

CLAUSULA_ 25 - JORNADA DE THABALHO _

| —Estabelecem as partes (ue as horas suplememares trabalhacias de segunda fe:ra a sabado serdo remune-
radas com adicional de 60% (sessenta por cento), desde que ndo tenham sido incluidas rm Banco de Horas,
consoante clausula 24. :

Il - As partes fixam o adicional de 100% (cem por cento) para as horas extras trabalhadas em domingos e feri-
ados, desde que ngdo tenham sido incluidas no Banco de Horas, consoante clausula 24.

1l1- Os adicionais em referéncia serao calculacios com base no valor do salar:o nOmznal exciu:das as horas de
trabatho compensadas :

IV- O valor das horas extras habituais integrarao o valor da remuneragao para efelto de pagamemo de férias,
13", Repousos semanais remunerados, Aviso prévio e depdsito de FGTS.

CLAUSULA 26 ~ PROTETOR SOLAR

As partes, de comum acordo, instituem a obrigatoriedade de forecimento de protetor solar pelas empresas
aos trabalhadores expostos ao sol. O efetivo fornecimento, bem como o grau de protecdo a ser disponibilizado
devera ser indicado pelo médico do trabalho quando dos exames médicos admissional ou periddico. Para tan-
to, serdo levados em conmderagao o tipo fisico e as fungdes que serdo exercrdas pelo trabalhador.

PARAGRAFO UNICO - Sem pre que houver alteragéo da fungao exercida pelo trabalhaclor, a necessudade de
fornecimento ou ndo do protetor solar devera ser reavaliada.

CLAUSULA 27 - UNIFOHME‘S
AS empresas fornecerac gratuitamente a seus empregados, conforme padrao defumdo pelas proprias empresas
dois jogos de uniformes para o desempenho de suas atlwdacfes _

Paragrafo Primeiro — Sempre que houver necessidade os umformes deverao sar substﬁu;dos fICaﬂdO o} traba~
ihador obrigado a devolver o uniforme danificado no estado em que encontra s0b pena de seu reduado de sua
remuneragao o valor respectlvo :

Paragrafo Segundo ~ Na rescis&o do contrato de trabalho os uniformes fomec:dos também deverio ser devol-
vidos a empresa no estado eém que se encontrarem, sob pena de desconto do valor respectivo.

CLAUSULA 28 - SINDICALIZAQAO

As empresas autorizardo o Sindicato dos Trabalhadores a fazer sua campanha de smdlcai;zagao Junto a0s
empregados, duas vezes ao ano, preferencialmente nos periodos de descanso da jornada normal de trabalho,
desde que previamente solicitado por escrito, vedada propaganda polltlco pamdana

CLAUSULA 29 - ACESSO DE DIRIGE‘NTES SINDICAIS AOS LOCAIS DE TRABALHO

As empresas ndo criardo qualquer dificuldade para o acesso dos representantes do Sindicato, devidarmente
credenciados, nos locais de trabalho, a fim de orientar no tocante as condicdes de higiene e seguran¢a no tra-
balho, desde que pré-avisada a visita com antecedéncia minima de 24 (vinte & quatro) horas, e sempre se fa-
zendo acompanhar por representante da empresa. Ta! Aces$s0 NAo terd jamals carate«r fiscalizatorio. . '

CLAUSULA 30 - MENSALIDADE SINDICAL

As empresas descontardo a mensalidade sindical diretarmente de seus empfegados desde que por eles autori-
zadas por escrito, devendo entregar os respectivas comprovantes aos empregados. O valor do desconto das

mensalidades sera depositado em conta bancaria do sindicato beneficiade airaves de gma propna forpecida
pelo mesmo, até o 10° (décimo) dia util subsequente a competenma do salarlo ) &/\
Pagina \1?&
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Paragrafo primeiro: A rélagéo nominal dos empregados para controle da entidade ficard a disposicio na sede
da empresa apds o pagamento; ' S o
Paragrafo segundo: O sindicato dos trabalhadores devera fornecer mensalmente as empresas a relacio dos

novas associados, até o dia 20 de cada més. Apds este prazo, o desconto da me_nsalidade' somente sera efe-
tuado no més subsequente. : : '

CLAUSULA 31 - PAGAMENTO DE FERIADO

Quando houver regime de compensacio de horas, o feriado sera pago na base da jornada cotrespondente ao
dia, corno se ndo houvesse feriado. . S :

CLAUSULA 32 - CONTRIBUIGOES DAS EMPRESAS AO SINDICATO PATRONAL o
Conforme Assembleia Geral Extraordinria realizada em 12/04/2016 e por Edifal publicado em 05/04/2016 no
DCI, convocando as Empresas, em conformidade ao determinado no Estatuto da Entidade, deliberado foi, com
referéneia ao item “5", a definigdo do reajuste da tabela da contribuicio assistencial patronal prevista no
Art. 513 - alinea "e" da Consolidacio das Leis do Trabalho. P

As empresas representadas pelo Sindicato da Indistria dé Instalagbes Elétricas, Gas, Hidraulicas e Sanitarias
do Estado de S&o Paulo, SINDINSTALAGAQ, CNPJ 62.655.659/0001-33, recolherdo a contribuicao assisten-
cial patronal que tem por finalidade custear as despesas da Entidade rio desempenho de suas funcdes consti-
tucionais de representacdo nas negociagdes coletivas e defesa dos inferesses da categoria econdmica, pro-
porcional ao capital social da empresa declarado na guia de recolhimento da contribuiciio sindical do exercicio
de 2016, de acordo com a tabela abaixo. - ST -

TABELA PARA CALCULO
Faixa Capit_éf Social Valor totél o Parcéla
1 | e 608000 50400 252,00
2 608001 a6 2432200 |88300 | 441,50
3 24.322,01 alé | 60.806,00 126300 | 631,50
a 60.806,01 ate | 121.613,00 1.517,00 | 758,50
5 121.613,01 até 364.840,00 - |2.274,00 1.137,00
6 36484001 a6 60806800  |2867.00  |1.43380
7 [60806801  |ai6 |e5120500  |362400  |1812,00
8 85129501  laté 1.21_'&136,00 ~Jases00 2.191,50
o [121613601  |ae |364640800  |564700  |2.02350
10 364840801  em diante 9.271,00.  |4.63550

A contribuicao acima referida, através de boletos especificos enviados pelo Sindinstalagio, serd recolhida em 2
(duas) parcelas iguais venciveis, a primeira em 27 de fulho de 2016 _é a segunda em 27 de setembro de 2018,
em foda a rede bancaria. Para tanto as empresas deverdo verificar o cadastro de ‘seu respectivo endereco,
junto ao banco de dados do Sindinstalagéio, e se niecessario atualiza-lo, gerando o correto envio e correspon-

dente recepgao dos boletos pelas empresas.

As empresas Associadas fardo jus a um desconto de 50% (cinquenta por cento) sobre os valores das parcelas -
verificadog na tabela acima, seé na data do respectivo vencimento destes boletos, estas estiverem em dia com
suas contribuigdes patronais legais € mensalidades associativas junto ao Sindinstalacao. . :

O atraso no recolhimento da contribuicdo assistencial patronal implicaré em multa de 2%(dois por cento),

acrescida de juros de mora de 1% (Um por cento) ao més. _ _
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CLAUSULA 33 - CONTHIBUIQOES/ASSISTENCIAL/CONFEDERATIVA DE REPRESENTAQAO PROFISSI—
ONAL

As empresas descontarao de todos os trabalhadores integrantes da categona proﬂssmnal associados ou
ndo, a titulo de Contribuido Assistencial para o SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUS-
TRIAS DA CONSTRUGAO E DO MOBILIARIO DE GUARATINGUETA no importe de 1% ao més de
todos o0s trabalhadores sécios e ndo sécios; teto de R$ 35,00 (trinta e cinco reals). Com respeito ao
desconto no més, 0 mesmo devera incidir sobre o salario ja reajustado de maio de 2016. Esta clausula foi
aprovada em Assembleia Geral, realizada em 26 de janeiro de 2016 as 1 7h00, na Rua Ruy Barbosa,
154, Bairro Santa Rita, Guaratingueta (8P) devendo ser descontada em folha de pagarmento e repassa-
da a entidade sindical correspondente até o 102 (dec:mo) dia do més subsequente ao desconto com o
objetivo de ser recolh;da a Entidade Proflssmnal e ndo se confunde com a Contnbungao Szndxcal prevista
em lei. :

PARAGRAFO PRIMEIRO - O Sindicato de Empregado assume mtelra responsabmdade por qualquer
pendéncia judicial ou extrajudicial decorrente da aplicagdo desta cléusula Em caso de reclamagao traba-

Ihista contra empresa pelo desconto da contribuicao assistencial aqw mstatunda assumtra a defesa da
causa na qualsdade de substltuto processuat das empresas

PARAGRAFO SEGUNDO O Sindicato dos trabalhadores dara pubhcsdade da contnbuugao inclusive
valor, periodicidade para desconto e recothimento aos empregados e as empresas, com prazo habil para
desconto, bem como, para que os nao associados ao sindicato dos trabalhadores apresentem, no prazo
de 10 (Dez) dias corridos, a partir da assinatura deste mstrumento & protocoiem sua opos:gao junto ao
Sindicato dos Trabalhadores

PARAGRAFO TERCEIRO - As contribuicdes serdo recolhidas no local da prestagdo de servicos.

CLAUSULA 34- Esﬁ;\auw A CONTRATAGAO DE MULHERES E A NAO msénmxm@i&b

As pattes se comprometern a estlmular trabalhadores e empregadores a envidarem esforgos visando a inser-
¢ao de multheres no mercado de trabalho da construgdo civil, bem como combater qualquer forma de discrimi-
nacdo de trabalhadores, seja direta ou indiretamente, em razdo do grau de instrucdo, etnia, idade, sexo, orien-
tac@o sexual, religido, limitagdo fisica, doenga ou qualguer caractéristica pesscal que difefenme a pessoa do
trabalhador de manelra menos favoravel em relacao a qualguer outro.

CLAUSULA 35 - UTILIZAGAO DE TELEFONE'CELULAF{ NO LOCAL DE TRABALHO

Visando a seguranca do trabalhador as empresas ficam autorlzadas a criar regulamentos lntemos para
disciplinar a utilizag@o do telefone celular ne horario de trabalho nos canteuros de obras

35.1: Criado o regulamento 05 trabalhadores ficam obrigados a cumpn -le.

CLAUSULA 36 - COMPLEMENTAQAO DE BENEFICIO PREVIDENCiARIO

O empregado ‘afastado por motivo de doenga ou amdente de trabatho tera dlrelto ao recebimento do VALE '
SUPERMERCADO durzante o periodo de afastamento até o inicio do beneficio prevudenmaﬂo

CLAUSULA 37 - ABRANGENCIA

A presente Convengao Coletiva de Trabalho abrange todos os empregados mtegranies da categona de instala- -
¢Oes eletricas, gas, hidraulicas e sanitarias dentro da base de representagao das empresas enquadradas no
ambito da categoria econdm ica — “ENDUSTRIA DE INSTALAGOES ELETICAS' GAS HiDRAULICAS SA-

K
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NITARiAS DO ESTADO {)E SAO PAULQ” - integrante do Grupo 3° representadas peio SlNDicATO DA IN-
DUSTRIA DE INSTALAGOES ELETRICAS, GAS, HIDRAULICAS E SANITARIAS DO ESTADO DE SAO
PAULO e representando categoria econdmica e o SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS
DA CONSTR{}QAO E DO MOBILIARIO DE GUARATINGUETA representando & categoria profissional nos
municipios de: Aparecida, Areias, Bananal, Cachoeira Paulista, Canas, Guaratmgueta Lorena quuete Potim,
Queluz, Sao Jose do Barre:ro e Silveiras, todos no Estado de S&o Paulo.

Sao considerados enquadrados no ambito da categdria econdmica acima referida, os trabalhadores da indus-
tria de instalagdes em obras de construgéo e conservagéo de redes publicas de distribuicdo de energia elétrica,
agua e esgoto, gas natural ‘e telecomunicagdes, integrantés das divisbes, grupos e classes vinculadas aos
codigos 42 ¢ 43, da Segéo F - Construgao, do CNAE- Cédigo Nacional de Atividades Econdmicas.

CLAUSULA 38 - MULTA

Fixacdo de multa no valor de 10% (dez por ceénto) do piso salarial por mfragao é por empregado em caso de
descumpnmenta de qualquer das clausulas contidas nesta Convencgdo e das normas previstas em Le: desde
que nao commada com qualquer multa especifica, revertendo seuy valor a favor da parte prejudtcada

CLAUSULA 39 - VIGENCIA
As partes fixam a vigéncia da presente Convengio Coletiva de Trabalho de 19/05/2016 a 30/04/2017 ficando
assequrada para todos 6s efeitos |ega|s a data base da categoria de 12 de Malo

CLAUSULA 40 - DEPOSITO E REGISTRO

Para que produza os efeitos legais e se torme obngatona para as categonas econdmicas e de trabaihadnres
assinam as partes a presente CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO, em 03 (trés) vias que levardo a regis-
tro na Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego em S&o Paulo, nos termos do Artigo 614, da CLT.

Sé&o Paulo, 08 de junho_ de 2.016

SEND!CATO DOS TRABALHADOF{ES NAS INDUSTRIAS DA CONSTHUGAO E DO MOB?LIARiO DE GGA-
RATINGUETA

SHIBRLEY CHIKZZA - Procuradora
CPF/MF 765.959.258-15 -

SINDICATO DA INDUSTRIA DE INSTALACOES ELETRICAS, GAS, HtDRAULICAS E SAN}TARIAS DO ES-
TADO DE SAO PAULO - SINDINSTALAGAQ -

Presidente: J05& Silvio/ Valdissera — CPF/MF n® 955.424 428-20
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