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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2012/2013

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: SP002573/2013
DATA DE REGISTRO NO MTE: 12/03/2013

NUMERO DA SOLICITACAO: MR049288/2012
NUMERO DO PROCESSO: 46219.025260/2012-85
DATA DO PROTOCOLO: 15/10/2012

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte  .gov.br/internet/mediador.

SIND DOS TRAB NAS IND DA CONST E DO MOBIL GUARATINGUETA, CNPJ n. 48.554.026/0001-
08, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). LUIZ CARLOS FLORENCIO DE OLIVEIRA;

E

SINDICATO DA INDUSTRIA DE PINTURAS, GESSO E DECORACOES DO ESTADO DE SAO
PAULO, CNPJ n. 62.638.002/0001-68, neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a).
HELENA PEDRINI LEATE;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condicdes de
trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencéao Coletiva de Trabalho no periodo de 1° de maio de
2012 a 30 de abril de 2013 e a data-base da categoria em 1° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengédo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) trabalhadores nas
industrias de pinturas, gesso e decoragdes , com abrangéncia territorial em Aparecida/SP,
Areias/SP, Bananal/SP, Cachoeira Paulista/SP, Canas /SP, Guaratinguet&d/SP, Lorena/SP,
Piquete/SP, Potim/SP, Queluz/SP, Sdo José do Barrei ro/SP e Silveiras/SP .

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO

PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO NORMATIVO

Ficam assegurados para os empregados abrangidos por esta Convencao, os salarios normativos a
seqguir especificados, a vigorarem a partir de 01.05.2012:

http://www3.mte.gov.br/internet/mediador/rel atorios/| mprimirl CXML.asp?NRRequeri...  12/3/2013



Mediador - Extrato Instrumento Coletivo Page 2 of 16

a)—- AUXILIARES (cujas funcdes ndo demandem formacado profissional), valor de R$ 979,00
(novecentos e setenta e nove reais) , ou R$ 4,45 (Quatro reais e quarenta e cinco centavos) por
hora, para 220 (duzentas e vinte) horas mensais.

b) QUALIFICADOS (profissionais qualificados), valor de R$ 1.168,20 (hum mil, cento e sessenta e
oito reais e vinte centavos) ou R$ 5,31 (Cinco reais e trinta e um centavos) por hora, para 220
(duzentas e vinte) horas mensais.

PARAGRAFO 1° - As empresas manterdo os atuais niveis salariais corrigidos na forma da clausula
primeira, inclusive aos novos contratados até 30 de abril de 2012.

PARAGRAFO 2° - Eventuais diferencas salariais oriundas da aplicacdo da presente clausula
poderdo ser complementadas até a data de pagamento dos salarios do més de competéncia
junho/2012.

REAJUSTES/CORRECOES SALARIAIS
CLAUSULA QUARTA - CORRECAO SALARIAL

partir de 1° de maio de 2012, os salarios dos empregados abrangidos pela presente CONVENCAO
COLETIVA DE TRABALHO, serao reajustados pelo percentual negociado e ajustado entre as partes,
correspondente a 7,47% (sete virgula quarenta e sete por cento), percentual este a ser aplicado

sobre os salarios vigentes em 01° de maio de 2012.

PARAGRAFO 1% O percentual de reajuste pactuado no caput desta clausula sera aplicado em
todos os niveis salariais.

PARAGRAFO 2> Os empregados admitidos apds 01.05.2011 faro jus ao mesmo reajuste, mas nao
poderdo, em razao disso, ultrapassar os salarios de empregados mais antigos exercentes da mesma
funcao.

PARAGRAFO 3% Os aumentos decorrentes de término de aprendizagem, promogao
por merecimento e por antiguidade, transferéncia de cargo, funcao, estabelecimento ou
de localidade e equiparacéo salarial determinada por sentenca transitada em julgado,
nao serdo compensados.

CLAUSULA QUINTA - SALARIO SUBSTITUICAO

Enquanto perdurar a substituicdo que ndo tenha carater meramente eventual, o empregado que
exercer a substituicdo fard jus a diferenca entre seu salario e o do substituido, na proporcao da
duracgéo da substituicdo, excluidas as vantagens pessoais.
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PARAGRAFO UNICO - A substituicdo eventual superior a 60 (sessenta) dias, passara a constituir
promocgao automatica no cargo ou fungéo, ndo sera admitido rebaixamento de fungdo, a ndo ser nos
cargos de confianca.

PAGAMENTO DE SALARIO — FORMAS E PRAZOS
CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO COM CHEQUE

Quando o pagamento for efetuado em cheque ou depdsito bancéario, com exclusdo do cheque
salario, as empresas estabelecerdo condi¢cdes para que 0s empregados possam descontar o cheque
ou ir ao banco no mesmo dia em que for efetuado pagamento, sem que seja prejudicado o seu
horario de refeicao.

PARAGRAFO 1> O pagamento dos salarios ser& antecipado para o primeiro dia util imediatamente
anterior, quando a data coincidir com sabados, domingos e feriados.

PARAGRAFO 2% Se as empresas vierem a efetuar o pagamento dos salarios antes da data
obrigatéria legal, ficara dispensada de cumprir o “ Caput” desta clausula.

CLAUSULA SETIMA - ADIANTAMENTO DE SALARIO

As empresas concederdo a seus empregados um adiantamento salarial (vale) de, no minimo de 40%
(quarenta por cento) do salario nominal recebido no més, até o 15° (décimo quinto) dia apds o 5°
(quinto) dia util de cada més, ressalvadas as situagc8es mais favoraveis.

GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS

ADICIONAL DE HORA-EXTRA
CLAUSULA OITAVA - HORAS EXTRAS

| - Estabelecem as partes o adicional de 60% (sessenta por cento) para as horas suplementares
trabalhadas de segunda-feira a sabado, desde que ndo tenham sido incluidas no Banco de Horas,
consoante clausula vigésima nona, inciso |.

Il — As partes fixam o adicional de 100% (cem por cento) para as horas extras trabalhadas em
domingos e feriados, desde que ndo tenham sido incluidas no Banco de Horas, consoante clausula
vigésima nona, inciso I.
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Il - Os adicionais em referéncia serdo calculados com base no valor do salario nominal, excluidas as

horas de trabalho compensadas.

IV — O valor das horas extras habituais integrardo o valor da remuneracao para efeito de pagamento
de férias, 13°, Repousos Semanais Remunerados, Aviso Prévio e deposito do FGTS.

AUXILIO ALIMENTACAO
CLAUSULA NONA - REFEICAO

As empresas obrigam-se a fornecer a seus empregados uma alimentacao subsidiada que consistira,
conforme sua opcéo, ressalvadas condicbes mais favoraveis, em uma das opcdes abaixo:

1) TICKET REFEICAO, no valor minimo R$ 15,00 (quinze reais) cada. O empregado recebera tantos
Ticket’s Refeicdo quantos forem os dias de trabalho efetivo no més.

1.1) Para 0o EMPREGADO ALOJADO EM OBRA, receberd 1 (um) Ticket Refeicdo para almoco e
outro para o jantar, tantos quantos forem os dias do més.

ou,

2) CESTA BASICA, de pelo menos 36 (trinta e seis) quilos, contendo os itens da tabela abaixo:

COMPOSICAO CESTA BASICA - 36 QUILOS

QT UNID DISCRIMINACAO DOS PRODUTOS
13 quilos arroz

04 quilos feijdo

05 latas Oleo de soja

05 pacotes macarrdo com ovos (500 gr)

04 quilos acucar refinado
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02 pacotes café torrado e moido (500 gr)
01 quilo sal refinado
02 latas massa de tomate (140.gr)
02 pacotes farinha de mandioca crua (500 gr)
01 quilo farinha de trigo
01 pacote fuba mimoso (500 gr)
02 latas sardinha em conserva (135 gr)
02 latas de salsicha tipo Viena (180 gramas)
01 quilo charque(Jack-beef) embalado pacotes a vacuo (500 gr)
01 pacote tempero completo (200 gr)
05 pacotes biscoito sendo 2 doce / 3 salgado (140 gr)
01 lata goiabada (700gr)

2.1) Caso algum dos produtos apresentem-se temporariamente indisponivel para fornecimento, face
a proibicdo ou impossibilidade de abastecimento, podera ser substituido por produto equivalente no
mesmo peso ou quantidade indicada.

2.2) A entrega da cesta devera ocorrer na residéncia do trabalhador até o dia 10 (dez) de cada
més.

ou

3) VALE SUPERMERCADO, por meio de cartdo magnético, no valor mensal de R$
150,00 (cento e cinquenta reais).

PARAGRAFO 1° - As empresas obrigam-se a fornecer aos seus empregados da area de producéo:
um copo de leite, café e dois pées tipo francés com margarina e queijo e uma fruta sendo que a
parte ndo subsidiada pela empresa nao podera ser superior a 1% (um por cento) do salario hora do
trabalhador.

a) Café da manha

De 01 de maio de 2012 a 30 de abril de 2013 quando se tratar de repintura e prédios
habitados ,tendo até 10 funcionarios sera fornecido 1 barra de cereal e de 01 de maio de 2012 a 30
de abril de 2013 até 5 funcionarios sera fornecido 2 barras de cereais. Quando em obras a empresa
fornecer café da manha a todos os funcionarios conforme determina o paragrafo 1°.
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b) Café da tarde

De 01 de maio de 2012 a 30 de abril de 2013 quando se tratar de repintura e prédios habitados,
tendo até 10 funcionérios ser& fornecido 1 barra de cereal e de 01 de maio de 2012 a 30 de abril de
2013 até 5 funcionarios sera fornecido 2 barras de cereais. Quando em obras a empresa fornecera
café da tarde a todos os funcionarios conforme determina o paragrafo 1°.

PARAGRAFO 2> As empresas subsidiardo o fornecimento da REFEICAO/ALIMENTACAO nas
hipoteses acima no minimo de 95% (noventa e cinco por cento) do respectivo valor.

PARAGRAFO 3% Conforme orientacdo do Tribunal Regional do Trabalho o fornecimento em
qualquer das modalidades anteriores néo tera natureza salarial, nem se integrara na remuneracao do
empregado, nos termos da Lei N° 6.321/76, de 14 de abril de 1.976 e de seu regulamento N° 78.676,
de 8 de novembro de 1.976.

SEGURO DE VIDA
CLAUSULA DECIMA - SEGURO DE VIDA E ACIDENTE

As empresas fardo um seguro de vida e acidente em grupo, em favor de seus empregados, tendo
como beneficiarios legalmente identificados junto ao INSS, observadas as seguintes coberturas
minimas:

a) 24 (vinte e quatro) salarios normativos por morte por qualquer causa.

b) 20 (Vinte) salarios normativos por invalidez total ou parcial por acidente.

C) 10 (Dez) salarios normativos por morte do cénjuge do segurado, qualquer que seja a
causa.

d) 05 (cinco) salarios normativos por morte do (a) filho (a) do segurado, qualquer que seja a causa.

PARAGRAFO 1% Os valores acima serdo corrigidos conforme politica salarial que vier a ser
determinada pelo governo.
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PARAGRAFO 2% A partir do valor minimo estipulado e das demais condi¢cdes constantes do “Caput”
desta Clausula, ficam as empresas livres para pactuarem com o0s seus empregados outros valores,
critérios e condi¢des para concessdo do seguro, bem como a exigéncia ou ndo de desconto no
salario do empregado.

PARAGRAFO 32 Aplica-se o disposto na presente clausula a toda as empresas e empregados,
inclusive as empreiteiras e subempreiteiras, ficando a empresa que subempreitar obras, responsavel,
subsidiariamente, pelo cumprimento desta obrigagao.

PARAGRAFO 4% No caso do empregado/empresa ndo se enquadrar nas hipéteses acima, o
empregado fara jus a:

a) Na ocorréncia de morte ou invalidez por motivo de doenca atestada pelo INSS, a empresa pagara
aos dependentes no primeiro caso e ao préprio empregado, na segunda hipétese, uma indenizacao
equivalente ao seu salario nominal. No caso de invalidez, esta indenizacdo sera paga somente se
ocorrer a rescisdo contratual.

b) Esta indenizacdo sera paga em dobro, em caso de morte, e/ou invalidez causadas por acidente de
trabalho, definido na legislacdo especifica e atestado pelo INSS. Na hipétese de morte, 0 pagamento
desta indenizacédo sera feito aos dependentes, com as facilidades previstas na Lei n° 6.858/80 e na
OS n° INPS/SB 053.40 de 16 de novembro de 1.981, ou legislacdo equivalente.

PARAGRAFO 5% As empresas deverdo proporcionar aos seus empregados a oportunidade de optar
ou nao pela sua inclusédo no referido seguro.

PARAGRAFO 6% As empresas que mantém planos de seguro de vida em grupo ou planos de
beneficios complementares ou assemelhados a Previdéncia Social, por elas inteiramente custeadas,
estdo isentas do cumprimento desta clausula. No caso deste seguro de vida estipular indenizacao
inferior & garantida por esta clausula, a empresa cobrira a diferenca.

PARAGRAFO 7% Quando o trabalhador ndo obtiver o beneficio do INSS e/ou Seguro de vida e
acidente no prazo maximo de 60 (sessenta) dias comprovadamente por falta de documentagéo por
parte do empregador, este mantera o pagamento de pelo menos o salario normativo minimo em
nome do trabalhador ou de seus dependentes legais.

APOSENTADORIA
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - INDENIZAGAQ POR APOSENTA DORIA

a) Ressalvadas as situacGes mais favoraveis ja existentes, aos empregados com 6 (seis) anos ou
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mais de servigcos continuos dedicados a mesma empresa, quando dela vierem a desligar-se
definitivamente por motivo de aposentadoria, serdo pagos 2 (dois) salarios nominais equivalente ao
seu ultimo salario.

b) Se o empregado permanecer trabalhando na mesma empresa apds sua aposentadoria sera
garantido esta indenizagéo, apenas por ocasido do desligamento definitivo.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDA DES

NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATACAO
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - SALARIO ADMISSAO

Ser& garantido ao empregado admitido para a mesma funcdo de outro, cujo contrato tenha sido
rescindido sob qualquer condicdo, o mesmo salario do substituido, sem considerar as vantagens
pessoais, excepcionando-se desta clausula as funcdes individualizadas, ou seja, aquelas que
possuam um Unico empregado no seu exercicio.

PARAGRAFO UNICO - Nas empresas que possuam estrutura organizada de cargos e salarios, nos
casos previstos no “caput” desta clausula, sera garantido o menor salario de cada funcgéao.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - NORMATIVAS

10.1) Todos os empregadores e instituicdes que admitam trabalhadores como empregados, devem
realizar os exames médicos:

a) Admissional

b) Periddico

c) De retorno ao trabalho
d) De mudanca de fungéo

e) Demissional

10.2) E obrigatério o fornecimento de vestimenta ou uniforme de trabalho aos trabalhadores, de
acordo com a funcéo ou atividade, e sua reposi¢ao, quando danificado no uso de suas atribuicdes.
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10.3) E obrigatério o fornecimento de EPI (Equipamento de Protecdo Individual) aos trabalhadores,
gratuitamente e em perfeito estado de conservacao e funcionamento.

10.4) Deve ser priorizada a adocdo de equipamentos e sistema de protecdo coletiva, visando
garantir a integridade fisica e a saude de todos, fica proibida a improvisacdo da empresa.

10.5) Todos os trabalhadores devem receber treinamento admissional e periédico, visando
garantir a execucao de suas atividades com seguranca.

10. 6) E obrigatério a elaboracéo e implementacdo do PPRA - Programa de Prevencédo de Riscos
Ambientais.

10.7) As empresas nao criardo qualquer dificuldade para o acesso dos representantes do Sindicato
Profissional nos locais de trabalho, devidamente credenciados, autorizado pelo proprietario ou
responsavel do imovel, a fim de orientar no tocante as condicfes de higiene e seguranca do trabalho,
desde que pré-avisado a visita com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas e sempre se
fazendo acompanhar por representante da empresa.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

Os contratos de experiéncia ndo ultrapassardo a 90 (noventa) dias. Nos casos de readmissdo de
empregado para a mesma fungdo anteriormente. exercida, ndo sera celebrado contrato de
experiéncia.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - NOMENCLATURA DAS FUNGOES

As empresas, a partir da vigéncia da presente Convencdo Coletiva, na contratacdo de novos
empregados deverdo utilizar quando dos registros legais a nomenclatura da funcdo quando existente
na Classificacdo Brasileira de Ocupacgfes (C.B.O.).

DESLIGAMENTO/DEMISSAO
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CLAUSULA DECIMA SEXTA - COMUNICAGAO DE DISPENSA

No caso de rescisdo do contrato de trabalho, sem justa causa, por parte do empregador, a
comunicacéao de dispensa obedecera aos seguintes critérios:

a) Sera comunicado pela empresa ao empregado por escrito contra recibo, firmado pelo mesmo,
esclarecendo se sera trabalhando ou indenizado o aviso prévio legal, avisando inclusive o dia, hora e
local do recebimento das verbas rescisérias.

b) O empregado ja4 alojado em obra ter4 garantido o alojamento e também o cumprimento da
CLAUSULA NONA - REFEICAO, até o recebimento das verbas rescisorias. Exclui-se desta garantia
0s prazos para recebimento do FGTS, a recusa do empregado em receber as referidas verbas
rescisoérias desde que notificado para tanto, ou a recusa por escrito do 6rgdo homologante.

c¢) O trabalhador dispensado sob a alegacao de falta grave devera ser avisado do fato, por escrito.

MAO-DE-OBRA TEMPORARIA/TERCEIRIZACAO
CLAUSULA DECIMA SETIMA - EMPREITEIROS SUB EMPREITEI ROS/AUTONOMOS.

As empresas, em suas atividades produtivas, utilizar-se-do de mao-de-obra prépria e de empreiteiros
desde que regularmente constituidos e registrados nos 6rgdos competentes. Em quaisquer
hipoteses, responderao principal e solidariamente pelas obriga¢des trabalhistas e previdenciarias dos
empregados, inclusive pelo cumprimento da presente Convencgéo Coletiva de Trabalho.

PARAGRAFO UNICO- As empresas que se utilizarem de mao-de-obra de reeducando provenientes
do sistema prisional, pagardo a estes 0s mesmos salarios e beneficios previstos nesta Convengéo
Coletiva.

RELACOES DE TRABALHO — CONDICOES DE TRABALHO, NORMA S DE
PESSOAL E ESTABILIDADES

ESTABILIDADE APOSENTADORIA
CLAUSULA DECIMA OITAVA - EMPREGADOS EM VIAS DE APOS ENTADORIA

As empresas concederao estabilidade proviséria aos empregados que necessitem de até 24 (vinte e
guatro) meses para aquisicdo de aposentadoria por tempo de servico, nos termos do art. 52 da lei n®
8.213/91, desde que devidamente comprovados e tenham 6 (seis) anos continuos de trabalho na
empresa.
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PARAGRAFO PRIMEIRO - O empregado em vias de aposentadoria, ndo podera ser despedido, a
ndo ser em razdo de falta grave, ou por mutuo acordo entre empregado e empregador, ou
encerramento de atividades do empregador, sendo que nestas duas Ultimas hip6teses mediante
homologacé&o perante o Sindicato dos Trabalhadores.

PARAGRAFO SEGUNDO - O empregado devera comprovar no prazo de 30 (trinta) dias, apos a
dispensa, o seu enquadramento nesta condigcao.

JORNADA DE TRABALHO — DURACAO, DISTRIBUICAO, CONTRO LE,
FALTAS

COMPENSA(;AO DE JORNADA
CLAUSULA DECIMA NONA - COMPENSACAO DE SABADO EM DIA DE FERIADO

Quando o feriado coincidir com o sabado compensado durante a semana, a empresa devera reduzir
as horas diarias de trabalho em nimero correspondente aquelas compensadas.

PARAGRAFO UNICO - As empresas com seus empregados de comum acordo poderao transformar
0 estabelecido do “Caput” em compensacdo dos:dias “pontes” antes ou apds os feriados, néo
necessariamente no mesmo més, obedecido o0 ano'calendario.

CONTROLE DA JORNADA
CLAUSULA VIGESIMA - DESCANSO REMUNERADO

As empresas dispensardo do trabalho seus empregados nos dias 24 e 31 de dezembro, sem
prejuizo do salario e do DSR.

FERIAS E LICENCAS

DURACAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - FERIAS
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O inicio das férias devera sempre acorrer no primeiro dia Util da semana, devendo o empregado ser
avisado com 30 (trinta) dias de antecedéncia, ressalvados os interesses do proprio empregado em
iniciar suas férias em outro dia da semana, bem como ainda a politica anual de férias das empresas,
que devera ser comunicada ao sindicato dos trabalhadores.

PARAGRAFO 1> Quando a empresa cancelar férias por ela comunicada, devera reembolsar o
empregado das despesas nao restituiveis, ocorrida no periodo dos trinta dias de aviso que,
comprovadamente, tenha feito para viagens ou gozo de férias.

PARAGRAFO 2> Quando por ventura, durante o periodo do gozo de férias, existirem dias ja
compensados, 0 gozo de férias devera ser prolongado com o acréscimo dos mesmos.

PARAGRAFO 3% Quando as empresas concederem férias coletivas, os dias 24,25 e 31 de
dezembro e 01 de janeiro ndo sofrerao descontos.

SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR
ACEITACAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - ATESTADOS MEDICOS E ODO NTOLOGICOS

Serao reconhecidos os atestados médicos e/ou odontologicos passados por facultativos do Sindicato
dos Trabalhadores, desde que os mesmos consignem o dia, o horario de atendimento do
empregado, bem como ainda, o carimbo do Sindicato e a assinatura do seu facultativo.

RELACOES SINDICAIS
SINDICALIZA(;AO (CAMPANHAS E CONTRATAQAO DE SINDICAL IZADOS)
CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - SINDICALIZAGAO
As empresas quando solicitadas por escrito, cederdo em dia e hora previamente fixada,
autorizacdo para que os sindicatos profissionais possam uma vez por ano, fazer sua

campanha de sindicalizacdo junto aos empregados, e preferencialmente nos periodos
de descanso da jornada normal de trabalho, vedada a propaganda politica-partidaria.
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CONTRIBUICOES SINDICAIS
CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - MENSALIDADE SINDICAL

As empresas descontardo a mensalidade sindical diretamente de seus empregados, desde que por
eles autorizados por escrito, devendo entregar os respectivos comprovantes aos empregados. O
valor do desconto das mensalidades sera depositada em conta bancaria do sindicato beneficiado,
através de guias préprias fornecida pelo mesmo, até o 6°(sexto) dia util subseqiliente a competéncia
do salério. A relagdo nominal dos empregados para o controle da entidade ficara a disposi¢do na
sede da empresa ap0Os 0 pagamento.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - CONTRIBUIGCOES DAS EMPRES AS AO SINDICATO
PATRONAL

Considerando o disposto no artigo 8°da Constituicd o Federal e em conformidade com a deliberacéo
da Assembléia Geral Ordinaria realizada em 04 de abril de 2012, as empresas representadas pelo
SIPIGEDESP — SINDICATO DA INDUSTRIA DE PINTURAS, GESSO E DECORACOES DO
ESTADO DE SAO PAULO e abrangidas pela presente Convencdo Coletiva, deverdo recolher uma
Contribuicdo Assistencial necessaria a manutengdo. das atividades sindicais, a ser recolhida em
guota Unica até 05 de julho de 2012 de acordo com 0s seguintes critérios:

VALORES R$
NUMERO DE EMPREGADOS
2012
0-10 320,00
11-30 532,40
31-50 803,80
51-150 1.065,00
151-300 1.597,30
Acima de 300 2.129,80

PARAGRAFO UNICO — O atraso no recolhimento da contribuicio em apreco implicara na multa de
10% (dez por cento), acrescida de juros de 1% (um por cento) ao més de atraso, independentemente
de acéo judicial.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - CADASTRAMENTO SINDICAL
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Quando uma empresa executar obras fora da base territorial do sindicato dos
trabalhadores de sua sede, devera cadastrar-se junto ao sindicato representante da
base em que vai iniciar suas atividades, apresentando cépia de sua ultima alteracdo em
seu contrato social, com o comprovante de recolhimento da contribuicdo ao sindicato
patronal.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - CONTRIBUIGAO AOQ SINDICAT O PROFISSIONAL

As empresas descontardo em folha de pagamento a Contribuicdo de todos os integrantes da
categoria profissional, conforme o que foi deliberado pela Assembléia Geral do SINDICATO
DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DE
GUARATINGUETA, signatario desta convencéo, recolhendo-a ao mesmo, juntamente com a
relacdo nominal dos empregados para controle da entidade, com o valor da contribuicdo
assistencial: 1% ao més de todos os trabalhadores s 6cios e ndo sécios.

PARAGRAFO PRIMEIRO. Conforme o Precedente Normativo n°® 119 do Tribunal Superior do
Trabalho, fica assegurado aos empregados o direito de oposi¢cdo ao desconto da Contribuicdo
Assistencial, que devera ser entregue por escrito diretamente pelo empregado ao Sindicato
profissional correspondente, até 10 dias antes do primeiro pagamento reajustado.

PARAGRAFO SEGUNDO. A entidade dos trabalhadores signataria devera dar
publicidade de suas Assembléias Gerais no tocante aos valores ou percentuais fixados, para
conhecimento dos empregados e das empresas, com tempo habil para o desconto.

PARAGRAFO TERCEIRO. O atraso no recolhimento da Contribui¢do, implicara em multa
de 10% (dez por cento), acrescido de 1% (um por cento) de juros ao més de atraso e
atualizacdo monetaria de acordo com a variacdo do IGP-M/ FGV ou fator equivalente, caso
venha ocorrer modificacdo desse indicador. Independentemente dessas cominacdes, 0 ndo
pagamento nos vencimentos estipulados no paragrafo primeiro desta clausula, implicara na
competente acéo judicial de cumprimento.

PARAGRAFO QUARTO. Nas contribuicdes serdo recolhidas no local da pres tacdo de
servicos do trabalhador.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE RELACAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA
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CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - ACIDENTE FATAL

Em caso de acidente fatal & empresa devera comunicar, por escrito, nos termos do art. 142 do
Decreto n° 357/91, de 3 de dezembro de 1.991, ao Sindicato dos Trabalhadores com 0s seguintes
dados:

a) Nome do acidentado;

b) Nimero da Carteira Profissional,
¢) Numero do RG

d) Endereco do acidentado

e) Data da admisséao;

f) Data do acidente;

g) Horario do acidente;

h) Local, do acidente;

i) Discricdo do acidente;

j) Nome de duas testemunhas do acidente.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - ENCERRAMENTO DAS ATIVIDADE S DA EMPRESA

As empresas que por qualquer motivo encerrarem suas atividades totalmente na base territorial do
Sindicato Profissional obrigam-se a comunicar aos empregados e ao Sindicato Profissional com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

CLAUSULA TRIGESIMA - QUADRO DE AVISO

As empresas permitirdo a afixacdo de Quadro de Aviso do Sindicato dos Trabalhadores da
Construcdo, em locais acessiveis aos empregados, para a fixacdo de matéria de interesse da
categoria, porém € vedada a divulgacéo de material politico-partidario ou ofensivo a quem quer que
seja.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - COPIA DA RAIS

A empresa, no prazo de 30 (trinta) dias fornecera, uma vez por ano, quando solicitado
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pelo Sindicato dos Trabalhadores, por escrito, mediante contra-recibo, uma cépia
reprografica da RAIS, ou através de suporte magnético, mediante entendimento prévio
com o Sindicato representativo da categoria Profissional.

CLAUSULA TRJGESIMA SEGUNDA - ESTIMULO A CONTRATAGAO DE MULHERES E NAO
DISCRIMINACAO

As partes se comprometem a estimular trabalhadores e empregadores a envidarem esforcos
visando a insercdo de mulheres no mercado de trabalho da construcéo civil, bem como,
combater qualquer forma de discriminacéo de trabalhadores seja direta ou indiretamente, em
raz&o do grau de instrucdo, etnia, idade, sexo, orientacdo sexual, religido, limitacao fisica,
doenca ou qualquer caracteristica pessoal que diferencie a pessoa do trabalhador de maneira
menos favoravel em relacéo a qualquer outro.

DISPOSICOES GERAIS

APLICACAO DO INSTRUMENTO COLETIVO
CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - MULTA

Fixacdo de multa de 2% (dois por cento) do salario normativo por infracédo e por empregado, em caso
de descumprimento de qualquer das clausulas contidas nesta Convencéo, desde que ndo cominada
com qualquer multa especifica, revertendo seu valor a favor da parte prejudicada.

LUIZ CARLOS FLORENCIO DE OLIVEIRA
PRESIDENTE
SIND DOS TRAB NAS IND DA CONST E DO MOBIL GUARATINGUETA

HELENA PEDRINI LEATE
PROCURADOR
SINDICATO DA INDUSTRIA DE PINTURAS, GESSO E DECORACOES DO ESTADO DE SAO PAULO

http://www3.mte.gov.br/internet/mediador/rel atorios/| mprimirl CXML.asp?NRRequeri...  12/3/2013



