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SIND DOS TRAB NAS IND DA CONST E DO MOBIL GUARATINGUETA, CNPJ n. 48.554.026/0001-08,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). LUIZ CARLOS FLORENCIO DE OLIVEIRA,;

E

SIND IND INST ELET GAS HIDRAULICAS SANIT EST SAO PAULO, CNPJ n. 62.655.659/0001-33, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JOSE SILVIO VALDISSERA,;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢bes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convenc¢éo Coletiva de Trabalho no periodo de 1° de maio de 2012
a 30 de abril de 2013 e a data-base da categoria em 1° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencéao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) trabalhadores nas industrias de
instalacdes elétricas, gas, hidraulicas e sanitarias, com abrangéncia territorial em Aparecida/SP,
Areias/SP, Bananal/SP, Cachoeira Paulista/SP, Canas/SP, Guaratinguetd/SP, Lorena/SP, Piquete/SP,
Potim/SP, Queluz/SP, Sao José do Barreiro/SP e Silveiras/SP.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

A partir de 1° de maio de 2011 o piso salarial passa a ser.

Nao Qualificado: R$ 979,00 (novecentos e setenta e nove reais) por més ou R$ 4,45 (quatro reais e
quarenta e cinco centavos) por hora, para 220 (duzentos e vinte) e horas mensais. Entende-se por ndo
qualificado os trabalhadores registrados na CTPS nas func¢des de ajudantes e serventes.

Qualificado: R$ 1.168,20 (hum mil, cento e sessenta e oito reais e vinte centavos) por més ou R$ 5,31
(cinco reais e trinta e um centavos) por hora, para 220 (duzentos e vinte) e horas mensais.

Paragrafo primeiro : Os pisos salariais fixados nesta Clausula, ndo séo aplicaveis aos menores
aprendizes, na forma da lei.

Paragrafo segundo: Ficam ressalvadas as condi¢des mais favoraveis praticadas pelas empresas.



Reajustes/Correcdes Salariais

CLAUSULA QUARTA - CORRECAO SALARIAL

Seré concedido um reajuste de 7,47% (sete virgula quarenta e sete por cento), em 1° de maio de 2012,
sobre o salario vigente em 1° de maio de 2011.

Paréagrafo primeiro: A correcéo salarial acima corresponde ao resultado de livre negociacéo entre as
partes para recomposicéo salarial do periodo de 01/05/2011 a 30/04/2012, dando-se por cumprida a Lei
n.° 8.880/94 e legislagdo complementar.

Paragrafo segundo: Os empregados admitidos apos 01/05/2011 fardo jus ao mesmo reajuste nao
podendo, em razdo disso, ultrapassar os salarios dos empregados mais antigos que exercam a mesma
funcéo.

Paragrafo terceiro: O percentual de reajuste pactuado no paragrafo primeiro desta clausula sera aplicado
a todos os niveis salariais.

Paragrafo quarto: Nos reajustamentos acima serdo compensadas as antecipacdes salariais concedidas a
partir de maio de 2011, vedada a compensacao de aumentos decorrentes de promocao, equiparacao
salarial, término de aprendizagem, transferéncia de cargo, funcédo ou estabelecimento, comissionamento
e 0s que tiverem natureza de aumento real.

Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO DE SALARIOS

Quando o pagamento for efetuado mediante cheque ou depdsito bancério, com exclusdo do cheque
salario e/ou cartdo magnético, as empresas estabelecerdo condi¢des para que 0os empregados possam
descontar o cheque ou ir ao banco no mesmo dia em que for efetuado pagamento, sem que seja
prejudicado o seu horario de refeicédo.

Paragrafo primeiro: O pagamento dos salarios sera antecipado para o dia Util imediatamente anterior,
guando a data coincidir com sabados, domingos e feriados.

Paragrafo segundo: Se a empresa vier a efetuar o pagamento dos salarios antes da data obrigatdria legal,
ficara dispensada de cumprir o caput desta clausula.

CLAUSULA SEXTA - ADIANTAMENTO DE SALARIO

As empresas concederao a seus empregados um adiantamento salarial (vale) de, no minimo, 40%
(quarenta por cento) do salario nominal recebido no més, até o 15° (décimo quinto) dia ap0s o 5° (quinto)
dia atil de cada més, ressalvadas as condigdes mais favoraveis, excluidos aqueles que rebem
semanalmente, devidamente corrigido.

CLAUSULA SETIMA - AUTORIZACAO PARA DESCONTO EM FOLHA DE PAGAMENTO



Fica permitido as empresas abrangidas por esta Convencdo Coletiva de Trabalho, o desconto em folha de
pagamento, mediante acordo coletivo entre empresa e sindicato de trabalhadores, quando oferecida a
contraprestacdo de: seguro de vida em grupo, transporte, vale-transporte, planos médicos-odontoldgicos
com participagdo dos empregados nos custos, alimentagéo, convénio com supermercados,
medicamentos, convénios com assisténcia médica, clube/agremiagdes, quando expressamente autorizado
pelo empregado.

GratificagOes, Adicionais, Auxilios e Outros

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA OITAVA - JORNADA DE TRABALHO

| — Estabelecem as partes que as horas suplementares trabalhadas de segunda-feira a sdbado serdo
remuneradas com adicional de 60% (sessenta por cento), desde que ndo tenham sido incluidas no Banco
de Horas, consoante clausula 24.

Il — As partes fixam o adicional de 100% (cem por cento) para as horas extras trabalhadas em domingos
e feriados, desde que ndo tenham sido incluidas no Banco de Horas, consoante clausula 24.

I11- Os adicionais em referéncia serdo calculados com base no valor do salario nominal, excluidas as
horas de trabalho compensadas.

IV- O valor das horas extras habituais integrardo o valor da remuneracéo para efeito de pagamento de
férias, 13°, Repousos semanais remunerados, Aviso prévio e depdésito de FGTS.

Participagdo nos Lucros e/ou Resultados

CLAUSULA NONA - PARTICIPACAO NOS LUCROS OU RESULTADOS

As empresas obrigatoriamente, no prazo de 90 dias a contar da data de assinatura da presente Convencao
Coletiva de Trabalho, deverdo promover os meios para efetiva implementacédo do sistema de participacdo
dos empregados nos lucros e/ou resultados, do exercicio de 2012, nos termos da legislacdo vigente,
dando inicio ao processo de negocia¢do com a participacdo do sindicato.

Auxilio Alimentacéao

CLAUSULA DECIMA - REFEICAO

As empresas obrigam-se a fornecer a seus empregados uma alimentagéo subsidiada que consistira,
conforme sua opg&o, ressalvadas condi¢Ges mais favordveis, em uma das opcdes abaixo:

1. ALMOCO COMPLETO, no local de trabalho;

1.1. Tratando-se de EMPREGADO ALOJADO EM OBRA tera direito também a jantar completo, com o
subsidio estabelecido no Paragrafo Primeiro desta Clausula.



ou,

2. TIQUETES REFEICAO, no valor minimo facial de R$ 15,00 (quinze reais) cada. O empregado
recebera tantos Tiquetes Refeicdo quantos forem os dias de trabalho efetivo no més.

2.1. O EMPREGADO ALOJADO EM OBRA, recebera 1 (um) Tiquete Refeicdo para almoco e outro
para o jantar, tantos quantos forem os dias do més.

ou,

3. CESTA BASICA, de pelo menos 36 (trinta e seis) quilos, contendo os itens da tabela abaixo:

Qtde
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01
01
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Unidade

quilos
quilos
latas
pacotes
quilos
pacotes
quilo
latas
pacote
quilo
pacote
quilo
latas
lata
pacote
pacotes
lata

Discriminagéo dos Produtos

Arroz

Feijao

6leo de soja

macarrdo com ovos (500 gramas)
acucar refinado

café torrado e moido (500 gramas)

sal refinado

extrato de tomate (140 gramas)

farinha de mandioca crua (500 gramas)
farinha de trigo

fuba mimoso (500 gramas)

charque (jack-beef)

sardinha em conserva (135 gramas)
salsicha tipo viena (180 gramas)
tempero completo (200 gramas)
biscoito sendo 2 doces e 2 salgados (140 gramas)
goiabada(700 gramas)

3.1. Caso algum dos produtos apresente-se temporariamente indisponivel para fornecimento, em face de
proibicdo ou impossibilidade de abastecimento, podera ser substituido por produto equivalente no
mesmo peso ou quantidade indicada.

- A entrega da cesta devera ser feita na residéncia do trabalhador até o dia 10 (dez) de cada més.

ou,

4 - VALE SUPERMERCADO, por meio de cartdo magnético, equivalente a uma cesta basica, quer apés
estudos realizados por ambas as partes, levando em consideracdo as necessidades de alimentacéo do

trabalhador e de sua familia, foi fixado no valor mensal de R$ 150,00 (cento e cinquenta reais).

E,

5 - CAFE DA MANHA E LANCHE DA TARDE, para seus empregados da area de producéo, constante

de:

a) a titulo de café da manha - um copo de leite, café e dois paes tipo francés com margarina e queijo e

uma fruta da época,;

b) a titulo de lanche da tarde - um copo de leite, café ou suco ou isotdnico e um pao tipo francés com

margarina;



b.1) o lanche da tarde devera ser fornecido até as 16 horas, a critério da empresa.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As empresas subsidiardo o fornecimento da REFEICAO/ALIMENTACAO
nas hipéteses acima no minimo de 95% (noventa e cinco por cento) do respectivo valor.

PARAGRAFO SEGUNDO - Em se tratando do CAFE DA MANHA E LANCHE DA TARDE, a parte ndo
subsidiada pela empresa no més, ndo podera ser superior a 1% (um por cento) do salario hora do
trabalhador.

PARAGRAFO TERCEIRO - Conforme orientacéo do Tribunal Regional do Trabalho o fornecimento em
gualquer das modalidades anteriores ndo tera natureza salarial, nem se integrard na remuneracao do
empregado, nos termos da Lei n® 6.321/76, de 14 de abril de 1976 e de seu Regulamento n°® 78.676, de
8 de novembro de 1976.

Auxilio Doencal/lnvalidez
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - INDENIZACAO POR MORTE OU INVALIDEZ PERMANENTE

Na ocorréncia de morte ou invalidez permanente em decorréncia de acidente de trabalho, a empresa
devera pagar aos beneficiarios legalmente identificados perante o INSS uma indenizacdo minima de R$
28.500,00 (vinte e oito mil e quinhentos reais).

Paragrafo Unico - Fica isenta do pagamento da indenizagdo a empresa que mantém seguro de vida em
grupo para 0s seus empregados.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - COMPLEMENTAGCAO DE BENEFICIO PREVIDENCIARIO

O empregado afastado por motivo de doenca ou acidente de trabalho tera direito ao recebimento do
VALE SUPERMERCADO durante o periodo de afastamento até o inicio do beneficio previdenciario.

Seguro de Vida
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - SEGURO DE VIDA

Ressalvadas as situagdes mais favoraveis, as empresas poderdo fazer em favor de seus empregados um
seguro de vida em grupo, tendo como beneficiario aqueles legalmente identificados junto ao INSS.
Deverdo ser observadas as seguintes coberturas minimas:

a) R$ 28.500,00 (vinte e oito mil e quinhentos reais) de indenizacdo por morte ou invalidez permanente,
total ou parcial, do empregado (a) causada por acidente, independente do local ocorrido;

b) R$ 1.800,00 (hum mil e oitocentos reais) para auxilio funeral.



13.1 — Aplica-se o disposto na presente clausula a todas as empresas e empregadores, inclusive
subempreiteiras, autbnomos, empresas de servi¢os temporarios e assemelhados.

Aposentadoria

CLAUSULA DECIMA QUARTA - APOSENTADORIA

Ressalvadas as situagcdes mais favoraveis ja existentes, os empregados com 6 (seis) anos ou mais de
servigos continuos dedicados a mesma empresa, terdo os seguintes beneficios:

A) Quando dela vierem a desligar-se definitivamente por motivo de aposentadoria, terdo direito ao
recebimento de 2 (dois) salarios nominais equivalentes ao seu Gltimo salério. Se o empregado
permanecer trabalhando na mesma empresa apds a aposentadoria, recebera o abono por ocasido do
desligamento definitivo.

B) Estabilidade proviséria quando necessitem de até 12 (doze) meses para aquisi¢do de aposentadoria
por tempo de servigo, nos termos do Artigo 52 da Lei n.° 8.213/91, desde que devidamente
comprovados.

a. O empregado em vias de aposentadoria, ndo podera ser despedido, a ndo ser em razao de falta grave,
ou por mutuo acordo entre empregado e empregador, ou encerramento de atividade do empregador,
sendo que nestas duas Ultimas hip6teses mediante homologacgdo perante o Sindicato dos Trabalhadores.

b. O empregado devera comprovar no prazo de 30 (trinta) dias, apds a dispensa, 0 seu enquadramento
nesta condigéo.

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissao, Modalidades

Normas para Admisséo/Contratagao

CLAUSULA DECIMA QUINTA - CONTRATO DE TRABALHO

Os empregadores entregardo, em 48 (quarenta e oito) horas, aos empregados admitidos a Carteira de
Trabalho, devidamente anotada, e as respectivas copias dos contratos, preenchidos, datados e assinados.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - NOMENCLATURA DE FUNGCOES

Na definicdo de cargos ou fungdes, as empresas utilizardo as nomenclaturas definidas pela Classificacao
Brasileira de Ocupacdes - C.B.O. , respeitadas as exigéncias legais para o exercicio da funcdo, bem
como a respectiva anotacdo da CTPS.

Desligamento/Demisséo

CLAUSULA DECIMA SETIMA - COMUNICACAO DE DISPENSA E SUSPENSAO



Nos casos de rescisao do contrato de trabalho, sem justa causa, por parte do empregador, a comunicagédo
de dispensa obedecera aos seguintes critérios:

A. Sera comunicada pela empresa ao empregado por escrito contra recibo, firmado pelo mesmo,
esclarecendo se ser trabalhado ou indenizado o aviso prévio legal, avisando inclusive o dia, hora e local
do recebimento das verbas rescisorias.

B. O empregado j4 alojado em obra, tera garantido o alojamento e também o cumprimento da
CLAUSULA QUARTA REFEICAO, até o recebimento das verbas rescisorias. Exclui-se desta garantia
0s prazos para recebimento do FGTS, a recusa do empregado em receber as referidas verbas rescisorias
desde que notificado para tanto, ou a recusa do 6rgdo homologante;

C. Presumir-se-4 injusta a suspensao e a dispensa do empregado, quando ndo lhe forem informados,
por escrito, 0s motivos determinantes.

M&ao-de-Obra Temporaria/Terceirizacéo
CLAUSULA DECIMA OITAVA - EMPREITEIROS/SUB EMPREITEIROS

As empresas, em suas atividades produtivas, utilizar-se-do de mao-de-obra prépria, de empreiteiros,
subempreiteiros, desde que regularmente constituidos ou inscritos nos 6rgaos competentes. Em
quaisquer hipoteses, responderdo principal e subsidiariamente pelas obrigagdes trabalhistas e
previdenciarias dos empregados, inclusive pelo cumprimento da presente Convencédo Coletiva de
Trabalho.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As empresas, quando das contratacdes dos servicos de instalacdes e
outros, a serem executados por empresas ou profissionais, deverdo, obrigatoriamente, fazer constar nos
contratos celebrados com esses terceiros as seguintes exigéncias minimas:

v Correrdo por conta da “ CONTRATADA” o pagamento de todos os impostos, taxas e
contribuicdes, Federais, Estaduais e Municipais, que incidem atualmente sobre as operacfes
objeto do contrato.

v" No pagamento de cada uma das faturas de mao de obra /servicos serdo retidos os seguintes
impostos:

v"INSS a aliquota de 11% (onze por cento) do valor da méo de obra destacado na Nota Fiscal,
conforme disposto no Capitulo IX DA INSTRUCAO NORMATIVA MPS/SRP N°. 3, de
14/07/2005, publicada no DIARIO OFICIAL DA UNIAO DE 15/07/2005, do valor bruto da
Nota Fiscal, da fatura ou do recibo de prestacdo de servigos, devendo o valor (correspondente a
11%0) ser destacado no corpo da respectiva Nota Fiscal, fatura ou recibo com o titulo
RETENCAO PARA A PREVIDENCIA SOCIAL. A falta do destaque do valor da retencéo
constitui infracdo ao paragrafo 1° do artigo 31 da Lei 8.212/91. Além do destaque da retencdo, no
corpo da Nota Fiscal devera constar obrigatoriamente o endereco da obra e 0 numero da
matricula CELl.

v Nos casos em que, por algum motivo, a “ CONTRATADA” estiver isenta da retencdo
incidente sobre o pagamento de cada uma das faturas de mao-de-obra e servigos emitidas pela
“ CONTRATADA” , esta obriga-se a apresentar a “ CONTRATANTE” cdpia autenticada e
original para confrontacdo da GPS — Guia da Previdéncia Social referente ao recolhimento dos
encargos do INSS, relativa ao més anterior, correspondente a 40% (quarenta por cento) do valor



v

v

da mao de obra e respectiva folha de pagamento especifica para a obra. Sempre, em ambos 0s
casos, as guias devem ser recolhidas individualmente para cada obra.

Mensalmente a “ CONTRATADA” devera apresentar:

a) copia simples da GFIP — Guia de Recolhimento do FGTS e Informagdes a
Previdéncia Social juntamente com a Relacdo dos Trabalhadores Constantes do Arquivo
SEFIP relativa ao més anterior;

b) copia simples da folha de pagamento da obra;

C) lista atualizada contendo todos 0s nomes, enderecos e telefones para contato dos
empregados, sendo que todos, sem excec¢do, deverdo obrigatoriamente estar registrados
no momento do inicio da prestacdo laboral, sob pena de rescisdo do instrumento
contratual e, ainda, ao pagamento pela “ CONTRATADA” a favor da
“ CONTRATANTE” de uma multa de, no minimo, 20% (vinte por cento) sobre o valor
do preco do contrato.

ISS as aliquotas previstas na legislacdo do municipio onde for prestado o servi¢os, de acordo
com o prevido na Lei Complementar n°® 116/2003.

PIS/ COFINS/ CSLL - A aliquota de 4,65% dos servicos de limpeza, vigilancia e servicos
profissionais conforme disposto no artigo 30 da LEI 10.833 de 29.12.03, publicada no DIARIO
OFICIAL DA UNIAO de 30/12/20083.

Mesmo na hipotese de a “ CONTRATADA” ter liminar, serdo recolhidos os 11% de INSS,
conforme descrito no item 2.3.

Nos contratos de empreitada global com a utilizacdo de equipamentos e materiais que nao
estejam discriminados, seré considerado para retencdo do INSS o valor de 60% (sessenta por
cento) do total dos servicos.

Comprovacao do recolhimento da Contribuicdo Sindical.

Caso qualquer dos documentos supra relacionados ndo seja apresentado ou esteja em desacordo
com pagamentos ja efetivados, esse fato devera acarretar a suspenséo de pagamentos vincendos
até a perfeita regularizacdo da documentacdo, bem como cessard, no periodo, a aplicacdo de
gualquer reajuste previamente pactuado.

Substituir, imediatamente, por solicitacdo da “ CONTRATANTE” qualquer preposto ou
empregado que, a critério desta, ndo corresponda as necessidades técnicas de perfeita execugdo
das obras ou tenha comportamento inconveniente ou irresponsavel e que descumpra quaisquer
Normas de Seguranca e Medicina e Higiene do Trabalho ou Regulamentos Internos da Obra.

A “ CONTRATADA” ¢ a Unica responsavel pelos danos causados a “ CONTRATANTE” ou
a terceiros, por si, seus empregados ou prepostos, decorrentes de acdo ou omissao voluntaria,
dolo, imprudéncia, impericia ou negligéncia, quer direta ou indiretamente.

A “ CONTRATADA” ndo poderd, salvo prévia e expressa concordancia, por escrito, da

“ CONTRATANTE” , emitir com base nas faturas de servigos prestados e /ou medicéao de
servigos executados, duplicatas ou quaisquer outros titulos de creditos. Descumprido pela

“ CONTRATADA” ou ora estabelecido, a “ CONTRATANTE” poderéa recusar-se a aceitar e
/ou pagar os titulos emitidos ou, se resolver efetivar o seu pagamento, fica desde ja
convencionado entre as partes contratantes que estd a “ CONTRATANTE” expressamente
autorizada pela “ CONTRATADA” a desta deduzir o valor dos créditos que tenha com a

“ CONTRATANTE” , incluindo os decorrentes da aplicacdo de multas, bem como de quantia
suficiente, a critério da “ CONTRATANTE” , para garantir o cumprimento das obrigacdes



trabalhistas e sociais, impostos ou taxas ou indenizacdes de qualquer natureza, resultantes da
prestacdo dos servigos.

Deverd a“ CONTRATADA” manter na obra, por sua conta e risco, todos 0s operarios
registrados, ndo podendo haver trabalhadores de cooperativa de méo-de-obra, exceto nos casos
de mao-de-obra ténica especializada. Também devera apresentar a “ CONTRATANTE”
quinzenalmente ou sempre que Ihe for solicitado, o seu livro ou fichas de registro de empregados
devidamente atualizados, assim como os exames médicos admissionais, periodicos. Os salérios,
assim como as demais imposicoes contidas na presente Convencdo Coletiva de Trabalho e
todos 0s demais encargos sociais, cujos pagamentos sejam de responsabilidade e 6nus exclusivos
da“ CONTRATADA” , deverdo ser pagos pontualmente, por esta Gltima, sob pena de poder a
“ CONTRATANTE” reter o pagamento a ela devido, até a completa regularizacdo dos
referidos pagamentos.

A “ CONTRATADA” , para prestacao dos servicos ajustados, devera se comprometer perante a
“ CONTRATANTE” a satisfazer e executar o que determina a Lei n° 6.514, de 22/12/77,
Capitulo V, do Titulo 11, da CLT, aprovada pelo DL n° 5.452 de 01/05/43, ao que determina a
Portaria n® 3.214/78, em relagdo as NR — Normas Regulamentadoras, bem como, tomar
conhecimento e divulgar no &mbito da empresa, as regras e diretrizes constantes do Manual de
Seguranca da Contratante. A “ CONTRATADA” ¢ a responsavel Unica pelo cumprimento das
obrigacdes legais, seus efeitos e respectiva implementacao de diretrizes e procedimentos,
aplicando para tanto, todos os recursos técnicos, administrativos e financeiros disponiveis,
visando a protecdo do meio ambiente, a satde e integridade do trabalhador.

A “ CONTRATADA” se obriga a fornecer aos seus empregados todos 0s equipamentos de
protecao, fiscalizando o seu uso e o integral cumprimento das normas de prevencao contra
acidentes, de acordo com a NR 18 da Portaria N° 4 de 04/07/95 publicada no Diario Oficial
da Unido em 07/07/95, higiene e seguranca do trabalho e de combate a incéndio. A

“ CONTRATADA” ndo podera alegar em hipotese alguma, o desconhecimento a respeito da
seguranca e higiene do trabalho.

A empresa contratada devera fornecer gratuitamente todos os equipamentos de protecdo
individual necessarios aos diversos servicos como capacetes, botas de couro, botas de borracha,
cintos de seguranca tipo para-quedista, trava-quedas, luvas de raspa, luvas de borracha, aventais
de raspa, protetores faciais, 6culos de seguranca, protetores auriculares, mascaras, etc., com seus
respectivos C.A. (Certidao de Aprovacao). Devera ser substituido todo o Equipamento de
Protecdo individual quando vencida sua validade.

A“ CONTRATADA" devera fiscalizar a obrigatoriedade do uso, conservacao e reposi¢ao de
todos os equipamentos de protecao individual, ndo sendo permitido em nenhuma hipétese, o
trabalho de funcionarios quando desprovidos de uniforme e seus equipamentos de protecao
individual.

A empresa contratada devera promover os treinamentos periddicos e a instrucdo correta quanto
ao uso dos EPIs.

Qualquer funcionario da “ CONTRATADA” ao ser admitido devera além de se submeter ao
exame médico admissional — frequlientar obrigatoriamente o curso admissional de prevencao
contra acidentes, assim como, todos os funcionarios da “ CONTRATADA” deverdo
obrigatoriamente comparecer as reunides que a “ CONTRATANTE” faz realizar por
Engenheiro de Seguranga e /ou Técnico de Segurancga do Trabalho, tudo para minimizar e evitar
qualquer risco de acidentes.

Em caso de fiscalizacdo pelos 6rgdos competentes que gerem multas ou qualquer énus a
“ CONTRATANTE” proveniente de desacordo com a seguranca e higiene do trabalho que



envolvaa “ CONTRATANTE” , é de responsabilidade da “ CONTRATADA” o0 pagamento
deste Onus.

A empresa contratada devera ter na obra armarios individuais para muda de roupa dos seus
funcionarios em nimero suficiente, prevendo inclusive um aumento repentino do efetivo.

A empresa “ CONTRATADA” devera fornecer gratuitamente uniformes a todos os seus
funcionarios.

Segurar obrigatoriamente todos os seus empregados e ou prepostos contra acidentes de trabalho.

Permitir a qualquer tempo a fiscalizagdo dos servigos pela “ CONTRATANTE” , ou elemento
designado pela mesma, ficando certo que tal fiscalizacdo ndo eximira a “ CONTRATADA” de
responsabilidade por falha de execugdo dos mesmos.

Conforme portarias do Ministério do Trabalho e da Secretaria de Seguranca e Saude do
Trabalho, a “ CONTRATADA” devera ter em mdos, obrigatoriamente 03 (trés) dias Uteis antes
do inicio de suas atividades e sempre atualizados, os seguintes itens:

a) ficha de registro de funcionarios (copia autenticada);

b) ASO - atestado de satde ocupacional (cOpia autenticada), conforme a NR-7;

c) fichas de treinamento admissional e periddicos, conforme item 18.28.2 da NR-18;
d) PPRA - programa de prevencéo de riscos ambientais, conforme a NR-9;

e) PCMSO - programa de controle médico de salde ocupacional, de acordo com a NR-7
através da Portaria 24/94 de 29/12/94.

f) anotacgdo de responsabilidade técnica— ART do engenheiro responsavel,
g) registro do técnico de seguranca do trabalho - SEESMET

h) CIPA — Comissao Interna de Prevencdo de Acidentes sempre atualizada e de acordo com
0 que estabelece a NR-5 através da Portaria SSST n° 05 de 18/04/94, publicada no Diario
Oficial da Unido em 11/08/94 e item 18.33 da NR-18;

i) relacdo com namero de trabalhadores no pico;
k) crachés de identificacdo dos funcionarios;

I) cépia dos comprovantes de entrega dos equipamentos de protecdo individual especifico
para a funcgéo;

m) uniforme com timbre da empresa;

n) CTPs copia autenticada 12 folha onde constam o nome do funcionério e n° da carteira, e a
folha de registro da admisséo).

E obrigatoria a apresentacio da “ CONTRATADA” junto ao SEESMT — Servico
Especializado de Engenharia, Seguranca e Medicina do Trabalho da “ CONTRATANTE”,
quando da sua efetiva implantacdo para receber o treinamento de integracéo, o que devera ocorrer
antes do inicio dos servigos,. No dia do ingresso no canteiro de obras e antes do inicio dos
servigos, os funcionarios da “ CONTRATADA” s&o obrigados a se apresentarem
uniformizados, portando os EPI’s adequados para suas atividades e devidamente
identificados, portando o cracha de identificacéo.

E obrigatorio que a “ CONTRATADA” designe, formalmente, o técnico de seguranca e
medicina do trabalho que sera responsavel pelas acdes de seguranca do trabalho, conforme as
normas regulamentadoras da legislagdo vigente.



- Durante a execucdo dos servigos na obra, deverdo ser apresentados também:
- cobpias autenticadas dos exames periddicos;
- copias simples dos cartfes de pontos mensais.

- A“ CONTRATADA” ¢ obrigada a participar de eventos promovidos pelo SEESMT e pela
CIPA da“ CONTRATANTE” .

- As marcagdes de ponto dos funcionarios, contendo os horarios de entrada, almogo e saida,
deverdo ser mantidas na obra onde estdo sendo executados 0s servicos.

- A“ CONTRATADA” deveré entregar uma copia autenticada do Contrato Social e do cartdo
do CNPJ de sua empresa na obra, antes do inicio dos servicos, com a finalidade de constatar se
0S mesmos se propdem a explorar as mesmas atividades - fim.

- A CONTRATADA e seus funcionarios devem cumprir o horario de servigo conforme determinacéo da
administracdo da obra, ndo podendo a jornada extraordinéria de trabalho ultrapassar o limite de duas horas
diarias quando a jornada normal de trabalho for de oito horas, salvo na hipotese de necessidade imperiosa
de servicos, nos termos da lei.

As empresas face o que dispde o artigo 455, da CLT:

Art. 455 - Nos contratos de subempreitada responderad o
subempreiteiro pelas obrigagdes derivadas do contrato de trabalho
gue celebrar, cabendo, todavia, aos empregados, o direito de
reclamagdo contra o empreiteiro principal pelo inadimplemento
daquelas obrigacfes por parte do primeiro.

Paragrafo anico - Ao empreiteiro principal fica ressalvada, nos
termos da lei civil, acdo regressiva contra o subempreiteiro e a
retencdo de importéncias a este devidas, para a garantia das
obrigac@es previstas neste artigo.

No caso de omisséo do acima, e em quaisquer hipoéteses, responderao principal e subsidiariamente pelas
obrigacdes trabalhistas e previdenciarias dos empregados, inclusive pelo cumprimento da presente
Convencéo Coletiva de Trabalho.

PARAGRAFO UNICO - As Empresas que se utilizarem de mao-de-obra de reeducandos provenientes
do sistema prisional, pagardo a estes 0s mesmos salarios e beneficios previstos nesta Convencao
Coletiva.

Jornada de Trabalho — Duracéo, Distribuicdo, Controle, Faltas

Compensacédo de Jornada
CLAUSULA DECIMA NONA - COMPENSACAO DE SABADO EM DIA DE FERIADO

Quando o feriado coincidir com o sdbado compensado durante a semana, a empresa devera reduzir as
horas diarias de trabalho em nimero correspondente aquela compensacao.

Paragrafo unico: A empresa e seus empregados de comum acordo poderéo transformar o
estabelecimento no caput em compensacéo dos dias pontes antes ou depois de feriados, ndo
necessariamente no mesmo més, obedecido o ano calendario.



CLAUSULA VIGESIMA - PAGAMENTO DE FERIADO

Quando houver regime de compensacéo de horas, o feriado serd pago na base da jornada correspondente
ao dia, como se ndo houvesse feriado.

Controle da Jornada

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - BANCO DE HORAS

As empresas poderdo implantar sistema de banco de horas desde que previamente negociado de forma
livre com os Sindicatos de Trabalhadores, restando facultada a observancia das seguintes condigdes:.

PARAGRAFO PRIMEIRO - BANCO DE HORAS
| - A jornada semanal considerada é de 44 horas semanais e podera ser flexibilizada, da seguinte forma:

a) as horas trabalhadas além das 44 horas semanais serdo consideradas como horas-crédito e as horas
trabalhadas a menos, como horas-débito. Estas horas serdo acumuladas em um banco de horas para cada
empregado, controladas individualmente;

b) a jornada semanal ndo podera ultrapassar a 58 horas considerando-se o limite de duas horas de
segunda a sexta feira e quatro horas aos sabados;

¢) As horas trabalhadas aos domingos e feriados, para as empresas que tenham autorizagcdo em funcéo de
suas atividades, serdo compensadas com uma folga durante a semana subsequente. O empregado gozara
de pelo menos de uma folga coincidente com o domingo ao més;

Il - Para implantacdo do Banco de Horas a empresa devera cumprir 0s seguintes requisitos:

a) prévia notificacdo do Sindicato com antecedéncia minima de 72 horas, informando o prazo ou a
periodicidade da prorrogacao;

b) afixacdo no quadro de avisos de comunicado aos empregados no mesmo prazo.
I11 - A prorrogacdo ndo podera exceder o periodo de 180 dias.
PARAGRAFO SEGUNDO - DEMONSTRATIVO DO CREDITO/DEBITO

Ao final de cada més a empresa fornecera juntamente com o recibo de pagamento o demonstrativo do
saldo de cada empregado, assinalando o respectivo crédito/débito.

PARAGRAFO TERCEIRO - ACERTAMENTO DO SALDO/DEBITO

O saldo crédito/débito do empregado no banco de horas podera ser acertado da seguinte forma:
I - quanto ao saldo credor:

a) com a reducdo da jornada diéria;

b) com a supressao do trabalho em dias da semana;

¢) mediante folgas adicionais;

d) atraves do prolongamento das ferias.

Il - quanto ao saldo devedor:

a) pela prorrogacéo da jornada diaria, ndo podendo ultrapassar a duas horas de segunda a sexta feira,;
b) pelo trabalho em dias de sabado.



Il - As horas prorrogadas na forma desta clausula serdo pagas singelamente, sem qualquer adicional
pertinente ao trabalho extraordinario.

IV - Podera, também, o saldo credor ser acertado com folgas coletivas, inclusive nos dias “ pontes” em
véspera de feriados. No caso, a empresa daré ciéncia ao sindicato e aos empregados na forma do inciso
“11” do Paragrafo 1°.

PARAGRAFO QUARTO - LIQUIDACAO DO CREDITO/DEBITO

O acertamento do credito/débito de horas dar-se-4 normalmente quando do esgotamento do prazo de
duracéo deste acordo, observado o seguinte:

| - havendo crédito por parte do empregado, o saldo sera pago com o acréscimo de horas extraordinarias.
Il - havendo débito do empregado, o saldo podera ser descontado das férias.

I11 - Quando o empregado pedir demissédo ou for demitido por justa causa e verificada a existéncia de
débito, o valor das horas recebidas e ndo trabalhadas serdo deduzidas das verbas rescisorias;

IV — Se a empresa demitir o empregado sem justa causa ou findar o contrato de experiéncia sem a
contratacdo definitiva e verificada a existéncia de débito, o valor das horas recebidas e ndo trabalhadas
poderao ser deduzidas das verbas rescisorias até o limite de 50% das horas-débito. Verificada a
existéncia de crédito, estas serdo pagas com acréscimo de 50%, como horas extraordinarias.

Faltas
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - AUSENCIA JUSTIFICADA

O empregado podera deixar de comparecer ao servico, sem prejuizo do salario:

A. Até 2 (dois) dias consecutivos, em caso de falecimento do conjuge, ascendente, descendente, irmao
ou pessoa declarada na CTPS, que viva sob sua dependéncia;

B. Até 3 (trés) dias, em virtude de casamento;

C. por 1(um) dia, em cada 12 (doze) meses de trabalho em caso de doacdo voluntaria de sangue,
devidamente comprovada;

D. Por 5 (cinco) dias, em caso de nascimento de filho, no decorrer da primeira semana;
E. Até 2 (dois) dias consecutivos ou ndo para o fim de obter o Titulo Eleitoral,
F. No periodo de tempo que tiver que cumprir as exigéncias do servigo militar;

G. Por 1 (um) dia, em caso de internacdo hospitalar da esposa, companheira ou filho menor,
devidamente comprovado;

H. Por %2 (meia) jornada de trabalho para o recebimento do PIS/PASEP, desde que o respectivo
pagamento nao se efetue pela empresa ou posto bancario nela localizado.

Outras disposicfes sobre jornada

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DESCANSO REMUNERADO



As empresas dispensardo do trabalho seus empregados nos dias 24 e 31 de dezembro, sem prejuizo do
salario e do DSR. Os dias estabelecidos nesta clausula ndo serdo considerados na concessao das férias
individuais ou coletivas.

Férias e Licencas

Duracédo e Concesséo de Férias

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - FERIAS

O inicio das férias devera sempre ocorrer no primeiro dia Gtil da semana, devendo o empregado ser
avisado com 30 (trinta) dias de antecedéncia, ressalvados os interesses do proprio empregado em iniciar
suas férias em outro dia da semana, bem como ainda, a politica anual de férias das empresas, que devera
ser comunicada ao sindicato dos trabalhadores.

Saude e Seguranca do Trabalhador

Uniforme

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - UNIFORMES

As empresas fornecerao gratuitamente a seus empregados, conforme padrao definido pelas proprias
empresas dois jogos de uniformes para o desempenho de suas atividades.

Paragrafo Primeiro — Sempre que houver necessidade os uniformes deverao ser substituidos, ficando o
trabalhador obrigado a devolver o uniforme danificado no estado em que encontra sob pena de seu
reduzido de sua remuneracao o valor respectivo.

Paragrafo Segundo — Na rescisdo do contrato de trabalho os uniformes fornecidos também deverdo ser
devolvidos a empresa no estado em que se encontrarem, sob pena de desconto do valor respectivo.

Aceitacdo de Atestados Médicos

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

Serdo reconhecidos os Atestados Médicos e/ou Odontoldgicos passados por facultativos do Sindicato
dos Trabalhadores, desde que 0s mesmos consignem o dia, o horario de atendimento do empregado, bem
como ainda, o carimbo do Sindicato e a assinatura do seu facultativo.

Outras Normas de Prevencédo de Acidentes e Doencas Profissionais

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - PROTETOR SOLAR



As partes, de comum acordo, instituem a obrigatoriedade de fornecimento de protetor solar pelas
empresas aos trabalhadores expostos ao sol. O efetivo fornecimento, bem como o grau de protecéo a ser
disponibilizado devera ser indicado pelo médico do trabalho quando dos exames meédicos admissional ou
periddico. Para tanto, serdo levados em consideracdo o tipo fisico e as fun¢des que serdo exercidas pelo
trabalhador.

PARAGRAFO UNICO - Sempre que houver alteracio da funcéo exercida pelo trabalhador, a
necessidade de fornecimento ou ndo do protetor solar devera ser reavaliada.

Rela¢des Sindicais

Sindicalizacdo (campanhas e contratacédo de sindicalizados)
CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - CADASTRAMENTO SINDICAL

Quando uma empresa sediada em outra cidade executar obras fora da base territorial do sindicato dos
trabalhadores de sua sede, e a duracdo da mesma seja superior a 30 (trinta) dias, a empresa deveréa se
dirigir ao sindicato local, para ser cadastrada, mediante apresentacdo de uma copia da guia de
recolhimento da contribuig&o sindical ao sindicato patronal.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - SINDICALIZACAO

As empresas autorizardo o Sindicato dos Trabalhadores a fazer sua campanha de sindicalizagdo junto aos
empregados, duas vezes ao ano, preferencialmente nos periodos de descanso da jornada normal de
trabalho, desde que previamente solicitado por escrito, vedada propaganda politico-partidaria.

Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho

CLAUSULA TRIGESIMA - ACESSO DE DIRIGENTES SINDICAIS AOS LOCAIS DE TRABALHO

As empresas ndo criardo qualquer dificuldade para o acesso dos representantes do Sindicato,
devidamente credenciados, nos locais de trabalho, a fim de orientar no tocante as condicdes de higiene e
seguranca no trabalho, desde que pré-avisada a visita com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro)
horas, e sempre se fazendo acompanhar por representante da empresa. Tal acesso ndo tera jamais,
carater fiscalizatorio.

Contribui¢cfes Sindicais
CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - CONTRIBUICAO SOCIAL

CONSIDERANDO que os direitos sociais dos trabalhadores sdo consagrados pela Constituicdo Federal
e por tratados internacionais dos quais o Brasil € signatario;



CONSIDERANDO que a qualidade da saude do trabalhador e de sua seguranca no ambiente de trabalho
promove sua valorizagdo enquanto cidaddo e geram aumento nos indices de produtividade e de
qualidade no produto final do trabalho as empresas;

CONSIDERANDO que a prestacdo de servigos assistenciais ofertados pelo Estado aos cidadaos e
trabalhadores, em geral, ndo supre suas necessidades basicas, sobretudo no ambito da salde e que a
Constituicao Federal de 1988, eleva a satde como direito social, podendo a mesma ser
complementarmente desempenhada pela iniciativa privada, preferencialmente por instituicdes sem
finalidades lucrativas e filantropicas;

E por fim, CONSIDERANDO que 0 SECONCI-SP nao € plano de saude, mas uma instituicao
filantropica, sem finalidades lucrativas, que ha mais de quarenta e seis anos presta assisténcia social e,
sobretudo, assisténcia médico-odontoldgica aos trabalhadores da construcdo civil, sendo declarado de
Utilidade Publica nos trés niveis de Governo e qualificado como Organizacao Social de Saude pelo
Governo do Estado de Sao Paulo e pelo Municipio de Sao Paulo;

RESOLVEM reconhecer por esta Convencdo Coletiva, aos trabalhadores das Industrias de Instalacédo
representadas pelo Sindinstalacéo a assisténcia social com énfase na prevencgéo de doengas e na
promocdo da salde e, em decorréncia estabelecer, sem prejuizo de outras condicGes de trabalho previstas
no ordenamento juridico, o seguinte:

PARAGRAFO PRIMEIRO - As empresas integrantes da categoria representada pelo Sindisntalago ,
sdo obrigadas a recolher mensalmente a contribuicdo correspondente a 1% (um por cento) do valor bruto
das folhas de pagamento, incluindo as folhas do 132 salario, de seus empregados, estagiarios e demais
postos de trabalho, ndo sendo permitida nenhuma excluséo, divisdo ou distin¢éo entre empregados de
obra ou administrativos, respeitada a contribuicdo no valor minimo de R$ 100,00 (Cem Reais) mensais
por empresa, em favor do SERVICO SOCIAL DA CONSTRUCAO CIVIL DO ESTADO DE SAO
PAULO - SECONCI-SP para a manutencéo da assisténcia oferecida pelo SECONCI-SP, respeitada a
disponibilidade de atendimento e demais regulamentos da entidade.

PARAGRAFO SEGUNDO - Entende-se como folha de pagamento bruta aquela que contenha: (i)
salario; (ii) adicionais de insalubridade e/ou periculosidade; (iii) adicional noturno; (iv) adicional de
estabilidade; (v) horas extras (vi); DSR e seus reflexos; (vii) auxilio creche; (viii) férias; (ix) 13° salarios;
(x) adiantamentos de 13° e demais adiantamentos; (xi) aviso prévio trabalhado.

PARAGRAFO TERCEIRO - Caso as folhas de pagamentos anuais relativas ao 13° e seus
adiantamentos ndo sejam enviadas ao SECONCI-SP, a entidade realizara o calculo da contribui¢do
relativa ao 13° com base na média das contribuicGes realizadas pela empresa, durante o ano.

PARAGRAFO QUARTO - Na hip6tese de as empresas pretenderem a extensio dos beneficios acima
descritos aos dependentes dos empregados cadastrados no SECONCI-SP, sendo estes limitados a esposa
(0) ou companheira (0) [apenas um (a)] e filhos menores de 21 anos, estas recolherdo, como acréscimo
para manutencdo do atendimento que vier a ser prestado, o valor correspondente a 1,5% (um e meio por
cento) do piso dos trabalhadores ndo qualificados da categoria mensalmente, incluindo a 132 parcela
anual, por dependente cadastrado, apds a entrega dos

documentos de comprovacao deste estado a serem solicitados pelo SECONCI-SP.

PARAGRAFO QUINTO - Estando os empregados afastados em decorréncia de beneficios
previdenciarios ndo inseridos nas folhas de pagamento, o atendimento a eles ndo pode ser prestado ante a
ndo contribuicdo mensal. Entretanto, as empresas integrantes da categoria representada pelo
Sindinstalac&o, contribuintes do SECONCISP h& mais de trés meses e quites com suas contribuicdes



poderdo incluir referidos empregados, em condicdo especial e opcional, mediante a contribui¢cdo mensal
correspondente a R$ 18,00 (Dezoito Reais) por afastado, sendo que, cessando o afastamento, cessa a
contribuicéo.

PARAGRAFO SEXTO — A fim de que os dados cadastrais dos usuarios sejam corretamente
atualizados, as empresas deverdo enviar mensalmente, dentro dos prazos estipulados pelo SECONCI-SP,
relacdo nominal dos empregados, dependentes, estagiarios e empregados afastados, juntamente com a
copia da GFIP ou folha de pagamento. Para as novas admissdes, 0 SECONCI-SP exigira que seja
encaminhada cépia da Ficha de Registro e/ou ASO — Atestado de Saide Ocupacional do empregado.

PARAGRAFO SETIMO — Caso a empresa nio apresente a documentagio contendo a atualizag&o dos
dados cadastrais dos usuarios no més a ser apurado, 0 SECONCI-SP realizara o calculo da contribuicéo
devida tendo como base o valor de 2% do piso dos trabalhadores ndo qualificados, por pessoa cadastrada
na ultima atualizacdo de dados realizada pela empresa. Apos o restabelecimento da atualizacdo cadastral
pela empresa, o calculo da contribuicdo sera retomado na forma dos paragrafos anteriores, sem qualquer
devolucéo de valores e sem prejuizo da cobranca de diferencas eventualmente apuradas nos meses
anteriores;

PARAGRAFO OITAVO - Na eventualidade da identificagdo de omissdo das empresas, quanto aos
dados utilizados para a correta contribuicdo, 0o SECONCI-SP realizara cobranca complementar relativa
as diferencas identificadas, na forma prevista no paragrafo anterior.

PARAGRAFO NONO - As contribuicdes devidas serdo pagas mensalmente, no dia 30 do més,tendo
como base o fechamento da folha de pagamento do més anterior.

PARAGRAFO DECIMO- Todas as empresas integrantes da categoria representada pelo
Sindinstalacéo estdo obrigadas a recolher a contribuigéo citada, nos municipios em que o Seconci-SP
estiver presente ou que venha a se instalar na vigéncia desta Convencdo, mesmo que sua sede esteja
localizada em outro municipio/estado.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO — Ocorrera a desobrigacao da contribuicdo, pelas empresas:

i. em caso de encerramento formal de suas atividades, mediante apresentacédo de CNPJ inativo na
Receita Federal;
ii. em caso de inexisténcia de funcionarios em folha de pagamento, mediante apresentacédo de GFIP
sem movimento, RAIS negativa e/ou CAGED zerado;

iii. em caso de existéncia de funcionarios cobertos por Plano de Saude regulado pela Agéncia Nacional
de Saude e subsidiado pela empresa, mediante a comprovacdo amparada no envio dos seguintes
documentos: a) Contrato com operadora ou seguradora; b) cépia do ultimo boleto quitado; e c¢) relacao das
pessoas assistidas, emitida pela Seguradora ou Plano de Saude, sendo que apenas estes funcionérios,
excluidos da base de célculo da contribuicdo prevista na presente clausula;

iv. em caso de encerramento de obras, pela empresa, na municipalidade onde existir SECONCI-SP,
mediante comprovacéao real deste encerramento;

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO - Cessados os casos de desobrigacdo previstos no paragrafo
anterior, devera a empresa restabelecer, independente de notificacéo, a contribuicéo e a atualizacdo
cadastral com base na presente clausula.

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO - O SECONCI-SP podera promover agdes de fiscalizacio do
cumprimento no disposto nesta clausula e seus paragrafos, obrigando-se as empresas a fornecerem ao
SECONCI-SP, sempre que solicitados, copia das Guias de Recolhimento do Fundo de Garantia do
Tempo de Servigo e Informacdes a Previdéncia Social — GFIP, das folhas de pagamento e dos termos de
rescisdo do contrato de trabalho, bem como informacgdes (razdo social, telefone, tipo e prazo dos servicos
a realizar) sobre contratos firmados com seus subempreiteiros, para fins de conferéncia dos seus



recolhimentos, sendo que a auséncia da documentacdo requisitada, para a correta apuracdo das
contribuicbes devidas pela empresa, podera acarretar:
i. a notificacdo extrajudicial da empresa,;
ii. a suspensao dos atendimentos sem prejuizo do cumprimento das medidas elencadas na presente
clausula;
iii. a notificacdo aos Sindicatos Patronal e dos Trabalhadores, bem como a Delegacia Regional do
Trabalho competente e ao Ministério Publico do trabalho, acerca da inadimpléncia e do descumprimento
da clausula;
iv. a cobranca de 2% do piso dos trabalhadores ndo qualificados, por pessoa cadastrada na ultima
atualizacao de dados realizada pela empresa, ao SECONCI-SP, sem qualquer devolucao de valores e sem
prejuizo da cobranca de diferencas apuradas, até regularizacdo da atualizacéo cadastral pela empresa;

PARAGRAFO DECIMO QUARTO — A constatacdo da empresa ndo contribuinte obrigara o
SECONCI-SP pela presente clausula a aplicar as penalidades dos paragrafos anteriores, incluindo a
cobranca dos valores retroativos a partir da data da constituicdo da empresa.

PARAGRAFO DECIMO QUINTO — Sem prejuizo do disposto nos paragrafos anteriores, 0
inadimplemento para com as contribuicdes fixadas nesta clausula implicara na cobranca das
contribuicdes atrasadas acrescidas de multa legalmente prevista (arts. 408 e seguintes do Codigo Civil),
juros de mora calculados mensalmente na mesma variacdo da taxa SELIC (art. 406 do Cddigo Civil),
além da correcdo monetaria a ser calculada com base na variacao do IGP-M/FGV, ficando ainda
facultado ao SECONCI-SP promover a agéo apropriada em foro competente para a cobranca das
importancias.

PARAGRAFO DECIMO SEXTO - A presente clausula assistencial tera durac&o de 2 (dois) anos a
contar da data do presente instrumento.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - MENSALIDADE SINDICAL

As empresas descontardo a mensalidade sindical diretamente de seus empregados, desde que por eles
autorizadas por escrito, devendo entregar os respectivos comprovantes aos empregados. O valor do
desconto das mensalidades sera depositado em conta bancéria do sindicato beneficiado através de guia
prépria fornecida pelo mesmo, até o 10° (décimo) dia Util subseqliente a competéncia do salario.

Paragrafo primeiro: A relacdo nominal dos empregados para controle da entidade ficara a disposi¢do na
sede da empresa apds 0 pagamento;

Paragrafo segundo: O sindicato dos trabalhadores devera fornecer mensalmente as empresas a relacédo
dos novos associados, até o dia 20 de cada més. Apos este prazo, o desconto da mensalidade somente
sera efetuado no més subsequente.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - CONTRIBUICOES DAS EMPRESAS AO SINDICATO PATRONAL

Conforme Assembléia Geral Extraordinaria realizada em 09/04/2012 e por Edital publicado em
21/03/2012 convocando as Empresas, em conformidade ao determinado no Estatuto da Entidade,
deliberado foi, com referéncia ao item “ 3” , a defini¢do do reajuste da tabela da contribuicéo
assistencial patronal prevista no Art. 513 - alinea "'e’’ da Consolidacéo das Leis do Trabalho.




As empresas representadas pelo Sindicato da Industria de Instalacdes Elétricas, Gas, Hidraulicas e
Sanitarias do Estado de S&o Paulo, SINDINSTALACAO, CNPJ 62.655.659/0001-33, recolherio a
contribuicdo assistencial patronal que tem por finalidade custear as despesas da Entidade no desempenho
de suas funcdes constitucionais de representacdo, negociacoes coletivas e defesa dos interesses da
categoria econdmica, proporcional ao capital social da empresa declarado na guia de recolhimento da
contribuicéo sindical do exercicio de 2012, de acordo com a tabela abaixo.

TABELA PARA CALCULO
Faixa CAPITAL SOCIAL Vel TEE PEITEER
R$ R$
1 Até 6.080,00 374,00 187,00
2 6.080,01| até 24.322,00 654,00 327,00
3 24.322,01| até 60.806,00 935,00 467,50
4 60.806,01 | até 121.613,00 1.124,00 562,00
5 121.613,01| até 364.840,00 1.686,00 843,00
6 364.840,01| até 608.068,00 2.124,00 1.062,00
7 608.068,01 | até 851.295,00 2.686,00 1.343,00
8 851.295,01| até 1.216.136,00 3.247,00 1.623,50
9 1.216.136,01| até 3.648.408,00 4.185,00 2.092,50
10 3.648.408,01 em diante 6.870,00 3.435,00

A contribuicdo acima referida, através de boletos especificos enviados pelo Sindinstalacdo, sera
recolhida em 2 (duas) parcelas iguais venciveis em 26 de julho de 2012 e 25 de setembro de 2012, em
toda a rede bancéria.

As empresas Associadas, em dia com suas contribui¢fes patronais legais e mensalidades associativas,
fardo jus a um desconto de 50% (cinquienta por cento) sobre os valores da tabela acima.

O atraso no recolhimento da contribuicdo assistencial patronal implicara em multa de 2%, (dois por
cento), acrescida de juros de mora de 1% (um por cento) ao més.

CLAUSULA TRI(_:-;ESIMA QUARTA - CONTRIBUICOES/ASSISTENCIAL/CONFEDERATIVA DE
REPRESENTACAO PRO-FISSIONAL



As empresas descontarao em folha de pagamento a respectiva Contribuicao de
todos os integrantes da categoria profissional, conforme o que foi deliberado pelas
respectivas Assembléias Gerais do Sindicato dos Trabalhadores signatario desta
Convencgao, recolhendo-a ao mesmo, juntamente com a relacao nominal dos
empregados para controle das entidades, com o valor da contribuicao
correspondente.

8§ 1°Conforme o Precedente Normativo n© 119 do Tribunal Superior do Trabalho,
fica assegurado aos empregados o direito de oposicao ao desconto da Contribuicao
Assistencial, que devera ser entregue por escrito diretamente pelo empregado ao
Sindicato profissional correspondente, até 10 dias antes do primeiro pagamento
reajustado.

§ 29As entidades dos trabalhadores signatarias deverdo dar publicidade de suas
Assembléias Gerais no tocante aos valores ou percentuais fixados, para
conhecimento dos empregados e das empresas, com tempo habil para o desconto.

§ 3°0 atraso no recolhimento da Contribuicao, implicara em multa de 10% (dez
por cento), acrescido de 1% (um por cento) de juros ao més de atraso e
atualizacao monetaria de acordo com a variagao do IGP-M/ FGV ou fator
equivalente, caso venha ocorrer modificacao desse indicador. Independentemente
dessas cominagdes, o ndo pagamento nos vencimentos estipulados no paragrafo
primeiro desta clausula, implicara na competente acdo judicial de cumprimento.

8§ 4° As contribuigdes serao recolhidas no local da prestacao de servigos.

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUGAO E DO
MOBILIARIO DE GUARATINGUETA

Contribuicéo Assistencial: 1% ao més de todos os trabalhadores socios e ndo socios

Outras disposic¢des sobre relacdo entre sindicato e empresa
CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - REMESSA DE RELACOES

As empresas enviardo anualmente ao Sindicato dos Trabalhadores, copia impressa da RAIS e a relagédo
dos empregados com os respectivos valores recolhidos a titulo de Contribuicdo Sindical.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - GARANTIAS DO TRABALHADOR PARA HIPOTESE DE
ENCERRAMENTO DAS ATIVIDADES DA EM



As Empresas que por qualquer motivo encerrarem suas atividades totalmente na base territorial do
Sindicato Profissional, obrigam-se a comunicar aos empregados e ao Sindicato Profissional com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - ESTIMULO A CONTRATACAO DE MULHERES E A NAO
DISCRIMINAGAO

As partes se comprometem a estimular trabalhadores e empregadores a envidarem esforgos visando a
insercdo de mulheres no mercado de trabalho da construcéo civil, bem como combater qualquer forma de
discriminacdo de trabalhadores, seja direta ou indiretamente, em razdo do grau de instrucéo, etnia, idade,
sexo, orientacdo sexual, religido, limitacdo fisica, doencga ou qualquer caracteristica pessoal que
diferencie a pessoa do trabalhador de maneira menos favoravel em relacéo a qualquer outro.

Disposicbes Gerais

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - MULTA

Fixacdo de multa no valor de 10% (dez por cento) do piso salarial por infracdo e por empregado, em
caso de descumprimento de qualquer das clausulas contidas nesta Convencao e das normas previstas em
Lei, desde que ndo cominada com qualquer multa especifica, revertendo seu valor a favor da parte
prejudicada.

Outras Disposicdes

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - DEPOSITO E REGISTRO

Para que produza os efeitos legais e se torne obrigatdria, para as categorias econdmicas e de
trabalhadores, assinam as partes a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, em 02 (duas)
vias que levardo a registro na Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego em S&o Paulo, nos
termos do Artigo 614, da CLT.

LUIZ CARLOS FLORENCIO DE OLIVEIRA
Presidente
SIND DOS TRAB NAS IND DA CONST E DO MOBIL GUARATINGUETA

JOSE SILVIO VALDISSERA
Presidente
SIND IND INST ELET GAS HIDRAULICAS SANIT EST SAO PAULO






