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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2012/2013

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: SP007519/2013
DATA DE REGISTRO NO MTE: 25/07/2013

Nl:JMERO DA SOLICITAGAO: MR067927/2012
NUMERO DO PROCESSO: 46219.032033/2012-14
DATA DO PROTOCOLO: 20/12/2012

Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DA INDUST DA CERAMICA PARA CONST DO EST S P, CNPJ n. 62.532.825/0001-04, neste ato representado
(a) por seu Procurador, Sr(a). HELENA PEDRINI LEATE e por seu Presidente, Sr(a). WALTER GIMENES FELIX;

E

SIND DOS TRAB NAS IND DA CONST E DO MOBIL GUARATINGUETA, CNPJ n. 48.554.026/0001-08, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). LUIZ CARLOS FLORENCIO DE OLIVEIRA,;

SINDICATO DOS T | CONSTRUCAO E DO MOB DE GUARULHOS, CNPJ n. 49.087.414/0001-99, neste ato representado(a)
por seu Presidente, Sr(a). EDMILSON GIRAO DA SILVA;

SINDICATO TRABALHADORES INDS CONST E MOB DE ITAPEVI, CNPJ n. 56.973.381/0001-40, neste ato representado(a)
por seu Presidente, Sr(a). ANGELO LUIZ ANGELINI;

SINDICATO DOS TRABALHADORES IND CONSTR MOB JACAREI, CNPJ n. 50.477.371/0001-37, neste ato representado(a)
por seu Presidente, Sr(a). ADILSON ELEUTERIO;

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DE SALTO, CNPJ n.
56.650.526/0001-71, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). TALEL SOLEIMAM ISMAIL;

SIND TRAB NAS IND CONST E DO MOB DE S B CAMPO E DIADEMA, CNPJ n. 59.161.562/0001-60, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ADMILSON LUCIO OLIVEIRA;

SINDICATO INTERMUNICIPAL DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO
SOLIDARIEDADE, CNPJ n. 59.325.308/0001-50, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). EDISON LUIZ
BERNARDES;

SINDICATO TRAB. IND. CONSTR. MOB. CER. TAMBAU E REGIAO, CNPJ n. 56.975.196/0001-94, neste ato representado
(a) por seu Procurador, Sr(a). SHIRLEY CHIAZZA,

SIND TRINDABRACACRFCMAPTEQFPATVDO, CNPJ n. 52.353.232/0001-27, neste ato representado(a) por
seu Membro de Diretoria Colegiada, Sr(a). FRANCISCO NATAL DE SOUZA,;

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DE MOGI DAS CRUZES,
CNPJ n. 52.569.324/0001-49, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JOSEMAR BERNARDES ANDRE;

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCA, CNPJ n. 45.029.097/0001-01, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). CLAUDIO DA SILVA GOMES;

SINDICATO DOS TRAB. NAS IND. DA CONST. MOB. DE BOTUCATU, CNPJ n. 54.709.423/0001-04, neste ato representado
(a) por seu Presidente, Sr(a). CARLOS ALBERTO TENORE;

SIND DOS TRAB NAS IND DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO, CNPJ n. 46.058.160/0001-92, neste ato representado(a)
por seu Membro de Diretoria Colegiada, Sr(a). LUIZ ALBANO DA SILVA,;

SIND TRABAL IND CONST MOBILIARIO DUARTINA REGIAO, CNPJ n. 59.996.504/0001-56, neste ato representado(a) por
seu Presidente, Sr(a). SILVIO SERGIO VENTURA;

celebram a presente CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho previstas nas clausulas
seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho no periodo de 1° de outubro de 2012 a 30 de
setembro de 2013 e a data-base da categoria em 1° de outubro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) dos trabalhadores nas industrias de ceramica

branca e vermelha para construgao civil, com abrangéncia territorial em Adamantina/SP, Agudos/SP, Americana/SP,
Amparo/SP, Areias/SP, Aruja/SP, Bananal/SP, Barueri/SP, Bauru/SP, Bernardino de Campos/SP, Botucatu/SP,
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Cabralia Paulista/SP, Cachoeira Paulista/SP, Campinas/SP, Carapicuiba/SP, Casa Branca/SP, Cosmoépolis/SP,
Cotia/SP, Diadema/SP, Duartina/SP, Fartura/SP, Ferraz de Vasconcelos/SP, Flérida Paulista/SP, Galia/SP,
Guararema/SP, Guaratingueta/SP, Guarulhos/SP, Ipaussu/SP, Itapevi/SP, Itaquaquecetuba/SP, Jacarei/SP,
Jaguarituna/SP, Jandira/SP, Lengoéis Paulista/SP, Lucélia/SP, Mairinque/SP, Manduri/SP, Mariapolis/SP, Mogi das
Cruzes/SP, Nova Odessa/SP, Pacaembu/SP, Paulinia/SP, Piraju/SP, Pirajui/SP, Pirapora do Bom Jesus/SP,
Piratininga/SP, Poa/SP, Queluz/SP, Salto/SP, Santa Barbara d'Oeste/SP, Santa Cruz das Palmeiras/SP, Santa Cruz do
Rio Pardo/SP, Santa Isabel/SP, Santana de Parnaiba/SP, Sao Bernardo do Campo/SP, Sao Caetano do Sul/SP, Sao
José do Barreiro/SP, Sao Roque/SP, Silveiras/SP, Sumaré/SP, Suzano/SP, Tambau/SP, Valinhos/SP, Vargem Grande
do Sul/SP, Vargem Grande Paulista/SP e Vinhedo/SP.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO NORMATIVO

A partir de 01 de outubro de 2012, as empresas que produzem CERAMICA BRANCA ¢ CERAMICA VERMELHA, garantirdo um saldrio
normativo a ser pago da seguinte forma:
A) Para as empresas que produzem “CERAMICA VERMELHA *, definidas na cliusula "Defini¢es de Cerdmica vermelha e Cerdmica
branca”, o SALARIO NORMATIVO serd de:
R$ 992,20 (novecentos e noventa e dois reais e vinte centavos) por més, equivalente a R$ 4,51 (quatro reais e cingiienta e um centavos)
por hora a partir de 01 (primeiro) de outubro de 2012.

B) Para as empresas que produzem “CERAMICA BRANCA, definidas na cldusula "Definicées de Cerdmica vermelha e Cerdmica branca", o
SALARIO NORMATIVO serd de:
R$ 1.089,00 (hum mil e oitenta e nove reais) por-més,.equivalente a R$ 4,95 (quatro reais e noventa e cinco
centavos) por hora a partir de 01 (primeiro) de outubro de 2012;
§ 1° - As empresas que deixarem de pagar o salario normativo.previsto nesta clausula, arcardo com uma multa diaria de 2% (dois por cento)
calculada sobre o referido salario normativo, aplicada todos os:-meses.em que ocorrer tal hipotese e cujo acréscimo revertera a favor do
empregado prejudicado, podendo, inclusive, a Entidade Sindical dos Trabalhadores pleitear perante a Justica do Trabalho, em nome dos
empregados, unica e exclusivamente, o correto pagamento do saldrio normativo previsto nesta clausula, bem como, a multa estabelecida neste
paragrafo.
§ 22 - Sempre que, os saldrios da categoria profissional acordante vierem a ser reajustado o saldrio normativo previsto nesta cldusula serd
corrigido pelo mesmo percentual.

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS
CLAUSULA QUARTA - REPOSIGAO SALARIAL

Sem prejuizo da manutencdo da data-base em 1° (primeiro) de outubro de 2012 as denominadas
CERAMICAS VERMELHAS e CERAMICAS BRANCAS, conforme definidas na clausula "Definicbes de
ceramica Vermelha e Ceradmica Branca" desta Convengéo, aplicardo 7,50% (sete e meio por cento) sobre os
salarios vigentes em 1° de outubro 2011, porem limitado ao valor de R$ 5.294,64 (cinco mil duzentos e
noventa e quatro reais e sessenta e quatro centavos); para salarios acima desse valor sera somada a quantia
de R$ 397,10 (trezentos e noventa e sete reais e dez reais). Esse percentual corresponde a inflacdo do
periodo de 01.10.2011 a 30.09.2012 ja considerado neste percentual o aumento real concedido.

Paragrafo dnico: Serdo admitidas as compensacbes expressamente mencionadas na Clausula
"Compensag6es”, com as excegles la indicadas.

CLAUSULA QUINTA - COMPENSAGOES

Serdo compensados todos os aumentos e reajustes voluntdrios ou compulsdrios concedidos entre 01.10.2011 e 30.09.2012, exceto os que tenham
decorrido de promogdes, transferéncias, equiparacdo, mérito, implemento de idade, término de aprendizagem e aumento real expressamente
concedido a esse titulo.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS
CLAUSULA SEXTA - ADMITIDOS APOS A DATA-BASE

Aos trabalhadores em fungbes com paradigma admitidos apds a data-base, sera aplicado o mesmo percentual de corre¢gdo
salarial concedido, conforme definido na clausula "Reposigdo Salarial", ao paradigma ou o valor a ser somado ao salério,
desde que nao ultrapasse o menor salario da fungdo, ndo se aplicando esta clausula na hipétese de contrato de experiéncia,
sendo que para os trabalhadores sem paradigma ou em se tratando de empresas constituidas apés 01.10.2011 bem como,
com inicio de atividade depois de 01.10.2012 sera aplicado o reajuste ou o valor a ser adicionado ao salario de 01/12 avos por
més de servigo efetivamente trabalhado, considerando-se més completo a fragdo igual ou superior a 15 (quinze) dias.

Tabela de Proporcionalidade - Cerdmicas Brancas e Vermelhas
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% a ser valor a ser % a ser valor a ser
. aplicado  Adicionado i Aplicado  Adicionado
Admitidos em até acima de Admitidos em até acima de

R$ 5.294,64 | R3 5,294,65 RS 5.294,64 | R$ 5.294,65
out/11 7,50 397,10 abr/12 3,68 198,55
nov/11 6,85 364,01 mai/12 3,06 165,46
dez/11 6,21 330,92 jun/12 2,44 132,37
jan/12 5,57 297,82 jul/12 1,82 99,27
fev/12 4,94 264,73 ago/12 1,21 66,18
mar/12 4,34 231,64 set/12 0,60 33,09

CLAUSULA SETIMA - PAGAMENTO DE SALARIO AO ANALFABETO

O pagamento de salarios aos empregados analfabetos devera ser sempre efetuado na presenga de 02 (duas) testemunhas que firmaréo o
respectivo recibo.

CLAUSULA OITAVA - ATRASO NO PAGAMENTO DE SALARIO E PAGAMENTO EM CHEQUE

O néo pagamento de salarios a seus empregados, até a data limite estatuida em lei, inclusive o 13° (décimo terceiro) salario nas épocas
estabelecidas, acarretara as empresas, multa diaria correspondente a 0,2% (zero virgula dois por cento) calculado sobre o valor liquido ndo
recebido na época prépria, salvo quando houver casos fortuitos ou de forca maior e que independam da vontade do empregador. O
percentual ora pactuado sera sempre pago no més subsequente aquele em que se verificou o atraso.

Quando o pagamento do salario for efetuado por meio de cheque, o mesmo devera ser realizado, no maximo, até 01 (um) dia antes da data
limite prevista em lei, da mesma forma, se o pagamento em cheque vier a recair nas sextas-feiras ou vésperas de feriado, 0 mesmo devera

ser liquidado no dia imediatamente anterior, no entanto, caso o empregado venha a optar por receber em moeda corrente, o pagamento
sera efetuado pela empresa na data limite prevista em lei. Ressalvam-se as condigdes ja existentes mais favoraveis aos empregados.

CLAUSULA NONA - ADIANTAMENTO DO SALARIO - VALE

As empresas, até 15 (quinze) dias antes da data limite para o pagamento dos salarios, definida por lei, concederdo aos seus empregados
adiantamento do salario (Vale), que represente, no minimo 40% (quarenta por cento) do respectivo salario nominal de cada empregado,
quando ja tenha trabalhado no correspondente periodo. Ficam dispensadas da concessdo de vales as empresas que fornegcam

mercadorias ou remédios por meio de convénios, desde que o limite estabelecido nos aludidos convénios, seja igual ou superior a
mencionada percentagem de 40% (quarenta por cento), ressalvadas as condi¢des existentes na empresa mais favoraveis ao trabalhador.

CLAUSULA DECIMA - ERRO NO PAGAMENTO

Quando, por culpa do empregador, houver erro no pagamento dos saldrios, as empresas deverdo pagar ou adiantar a respectiva diferenca
no prazo de 02 (dois) dias uteis.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - PAGAMENTO DAS DIFERENGAS SALARIAIS

Fica também, acordado entre as partes signatarias desta Convencgao Coletiva de Trabalho que as eventuais diferencas salariais devidas de
OUTUBRO de 2012, deverao ser pagas o mais tardar no més imediato a data de assinatura da presente Convengéo.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIO§, REAJUSTES, PAGAMENTOS E CRITERIOS PARA
CALCULO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - GARANTIA SALARIAL NA ADMISSAO

Sera garantido ao empregado admitido para a fungéo de outro dispensado, igual salario ao do empregado de menor salario na fungéo, sem
considerar vantagens pessoais, excluidos os cargos de confianca.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - SALARIO DO SUBSTITUTO
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Sera garantido ao empregado substituto, o mesmo salario percebido pelo empregado substituido, na forma da Sumula do TST n° 159 ( ex-
Prejulgado n° 36 ):

I - Enquanto perdurar a substituigdo que néo tenha carater meramente eventual inclusive nas férias, o empregado substituto fara jus ao
salario contratual do substituido.
Il - Vago o cargo em definitivo, o empregado que passa a ocupa-lo ndo tem direito a saldrio igual ao do antecessor

CLAUSULA DECIMA QUARTA - SALARIO DE ADMISSAO

Ao empregado admitido para a mesma fungdo de outro dispensado sem justa causa, serd garantido o menor salario da fungdo, sem
considerar vantagens pessoais, ficando excluidas desta garantia as fung¢des individualizadas, isto €, aquelas que possuam um unico
empregado no seu exercicio, bem como, cargos de supervisdo, chefia ou geréncia.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - MENOR APRENDIZ

Assegura-se ao menor aprendiz, como tal considerado pelo SENAI, um salario correspondente a 1 (um) salario-minimo vigente, durante a
primeira metade de sua correspondente aprendizagem e, de 2/3 do salario normativo vigente, durante a segunda metade da aludida
aprendizagem.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

As empresas, obrigatoriamente, forneceréo a seus empregados, comprovantes de pagamento indicando o nome do empregado, o nome da
empresa, o més de competéncia, assim como o salario nominal, a descricdo das importancias de descontos efetuados, contendo sua
identificagdo e os recolhimentos do FGTS, como também as contribuigdes descontadas.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
13° SALARIO

CLAUSULA DECIMA SETIMA - COMPLEMENTO DO 13° SALARIO

Sera complementado o 13° salario aos empregados afastados em Auxilio Previdenciario, na seguinte condig&o:

Ao empregado em gozo de beneficio de Auxiilio-Previdenciario, em razéo de enfermidade ou acidente do trabalho, fica garantida uma
complementagdo do 13° salario, limitada, porém, a 80% (oitenta por cento) do valor que o empregado deveria perceber se estivesse em
atividade .

Caso a Previdéncia Social ndo pague quantia alguma a titulo de 13° salario, ou a importancia por ela paga ndo chegue a atingir o limite
previsto nesta clausula, as empresas complementarao o 13° salario até o limite supra de 80% (oitenta por cento).

PARTICIPAGAO NOS LUCROS E/OU RESULTADOS
CLAUSULA DECIMA OITAVA - PARTICIPAGAO NOS RESULTADOS

Considerando as disposicoes contidas na Lei 10.101 de 19/12/2000, que regulamenta a participagdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados
das empresas. Considerando que o artigo 2° da citada Lei estabelece a necessidade de ser tal participagdo convencionada com seus empregados,
por meio de comissdo por eles escolhida, integrada ainda, por um representante indicado pelo Sindicato da respectiva categoria, sendo este, um
empregado da propria empresa, mas também, autoriza estabelecer a referida participagdo por meio de Convengdo Coletiva. Assim as partes
convenentes resolvem disciplinar a aludida Participag¢do nos Resultados. Considerando que as empresas da categoria econémica da Industria da
Cerdmica para Construgdo (CERAMICAS BRANCAS e CERAMICAS VERMELHAS) alcangaram no ano de 2012 os seus programas de metas e
resultados até a presente data, permitindo projetar a referida aferigdo até 31.12.2012, resolvem, de comum acordo, estabelecer a participagdo nos
resultados obtidos no referido exercicio mediante os pagamentos a seguir citados e desvinculados das respectivas remuneragoes salariais:
I - Todos os trabalhadores da categoria profissional representados pelas entidades sindicais signatarias da presente Convengdo Coletiva, e
pertencente a drea de atuagdo junto as CERAMICAS BRANCAS, ji devidamente definida na clausula "Definigées de Cerdmica vermelha e
Ceramica branca" desta Convengdo, perceberdo a quantia de R$ 614,06 (seiscentos e catorze reais e seis centavos), a titulo de participacdo nos
resultados, a ser liquidada em 02 (duas) parcelas da seguinte forma:

a) R3307,03 (trezentos e sete reais e trés centavos) pagos em mar¢o/2013 e,

b) R3307,03 (trezentos e sete reais e trés centavos) pagos em setembro/2013.
II - Todos os trabalhadores da categoria profissional representados pelas entidades sindicais signatdrias da presente Convengdo Coletiva, e
pertencente a drea de atuagdo junto as CERAMICAS VERMELHAS, ji devidamente definida na clausula "Defini¢ées de cerdmica vermelha e
cerdamica branca" letra B desta Convengado, perceberdo a quantia de R$ 218,08 (duzentos e dezoito reais e oito centavos), a titulo de participagdo
nos resultados, a ser liquidada em 02 (duas) parcelas da seguinte forma:

a) R$ 109,04 (cento e nove reais e quatro centavos) pagos em mar¢o/2013 e,

b) R$ 109,04 (cento e nove reais e quatro centavos) pagos em setembro/2013.
III - Os pagamentos pactuados na presente clausula serdo devidos apenas aos empregados que se encontrem nas empresas no dia 01/10/2012,
mesmo que se encontrem afastados em razdo de férias ou doenga, assim como aqueles que estejam cumprindo aviso prévio regular.
1V - Os empregados admitidos apos 01/10/2011 e até 30/09/2012 receberdo o pagamento estabelecido nos incisos I e II, na propor¢do de 1/12
(hum doze) avos por més efetivamente trabalhado, considerando-se como més integral a fragdo igual ou superior a 15 (quinze) dias.
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V - Os empregados que fizerem jiis ao pagamento supra mencionado nos termos dos itens Il e IV da presente clausula e que, vierem a ser
dispensados ou pedirem demissdo antes das datas fixadas para o pagamento das parcelas estipuladas, receberdo o valor devido no ato da
rescisdo.

VI - Nos termos das disposi¢ées contidas na Lei 10.101/2000, a participa¢do nos resultados pactuada na presente clausula ndo substitui ou
complementa a remunera¢do do empregado, nem constitui base de incidéncia de qualquer encargo trabalhista, ou previdenciario, ndo se lhe
aplicando, outrossim, o principio da habitualidade, como também ndo obriga a sua manuteng¢do em periodos posteriores.

VII - Ficam as empresas, sejam elas cerdmicas vermelhas ou ceramicas brancas, conforme definidas na clausula quarta da presente convengdo,
que ja possuam na empresa Comissdo formada para atender o que determina a Lei 10.101 de 19 de dezembro de 2000 sobre a matéria, obrigadas
a garantirem, no minimo, o pagamento dos valores previstos nos itens I e Il da presente clausula, com referéncia ao pagamento da Participagdo
nos Lucros ou Resultados para o exercicio de 2012.

VIll - Aos empregados admitidos apés 01/10/2012, o PLR serd pago quando de suas demissdes por ocasido da resciséo do contrato de trabalho
na proporgéo de 1/12 avos por més trabalhado.

AJUDA DE CUSTO
CLAUSULA DECIMA NONA - DIARIAS PARA SERVICOS EXTERNOS

Ao empregado que exerga continua e permanentemente fungdo ou cargo em servicos da empresa, no caso de vir a prestar servigos
externos devera receber, por antecipagdo, o valor necessario para cobrir todas as despesas, inclusive refeicbes, se for o caso,
apresentando posteriormente comprovantes das despesas.

AUXILIO ALIMENTAGAO
CLAUSULA VIGESIMA - CESTA BASICA

As empresas concederéo a titulo de assiduidade, uma cesta basica de 40 Kg (quarenta quilos) ou, uma cesta conforme composigéo
mencionada na clausula "Composicdo da cesta basica", observada a paridade de valores entre as mesmas, a todos os
trabalhadores que durante o més ndo tenham tido falta injustificada; aqueles que durante o TRIMESTRE n&o tenham ultrapassado o
limite de 04 (quatro) faltas justificadas, e cuja apuragéo sera feita mensalmente. Teréo, ainda, direito a referida cesta aqueles que
tenham faltado por 04 (quatro) dias consecutivos, em caso de falecimento de conjuge, companheira(o) filhos; genitores e irméao(a),
com a devida comprovagéao do ocorrido, ressalvadas as condi¢cdes mais favoraveis ja existentes na empresa.

§ 1°- O TRIMESTRE tera inicio no dia 01 de outubro de 2012, para todos os trabalhadores.

§ 2° - O Empregado perdera o direito a cesta basica no més imediatamente posterior em que se tenha verificado o excedente do
limite aqui convencionado, dando-se, imediatamente, inicio a um novo periodo, ou seja, um novo TRIMESTRE.

§ 3° - Sera também concedida a aludida cesta basica ao trabalhador afastado por acidente do trabalho, entretanto, condicionado tal
fornecimento apenas nos noventa dias subsequentes a data em que ocorreu o referido acidente, assim como, a empregada em gozo
de licenga maternidade.

§ 4° - Sera igualmente concedida a citada cesta basica durante o prazo maximo de 90 (noventa) dias ao trabalhador que vier a
perceber do INSS auxilio doenga a partir do 16° dia do afastamento.

§ 5° - Acordam também as partes que, a entrega da mencionada cesta ocorrera a partir do 18° (décimo oitavo) dia de cada més e
término no 3° (terceiro) dia util subsequente, a partir do més de NOVEMBRO de 2012, inclusive.

§ 6° - A entrega da referida cesta se fara sempre pessoal e, individualmente, a cada trabalhador todos os meses, nas dependéncias
das proprias empresas, durante a jornada normal de trabalho do setor administrativo da empresa, correspondendo tal entrega
sempre ao més imediatamente anterior.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - COMPOSIGAO DA CESTA BASICA

A cesta basica a ser fornecida serd composta, com seu conteitdo minimo abaixo descrito:
15 kg de arroz
01 kg de café
01 kg de farinha de mandioca
04 latas de 6leo de soja de 900 ml
01 polpa de tomate de 520 gr
01 kg de farinha de milho
02 pacotes de biscoito salgado de 200 gr
08 pacotes de agucar refinado
04 kg de feijao
02 kg de macarrdo com ovos
02 pacotes de biscoito maizena de 200 gr
01 kg de sal refinado
02 kg de fuba

A) Caso alguns dos produtos apresentarem-se temporariamente indisponiveis para fornecimento, face a proibigdo ou, impossibilidade de
abastecimento, podera ser substituido por produto equivalente no mesmo peso ou quantidade indicada.

B) Tal substituicdo se fara sempre respeitando o limite de peso ja definido, bem como, ao valor total equivalente ao da composigéo da cesta
basica discriminada na clausula correspondente deste acordo, podendo porém, este valor, excepcionalmente, registrar uma variagdo de, no
maximo 10% (dez por cento).
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C) Nas alteragdes dos itens que compdem a cesta basica, acertados de comum acordo, deverdo sempre ser observadas as equivaléncias
econdmicas, isto €, o mesmo valor das mercadorias.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DESOBRIGAGAO DO FORNECIMENTO DA CESTA BASICA

Fica também avencado e, de comum acordo entre as partes, que as empresas que fornegcam REFEICAO, TICKET REFEICAO ou VALE
ALIMENTACAO, este equivalente ao valor da cesta basica de 40 kg conforme “caput” da clausula "Cesta basica", ficam totalmente
excluidas do fornecimento da respectiva cesta basica, ressalvadas as condi¢des mais favoraveis ao empregado, ja existentes na empresa.

AUXILIO MORTE/FUNERAL
CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - AUXILIO FUNERAL OU INVALIDEZ PERMANENTE

No caso de invalidez permanente ou falecimento do empregado, a empresa pagara a titulo de auxilio, juntamente com o saldo de salario,
02 (dois) salarios normativos. Em caso de morte, ou invalidez permanente causada por acidente do trabalho o valor sera substituido por 03
(trés) salarios normativos. Ficam excluidos dos dispositivos desta clausula, aguelas empresas que mantenham seguro de vida em grupo,
gratuito, ou aquelas que, com participacdo dos empregados, assumam por sua conta, valor segurado igual ou superior aos valores acima
estipulados.

OUTROS AUXILIOS
CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - COMPLEMENTAGAO DO AUXILIO PREVIDENCIARIO OU ACIDENTARIO

A) A titulo de indenizagao, fica garantida ao empregado em gozo de beneficio do auxilio doenga, previdenciario ou acidentario, entre o 16°
(décimo sexto) e o 120° (centésimo vigésimo) dia do afastamento, uma complementacao de salario em valor equivalente a diferenca entre o
efetivamente percebido da Previdéncia Social e o salario nominal, como se trabalhando estivesse, resguardadas ao trabalhador as
condicdes mais favoraveis existentes na empresa. B) Em hipdteses idénticas a da alinea “A”, supra, no caso de auxilio acidentario, a
complementagdo acima, sera acrescida de 30 (trinta) dias. C) Nos casos em que o empregado, apoés o 16° (décimo sexto) dia de
afastamento por motivo de doenga ou acidente do trabalho, ndo perceba da Previdéncia Social, em tempo oportuno, o correspondente
beneficio do Auxilio Previdenciario, a empresa a titulo de indenizagdo mantera o pagamento do seu correspondente salario nominal, por
mais 75 (setenta e cinco) dias, isto é, até o 90° (nonagésimo) dia de afastamento, devendo o empregado tdo logo venha a receber da
Previdéncia Social as importancias a que fez jus, reembolsar a empresa mediante recibo circunstanciado. D) O trabalhador tera direito a
esta indenizagao somente apos ter entregue a empresa copia do protocolo de entrada de pedido do beneficio na Previdéncia Social.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATAGAO

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - TESTES PRATICO-ADMISSIONAIS

Os testes pratico-admissionais poderao ser realizados apenas em um unico dia, caso os testes ultrapassem de 01 (um) dia, as empresas
obrigam-se a pagar 1/30 do salario da fungéo, por dia que vier a ultrapassar o limite permitido.
Paragrafo Unico: A empresa que vier a admitir empregado, devera arcar com as despesas ocasionadas com o exame médico admissional.

DESLIGAMENTO/DEMISSAO
CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - COMUNICAGAO DE DISPENSA

A dispensa sera sempre comunicada por escrito e contra recibo, devendo a empresa esclarecer se o aviso sera trabalhado ou indenizado.
Nas hipéteses de dispensa por justa causa, igualmente, as empresas obrigam-se a fornecer carta-aviso dessa circunstancia, sob pena de
gerar presuncao de dispensa imotivada.

AVISO PREVIO
CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - AVISO-PREVIO

A) Sera concedido ao empregado, na hipotese de dispensa, aviso-prévio de 30 (trinta) dias, e mais uma indenizagédo especial,
correspondente a 01 (hum) salério normativo vigente na data da dispensa ou 50% (cinquenta por cento) do salario nominal, prevalecendo o
maior, e unicamente ao empregado que preencha, cumulativamente as condigbes abaixo:
a) 45 (quarenta e cinco) anos de idade completos, e
b) 05 (cinco) anos completos de vinculo empregaticio, na mesma empresa.

B) Os empregados que ndo se enquadrem dentro do acima estipulado, cumpriréo aviso-prévio de acordo com as legislagcdes de regéncia,
isto é, sem prejuizo da garantia dos itens acima, aplica-se o que for mais favoravel ao trabalhador, respeitando-se a Lei 12.506/11, desde
que o aviso prévio ndo ultrapasse a 90 (noventa) dias.

C) Caso seja o empregado impedido pela empresa de prestar seu trabalho, durante o prazo do aviso-prévio, fara jus a remuneragéo
integral.
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D) Toda vez que o aviso-prévio promovido pelo empregador for trabalhado, o empregado podera exercer a opgao da redugao legal das 02
(duas) horas diarias no inicio ou no fim do expediente, assim como, optar por 01 (hum) dia da semana ou, ainda, por 07 (sete) dias corridos
no periodo do aviso-prévio de 30 (trinta) dias, no entanto, se o empregador ndo conceder qualquer redugdo, o aviso-prévio sera
considerado como se néo tivesse sido dado.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAO, DEMISSAO E MODALIDADES DE CONTRATAGAO
CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - HOMOLOGAGAO DE RESCISOES CONTRATUAIS

A) Todas as homologacdes de rescisdes contratuais exigidas pela lei, deverao ser feitas com assisténcia do Sindicato dos Empregados,
desde que existente na localidade onde o empregado exerce sua atividade, em qualquer hipétese devera ser efetivado até o 1° (primeiro)
dia util imediato ao término do contrato ou até o 10° (décimo) dia, contado da data da notificacdo da demisséo, quando da auséncia do
aviso-prévio, indenizagdo do mesmo, ou dispensa de seu cumprimento, mediante o pagamento dos valores devidos, bem assim o registro
da data da saida na carteira de trabalho, devendo o empregado ser avisado sobre a data, o local e o horario em que se efetivara a
homologagéao da rescisédo contratual, oportunidade em que, a empresa entregara o termo de resciséo e exibira os necessarios documentos.
B) O ndo cumprimento dos prazos supra, acarretara multa diaria de 0,2% (zero virgula dois por cento) sobre o liquido a receber, devida a
contar do primeiro dia ap6s o decurso dos prazos acima mencionados, até seu efetivo pagamento, por empregado e a seu favor,
assegurado, no entanto, o valor minimo da multa a seu favor prevista no paragrafo 8° do Art. 477 da CLT.

C) Caso, na data maxima prevista legalmente para ser efetuada a homologacédo da rescisdo, a empresa venha a alegar ser impossivel
realizar a referida homologacdao em virtude do n&o fornecimento, pelo estabelecimento bancario, do extrato dos depdsitos do FGTS, a
empresa, a fim de justificar tal impossibilidade, devera comprovar, por intermédio de cépia da carta, ou do FGTS, que formalizou perante o
estabelecimento bancario depositario o aludido pedido de extrato dentro do prazo maximo de 02 (dois) dias contados do aviso de dispensa
do empregado.

D) Sempre que o Sindicato dos Trabalhadores se negar a proceder a homologacgdo da rescisdo contratual, devera fornecer a empresa
documento que mencione os motivos da recusa.

E) Nos casos de homologagdes de empregadas gestantes ou de empregados em idade de prestacdo de Servigo Militar, as empresas
quando nao as realizarem no proéprio Sindicato obrigam-se a comunicar o local, dia e hora da homologagdo, com antecedéncia minima de
05 (cinco) dias, a fim de que o Sindicato possa prestar a devida assisténcia ao ato de homologagéo.

F) Nas cidades onde n&o exista sede ou sub-sede de entidade sindical dos trabalhadores e desde que a empresa esteja situada num raio
de 100 (cem) km, as homologagdes das rescisbes contratuais deverdo ser realizadas na entidade sindical profissional mediante pré-
agendamento dentro do prazo de até 05 (cinco) dias anteriores a respectiva homologagéo, sob pena de multa equivalente a 01 (hum)
salario do empregado revertida a seu favor.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

O contrato de experiéncia sera estipulado pela empresa com um prazo minimo de 30 (trinta) dias, podendo ser prorrogado por mais 30
(trinta) dias, no entanto, nas hipéteses de readmissao na mesma empresa e na mesma fungéo, ndo sera exigido o mencionado contrato de
experiéncia, salvo se na empresa tiver ocorrido mudangas nos processos de fabricagéo, hipétese em que o empregado devera se submeter
a novo contrato de experiéncia nos precisos termos do estabelecido nesta clausula.

CLAUSULA TRIGESIMA - CARTA DE REFERENCIA

A empresa fornecera no ato da homologacéo, ao empregado dispensado, sem motivo justificado, uma carta de referéncia, em que constara
obrigatoriamente que nada o desabona profissionalmente, indicando fung&o inicial e promogdes, assim como entregara a documentagéo
dos cursos que o mesmo concluiu na empresa.

RELAGCOES DE TRABALHO - CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE PESSOAL E
ESTABILIDADES
ESTABILIDADE MAE

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - GARANTIA A GESTANTE
Serao garantidos emprego ou salario a empregada gestante, até 60 (sessenta) dias apds o término do afastamento compulsorio.

Paragrafo Unico: - Caso a trabalhadora gestante apresente atestado médico comprobatério de que suas fungdes elou tarefas sejam
nocivas a gravidez, o médico da empresa ou do convénio médico devera se reunir, obrigatoriamente, com o médico que forneceu o
atestado a trabalhadora, a fim de que os dois médicos concluam pela sua permanéncia no mesmo servigo ou pela sua transferéncia para
outra atividade e/ou setor.

ESTABILIDADE SERVICO MILITAR

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - ESTABILIDADE DO TRABALHADOR EM IDADE DE PRESTAGAO DE SERVIGO
MILITAR

Sera garantido ao trabalhador em idade de convocagdo para o servigo militar, inclusive o tiro de guerra, a estabilidade proviséria no
emprego, desde o alistamento até a incorporagéo e nos 60 (sessenta) dias apos o desligamento da unidade em que serviu, e desde que o
alistamento se processe no ano em que completar 18 (dezoito) anos de idade.

Paragrafo Unico: - No periodo em que estiver o empregado prestando o servigo militar, tera atualizado os salarios nas mesmas condigdes
dos demais empregados da empresa e terd, depositada mensalmente, a importancia do FGTS, com base no salario atualizado.
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ESTABILIDADE APOSENTADORIA
CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - GARANTIA AO EMPREGADO EM VIAS DE APOSENTADORIA

Ao empregado que comprovadamente estiver a um maximo de 18 (dezoito) meses da aquisi¢cdo do direito a aposentadoria em seus prazos
minimos, e que conte com pelo menos 05 (cinco) anos na empresa, fica assegurado o emprego ou salario durante o periodo que falta para
se aposentar, na hipétese de dispensa imotivada.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - INDENIZAGAO POR APOSENTADORIA

Ressalvadas as situagdes mais favoraveis ja existentes, o empregado adquire o direito a uma indenizagdo por aposentadoria, desde que
implementadas todas as condi¢des abaixo:

a) Que a aposentadoria concedida pelo INSS, ocorra na vigéncia deste acordo;

b) o empregado deve comunicar tal fato, por escrito ao empregador, inclusive juntando o documento comprobatério de sua aposentadoria
fornecido pelo INSS, no prazo de 30 (trinta) dias, apds a sua concessao;

c) que na data de sua aposentadoria, desde que na vigéncia deste acordo, o empregado conte, no minimo, com cinco anos ou mais de
trabalho na mesma empresa;

d) o valor da indenizagdo, desde que implementadas todas as condigdes acima, sera equivalente a 75 (setenta e cinco) dias do respectivo
salario normativo que vigorar na data do seu pagamento;

e) a indenizagdo somente sera paga por ocasido do definitivo desligamento do empregado da empresa empregadora, juntamente e no
mesmo prazo do pagamento das verbas rescisoérias, seja qual for o motivo do desligamento.

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - AFASTAMENTO POR DOENGA

Ao empregado com mais de 09 (nove) meses na empresa, afastado do servico por doenga, percebendo o beneficio previdenciario
respectivo, sera garantido emprego ou salario, a partir da data da “alta”, por periodo igual ao do afastamento, limitado, porém, a 60
(sessenta) dias, assegurado, no entanto, caso seja dispensado, a valer-se da assisténcia médica do Convénio, se existir na empresa,
dentro do prazo de 90 (noventa) dias a partir da “alta”.

Paragrafo Unico: - Excetuam-se da garantia prevista nesta clausula as hipéteses da pratica de falta grave, pedido de demiss&o ou acordo,
sendo estes dois Ultimos casos assistidos pela Entidade Sindical dos Trabalhadores.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - REVISTA PESSOAL

As empresas que adotarem sistema de revista pessoal dos empregados, deverao fazé-la de forma n&o acintosa.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - DIREITOS DA MULHER

A) as empresas comprometem-se a assegurar igualdade de condigbes e oportunidades as mulheres para concorrer a qualquer cargo,
inclusive de chefia, atendidos os pré-requisitos da fungéo.

B) As empresas deverdo manter na caixa de primeiros socorros, absorventes higiénicos, a fim de fornecé-los as suas empregadas em
situagbes emergenciais.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - CONVENIOS MEDICOS

As empresas com mais de 100 (cem) empregados, obrigam-se a ter servicos médicos proprios ou convénios médicos gratuitos nas
localidades em que se situarem, Unica e exclusivamente para seus funcionarios, ressalvando-se as condi¢des mais favoraveis.

§ 1° - Em caso de denuncia da Comiss&o Técnica de Estudos de Seguranca e Medicina do Trabalho ou do Sindicato dos Trabalhadores,
quanto aos servigos prestados pelo convénio médico, a empresa devera atender as reclamacdes, apresentar as justificativas ou estudar a
eventual substituicdo do convénio.

§ 2° - Nao poderao ser considerados como “ médicos proprios ” para os efeitos desta clausula, os médicos do trabalho contratados para o
SESMT - (Servigos Especializados em Seguranga e em Medicina do Trabalho).

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - PROMOGOES E ANOTAGOES NA CTPS

As promogdes, devidamente efetivadas, serdo anotadas dentro do prazo de 48 (quarenta e oito) horas apds a apresentagéo da CTPS pelo
empregado.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
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PRORROGAGAO/REDUGAO DE JORNADA

CLAUSULA QUADRAGESIMA - HORAS EXTRAS

A hora extra sera remunerada com 50% (cinquenta por cento) de acréscimo sobre a hora normal, para todas as horas extras trabalhadas
de segunda a sabado, de acordo com o Art. 7° - Inciso XVI da Constituicao Federal.

a) as empresas que adotem o sistema de turnos de revezamento, sera aplicado o mesmo percentual supra, sobre as horas extras,
em qualquer dia da semana;

b) o trabalho realizado nos DSR'’s e feriados sera remunerado em dobro, independentemente do pagamento normal desses dias ja
devido ao empregado, salvo dias de folga concedidas nas hipéteses em que seja adotada escala de revezamento, no entanto, se nesses
dias de folga instituidos por escala de revezamento o empregado vier a trabalhar, sera remunerado em dobro.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - INTEGRAGAO DE HORAS EXTRAS

As empresas integrarao na remuneragéo de seus empregados, as horas extras habituais, bem como, prémios e adicionais de qualquer
natureza, desde que habituais, para efeito de pagamento das férias, 13° (décimo terceiro) salario e repousos remunerados, considerando-
se também, para efeito do recolhimento das contribuicdes previdenciarias.

CONTROLE DA JORNADA
CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - INGRESSO COM ATRASO COM GARANTIA DO DSR

O empregado que comparecer atrasado ao servigo e, tiver seu ingresso na empresa devidamente autorizado pelo empregador, ndo sofrera
desconto algum do DSR.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - ANOTAGAO DE PONTO

As empresas com mais de 10 (dez) empregados devero, obrigatoriamente, anotar as horas de entrada e saida, em registros mecéanicos ou
ndo, podendo dispensar a marcagdo-ponto nos horarios destinados ao repouso e alimentagdo desde que tal circunstancia conste
expressamente dos referidos cartdes-ponto.

FALTAS
CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - AUSENCIAS JUSTIFICADAS

O trabalhador podera deixar de comparecer ao servico, sem prejuizo de salario, desde que, os fatos abaixo, ocorram coincidentemente com
a jornada de trabalho e com a devida comprovagéo posterior do ocorrido:
a) por 04 (quatro) dias consecutivos, em caso de falecimento de cénjuge, companheira(o), filhos; genitores e irmao(a);
b) por 02 (dois) dias uteis, em caso de falecimento de sogro ou sogra, avé ou avd;
c) por 01 (um) dia, util para internacdo hospitalar de cénjuge ou companheira(o);
d) até 05 (cinco) dias Uteis consecutivos para casamento, substituindo os 03 (trés) dias concedidos pelo art. 473, n° I, da C.L.T.;
e) por 05 (cinco) dias, na data do nascimento de filho;
f) em 01 (um) dia, por ano, no caso de doagao de sangue comprovada;
g) pelos dias necessarios, para exames escolares, ao empregado estudante, com prévia comunicagdo a empresa e desde que os
referidos exames coincidam com a jornada de trabalho, ndo podendo, por outro lado, o empregado estudante, ter o seu horario
de trabalho alterado pela empresa.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE JORNADA
CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - RECEBIMENTO DO PIS

O trabalhador, quando tiver que receber o PIS, previamente autorizado pela empresa, tera as suas horas e o D.S.R. (Descanso Semanal
Remunerado) pago pela empresa, desde que, o periodo necessario para tal recebimento ndo exceda 2 (meia) jornada de trabalho ou 04
(quatro) horas.

Ficam excluidos desta clausula aqueles trabalhadores cuja jornada de trabalho ndo coincida com a horario do expediente bancario, bem
como, aqueles cujas empresas mantenham convénio ou, possuam posto bancario nas suas dependéncias.

Fica aqui também estabelecida, a obrigatoriedade do empregado, possuidor de conta do PIS fora da localidade em que esteja trabalhando,
a requerer sua transferéncia para a entidade bancaria da localidade onde mantenha seu vinculo empregaticio, possibilitando, desta forma,
a utilizagdo das regalias contidas nesta clausula.

RECOMENDACAO:

Recomenda-se as empresas que firmem convénios com as respectivas Entidades, destinados a efetuar o pagamento do PIS no préprio
local de trabalho.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - INTERRUPGAO DO TRABALHO
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Na hipotese de interrupgéo do trabalho, enquanto este estiver sendo executado na empresa, provocada por motivo de forga maior,
independente da vontade do empregador, ndo podera haver desconto de salarios, nem compensagdo das horas ndo trabalhadas pelo
apontado motivo.

FERIAS E LICENGAS
DURAGAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - FERIAS

A) O inicio das férias individuais devera ser considerado a partir do término do DSR ou seja, no primeiro dia util subsequente, ndo podendo
coincidir com sabados, domingos e feriados. Aos empregados que trabalhem em turnos de revezamento ou escalas de trabalho, o inicio
das férias podera coincidir com sabados, domingos e feriados, desde que n&o seja dia de sua folga.

B) Quando a empresa cancelar as férias por ela j& comunicadas, devera ressarcir o empregado das despesas que comprovadamente tenha
feito para viagens ou gozo das férias canceladas.

C) Serdo computadas, para efeito do periodo aquisitivo de férias, o tempo em que o empregado estiver em gozo de beneficios
previdenciarios até o prazo maximo de 180 (cento e oitenta) dias.

D) O empregado que vier a pedir demissdo da empresa, antes de completar o periodo aquisitivo de férias, fara juz a remuneragao relativa
ao periodo incompleto de férias de acordo com o art. 130 da CLT, na proporgéo 1/12 (um doze avos) por més de servigo ou fragdo superior
a 14 (catorze) dias, desde que haja trabalhado pelo menos 09 (nove) meses na empresa.

E) O empregado podera fazer a expressa opgao pelo recebimento do Abono Pecuniario no momento em que vier a receber o aviso-prévio
de férias.

F) O empregado também, podera optar pelo recebimento de 50% (cinquenta) por cento do 13° Salario quando vier a receber o Aviso Prévio
de Férias.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
CONDIGOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - ARMARIOS COM COMPARTIMENTO DUPLO

Aos empregados que trabalharem em areas com agentes agressivos, fica assegurada a utilizagcdo de armarios com compartimento duplo.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - AGUA POTAVEL

Obrigam-se as empresas a fornecer agua potavel a seus empregados mediante a utilizacdo de copos descartaveis ou emprego de
bebedouros a jato inclinado.

UNIFORME
CLAUSULA QUINQUAGESIMA - FARDAMENTOS E FERRAMENTAS

As empresas fornecerdo, gratuitamente, a seus empregados, fardamentos, uniformes, macacdes e demais pegas de vestimenta, quando
exigidos pelos empregadores na prestacdo de servigos, bem como, ferramentas quando necessarias aos servicos executados,
ressalvando-se sempre, as condi¢des mais favoraveis.

Paragrafo Unico: - As empresas, igualmente, forneceréo gratuitamente equipamentos de protegao individual (EPI's) quando necessarios a
execugao dos servigos.

CIPA - COMPOSIGAO, ELEIGAO, ATRIBUIGOES, GARANTIAS AOS CIPEIROS
CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - COMISSAO INTERNA DE PREVEN(}AO DE ACIDENTES - CIPA

O processo eleitoral da CIPA obedecera a Portaria n® 247, de 12 de junho de 2011 (altera a Norma
Regulamentadora n° 5)

I) A documentacéo referente ao processo eleitoral da CIPA, incluindo as atas da eleicdo e de posse e o
calendario anual das reunides ordinarias, deve ficar na sede da empresa a disposigdo da fiscalizagdo do
Ministério do Trabalho e Emprego;

Il) A documentagéo indicada no item |, desta clausula, deve ser encaminhada ao Sindicato dos Trabalhadores
quando solicitada;

lll) A empresa deve fornecer copia das atas de eleigao e posse aos membros titulares e suplentes da CIPA,
mediante recibo;
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IV) A CIPA nao podera ter seu numero de representantes reduzido, bem como nao podera ser desativada pela
empresa, antes do término do mandato de seus membros, ainda que haja reduzido niumero de empregados da
empresa, exceto no caso de encerramento das atividades do estabelecimento;

V) A vacancia definitiva de cargo, ocorrida durante o mandato, sera suprida por suplente, obedecida a ordem
de colocagdo decrescente que consta na ata de eleigdo, devendo os motivos ser registrados em ate de
reunido.

VI) Caso nao existam suplentes para ocupar o cargo vago, o empregador deve realizar eleicdo extraordinaria,
cumprindo todas as exigéncias estabelecidas para o processo eleitoral, exceto quanto aos prazos que devem
ser reduzidos pela metade;

VII) O mandato do membro eleito em processo eleitoral extraordinario deve ser compatibilizado com mandato
dos membros da Comisséo;

VIIl) O treinamento de membro eleito em processo extraordinario deve ser realizado no prazo maximo de trinta
dias contados a partir da data da posse;

IX) Os titulares da representagdo dos empregados nas CIPAs ndo poderdo sofrer despedida arbitraria,
entendendo-se como tal a que nao se fundar em motivo disciplinar, técnico, econémico ou financeiro.

Paragrafo 1° - Ocorrendo a despedida, cabera a empresa, em caso de reclamacgéo a justiga do trabalho,
comprovar a existéncia de qualquer dos motivos mencionados neste item, sob pena de ser condenado a
reintegrar o empregado.

Paragrafo 2° - Garantia aos suplentes das CIPAS conforme Art. 165 da CLT.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - COMISSAO TECNICA DE ESTUDOS DE SEGURANGA E MEDICINA DO
TRABALHO

A) A Comisséo Técnica de Estudos de Seguranga e Medicina do Trabalho, sera constituida por 14 (quatorze) membros, com indicagdes
paritarias isto &, cada parte signataria da Convencgao Coletiva de Trabalho designara livremente 04 (quatro) membros escolhidos, entre os
dirigentes sindicais ou associados das respectivas entidades, além da assessoria consultiva composta de 01 (um) Engenheiro de
Seguranca; 01 (um) Médico do Trabalho e 01 (um) Advogado, totalizando 07 (sete) membros da representagdo econémica e 07 (sete)
membros da representagdo profissional.
Paragrafo Unico: Havendo a necessidade de substituigio dos membros que compdem a Comissdo Técnica prevista nesta alinea, a
indicagao do substituto sera feita pelo 6rgéo sindical que o representa.
B) A Aludida Comiss&o Técnica possui poderes especificos para propor regulamentacdes objetivando equacionar os problemas existentes
na categoria econdmica relacionados com a legislagao de Seguranga e Medicina do Trabalho.
C) Quando houver descumprimento da alinea “C” da clausula 54? (Quinquagésima quarta) deste instrumento, ou sempre que ocorrerem
problemas graves de Seguranca e Medicina do Trabalho em qualquer empresa da atividade econémica acordante, a Entidade Sindical dos
Trabalhadores comunicara tal fato por escrito a Entidade Sindical Patronal que, dentro do prazo maximo de 30 (trinta) dias, promovera uma
reunido tripartite da comissao a fim de ser encontrada uma solugdo para o problema existente.
D) Mediante indicagdo das Entidades dos Trabalhadores, o Sindicato Patronal agendara diligéncias externas da Comissao Técnica
destinadas a visitar empresas enquadradas na alinea “C” desta clausula, devendo a empresa ser avisada com a antecedéncia de 05 (cinco)
dias uteis, ndo podendo os membros da Comissdo Técnica revelar processos industriais da empresa visitada ou sobre as eventuais
irregularidades encontradas, nem veicular, por qualquer meio, tais irregularidades, até o final das providéncias estatuidas na alinea
seguinte.
E) A Comissdo Técnica possuira poderes especiais para estabelecer de comum acordo, com os dirigentes da empresa, dentro de 90
(noventa) dias, prazo para corregdo das irregularidades verificadas nas visitas previstas na alinea anterior, assim como, poderes
especificos para propor regulamentagdes objetivando equacionar os problemas existentes nas empresas, relacionados com a legislagéo
vigente de Seguranca e Medicina do Trabalho, bem como projetos de controle ambiental e dos riscos de Seguranca e Saude dentro do
prazo fixado na forma desta alinea, sempre por decisdo tomada no minimo por 09 (nove) de seus membros.
F) As partes arcaréo, isoladamente, com as despesas efetuadas por suas respectivas representagbes na Comissao Técnica, inclusive na
contratagdo de seus assessores técnicos, devendo as despesas com as reunides realizadas ou, com as diligéncias externas, serem
rateadas em partes iguais entre as representagdes econdmica e profissional.
Paragrafo Unico - Caso haja necessidade de levantamentos técnicos relacionados com as visitas externas, as despesas deverdo ser
suportadas pelas Empresas.
G) A empresa que deixar de comparecer as reunides convocadas ou, que descumprir o estabelecido pela Comissao Técnica, pagara uma
multa de acordo com os seguintes critérios:

- 03 salarios normativos, vigentes na data da reunido, nas empresas até 20 empregados;

- 05 salarios normativos, vigentes na data da reunido, nas empresas de 21 a 50 empregados;

- 07 salarios normativos, vigentes na data da reunido, nas empresas de 51 a 100 empregados;

- 10 salarios normativos, vigentes na data da reunido, nas empresas acima de 100 empregados.

A multa revertera a favor da Comissao Técnica e, liberara as entidades Sindicais dos Trabalhadores para promoverem as necessarias
medidas junto as autoridades competentes.

H) Caso o Sindicato Patronal ndo indique até 20 de abril de 2013, os 07 (sete) membros que deverdo constituir a Comissdo Técnica
prevista na alinea “A”, as disposigdes contidas nesta clausula ficardo totalmente sem efeito.

ACEITAGAO DE ATESTADOS MEDICOS
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CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - ATESTADOS MEDICOS

Os atestados médicos serdo fornecidos pelos servigcos médicos das empresas, proprios ou contratados, e na falta de tais servigos, serdo
reconhecidos, pelas empresas, os atestados médicos passados por facultativos das entidades sindicais da categoria, bem como, serdo
aceitos os aludidos atestados e declaragdo expedidos por 6rgdos publicos, apenas na hipétese das entidades sindicais, também, nédo
possuirem servigos médicos, obedecida em qualquer caso, a ordem prioritaria mencionada nesta clausula.

§ 1° - Nas empresas que possuirem convénio médico cujo empregado nao se encontre inscrito, ou ndo tenha aderido ao citado convénio, o
atestado médico devera ser expedido por 6rgéo publico.

§ 2° - Fica ressalvado, no entanto, que serdo aceitos atestados firmados por médicos particulares, em caso de urgéncia devidamente
comprovada, desde que os servigos médicos da empresa, proprios ou contratados, ndo possuam atendimento aos sabados, domingos,
feriados, e no horario noturno.

§ 3° - As empresas daréo recibo de todos os atestados médicos entregues pelos empregados.

CAMPANHAS EDUCATIVAS SOBRE SAUDE
CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - MEDIDAS DE PROTEGAO

A) As empresas adotardo medidas de protecéo prioritariamente de ordem coletiva, em relagdo as condigbes de trabalho e seguranga do
empregado.

B) Os respectivos Sindicatos representativos da categoria profissional oficiardo a empresa especificando as queixas fundamentadas por
seus empregados, em relagao as condi¢cdes de trabalho e segurancga.

C) No prazo de 30 (trinta) dias, a empresa respondera ao respectivo Sindicato representativo da categoria profissional, por escrito,
informando os resultados dos levantamentos efetuados, especificando as medidas de protegdo adotadas ou que serdo providenciadas e
em que prazo; nos casos de situagdes de emergéncia ou de perigo iminente, o prazo sera de 10 (dez) dias, excluidos expressamente os
casos em que caiba embargo ou interdigdo, quando nao se aplicara este procedimento.

D) No primeiro dia de trabalho do empregado, a empresa fara o treinamento com o equipamento de protegéo, dara conhecimento das areas
perigosas e insalubres, bem como, informara sobre os riscos dos eventuais agentes agressivos de seu posto de trabalho.

OUTRAS NORMAS DE PREVENGAO DE ACIDENTES E DOENGAS PROFISSIONAIS
CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - MEDICAMENTOS AOS ACIDENTADOS
Aos empregados que vierem sofrer acidentes do trabalho, fica assegurado pelas empresas, nos 04 (quatro) meses seguintes ao acidente,
independente de seu afastamento do servigo ou ndo, o reembolso mensal das despesas com medicamentos, até o limite de 01 (um) salario

minimo vigente no ato do respectivo reembolso, mediante a apresentagdo da receita e da nota de compra. Empresas com médico ou
convénio atestardo a necessidade.

RELAGOES SINDICAIS
REPRESENTANTE SINDICAL

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - DOS DIRETORES SINDICAIS NAO AFASTADOS

Os diretores sindicais titulares ou suplentes em exercicio e ndo afastados de suas fun¢des da empresa, poderdo ausentar-se do servigo até
03 (trés) dias por més, limitados, porém, a 24 (vinte e quatro) dias por ano e excluido o més de férias, sem prejuizo na sua remuneragéo
referente a estes dias, férias, 13° (décimo terceiro) salario, D.S.R. , desde que avisada a empresa por escrito pelo Sindicato com 02 (dois)
dias uteis de antecedéncia, salvo a hipdtese da licenga estabelecida no art. 543, paragrafo 2°., da CLT. O afastamento previsto nesta
clausula ndo podera abranger, concomitantemente, mais de um diretor existente na mesma empresa.

ACESSO A INFORMA(;OES DA EMPRESA
CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - REMESSA DE RELACAO DE EMPREGADOS

As empresas, quando do Recolhimento das Contribuicdes as Entidades Sindicais, remeterdo as correspondentes Entidades, relagcdo dos
empregados que tenham sofrido o seu desconto e os respectivos valores descontados. Na hipétese da Contribuicdo Sindical as empresas
mencionardo nas Guias os dados exigidos pela respectiva Portaria Ministerial que regula a matéria.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS
CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - DESCONTO DE MENSALIDADE DOS ASSOCIADOS DO SINDICATO

As empresas se obrigam a recolher ao Sindicato, até o 4° (quarto) dia subsequente a liquidagdo da folha de pagamento de cada més, as
mensalidades dos associados descontadas em folha, mediante a remessa de relagdo pelo Sindicato, tendo como pressuposto a
autorizacdo formal do empregado.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - RECOLHIMENTO EM ATRASO
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O atraso no recolhimento das mensalidades sindicais, contribuicdo sindical, contribuicdo assistencial ou confederativa, por parte da
empresa e, desde que comprovadamente tenha sido descontada do trabalhador , acarretara a multa diaria de 0,2% (zero virgula dois por
cento) do valor devido, com os juros de lei e atualizagdo monetaria.

CLAUSULA SEXAGESIMA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL/NEGOCIAL DOS EMPREGADORES

As empresas representadas pelo Sindicato da Industria da Ceramica Para Construgdo do Estado de S@o Paulo, sejam elas associadas
ou ndo, deverdo pagar, nos termos do artigo 8° (oitavo) inciso IV, da Constitui¢do Federal, uma Contribuicdo Assistencial/Negocial
necessaria a manutencdo das atividades sindicais, em 08 (oito) parcelas iguais sendo:

a) Ceramicas Vermelhas R$ 400,00 (quatrocentos reais)
b) Ceramicas Brancas R$ 630,00 (seiscentos e trinta reais)

A primeira parcela devera ser paga até 20 de janeiro de 2013, e as demais até o dia 20 de cada més, exceto o més de
fevereiro de 2013, por intermédio de guia prépria a ser fornecida pelo Sindicato Patronal.

Paragrafo Unico: O nao recolhimento da Contribuigao Assistencial/Negocial Patronal implicara na multa equivalente a 5% (cinco por cento)
sobre o valor a ser recolhido, més a més, além de juros de mora, bem como, quando for o caso, o acréscimo das despesas de cobranga
judicial através de agao propria.

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL DOS TRABALHADORES

As empresas descontardo de todos os trabalhadores integrantes da categoria profissional, a titulo de Contribuicdo Assistencial para as
Entidades dos Trabalhadores nominalmente abaixo transcritas, bem como, seus respectivos percentuais e meses para o correspondente
desconto. Com respeito ao desconto no més de Outubro, o mesmo devera incidir sobre o salario ja reajustado de Outubro de 2012.

Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias da Constru¢do e do Mobiliario de BAURU.
Contribuicdo Assistencial - de 1,5% (um virgula cinco por cento), ao més de todos os trabalhadores sé6cios e ndo sdécios.

Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias da Construgao e do Mobiliario de BOTUCATU.
Contribuicao Assistencial - de 1% (um por cento), ao més de todos os trabalhadores sécios e néo sécios.

Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias da Construgao e do Mobiliario de CAMPINAS.
Contribuigao Assistencial - de 1% (um por cento), ao més de todos os trabalhadores sécios e ndo socios.

Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias da Construgao e do Mobiliario de DUARTINA.
Contribuicao Assistencial - de 1,5% (um virgula cinco por cento), ao més de todos os trabalhadores sdcios e nao socios.

Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias da Constru¢do e do Mobiliario de GUARATINGUETA.
Contribuicdo Assistencial - de 1% (um por cento), ao més de todos os trabalhadores sécios e néo sécios.

Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias da Constru¢do e do Mobiliario de GUARULHOS.
Contribuicdo Assistencial - de 1,5% (um virgula cinco por cento), ao més de todos os trabalhadores sécios e ndo sdécios.

Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias da Construgao e do Mobiliario de ITAPEVI.
Contribuicdo Assistencial - de 1,2% (um virgula dois por cento), ao més de todos os trabalhadores sécios e ndo sécios.

Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias da Construgao e do Mobiliario de JACAREL
Contribuicao Assistencial - de 1% (um por cento), ao més de todos os trabalhadores sécios e ndo socios.

Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias da Construgdo e do Mobiliario de MOGI DAS CRUZES.
Contribuicao Assistencial - de 1,5% (um virgula cinco por cento), ao més de todos os trabalhadores sdcios e ndo socios.

Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias da Constru¢éo e do Mobiliario de SALTO.
Contribuicao Assistencial - de 1,5% (um virgula cinco por cento), ao més de todos os trabalhadores sécios e néo sécios.

Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias da Construgao e do Mobiliario de SAO BERNARDO DO CAMPO E DIADEMA.
Contribuicao Assistencial - de 1,5% (um virgula cinco por cento), ao més de todos os trabalhadores sécios e ndo sdcios.

Sindicato Intermunicipal dos Trabalhadores nas Industrias da Construgéo e do Mobiliario SOLIDARIEDADE-SP.
Contribuicao Assistencial - de 1% (um por cento), ao més de todos os trabalhadores sécios e ndo sdcios.

Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias da Construgao do Mobiliario e das Ceramicas de TAMBAU E REGIAO.
Contribuicao Assistencial - de 1,5% (um virgula cinco por cento), ao més de todos os trabalhadores sécios e ndo sdcios.

Sindicato dos Trabalhadores na Industria de Abrasivos, Adubos e Corretivos Agricolas, de Cerédmica Refrataria
e de Fibra Ceramica, de Materiais Adesivos, Plasticos e Termelétrico,Quimica, Farmacéutica, de Perfumaria e
Artigos de Toucador de VINHEDO (Sindicato dos Quimicos Unificados Regional Vinhedo)Contribuicdo
Assistencial — de 1% (um por cento), ao més de todos os trabalhadores sécios e ndo socios.
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A fixacdo da Contribuigdo Assistencial prevista nesta clausula foi aprovada em Assembléia Geral, devendo ser descontada em folha de
pagamento com o objetivo de ser recolhida, as Entidades Profissionais e, ndo se confunde com a Contribui¢cdo Sindical prevista em lei.

§ 1° - O integrante da categoria profissional tera 10 dias de prazo ap6s a data da assinatura da presente Convencéo Coletiva de Trabalho
para comparecer no Sindicato Profissional, pessoalmente, para formalizar documento préprio de oposigao a presente contribuicéo.

§ 2° - As referidas contribuicbes deverdo, apos os respectivos descontos, ser creditadas a favor das Entidades correspondentes, até o
quarto dia subsequente a liquidacédo da folha de pagamento.

§ 3° - A distribuicdo, bem como a correspondente liquidagdo das percentagens eventualmente devidas a Federacdo e Confederagédo dos
Trabalhadores, ficara a cargo exclusivo das Entidades Sindicais Profissionais.

DISPOSICOES GERAIS
MECANISMOS DE SOLU(}AO DE CONFLITOS

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - NORMAS PARA CONCILIAGAO DAS DIVERGENCIAS

Desde que surjam divergéncias entre os acordantes, por motivo de aplicagao das clausulas constantes deste instrumento, sera competente
a Justiga do Trabalho para dirimir tais divergéncias.

APLICAGAO DO INSTRUMENTO COLETIVO
CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - COMPETENCIA E AGAO DE CUMPRIMENTO

Todas as clausulas da presente convengdo poderao ser executadas perante a Justica do Trabalho, através das Entidades Sindicais, que
representarao tanto os trabalhadores sindicalizados como os nao sindicalizados.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO
CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - MULTAS

A) Ao empregador que deixar de cumprir obrigagdo que importe em pagamento pecuniario previsto neste acordo e que nao fixar penalidade
especifica, fica sujeito a multa diaria de 0,2% (zero virgula dois por cento) do salario normativo vigente na época da infragédo por
empregado, més a més de servigo, revertendo o seu beneficio a favor do prejudicado.

B) Ao empregador que descumprir obrigagdes de fazer contidas no presente acordo e que nédo estabelecam penalidade especifica, é fixada
a multa diaria de 0,2% (zero virgula dois por cento) do salario normativo entdo vigente, por empregado, més a més de servico, revertendo o
seu beneficio em favor da parte prejudicada.

C) As multas previstas na alinea “B”, supra somente serao aplicaveis se o infrator for notificado, por escrito, sobre a falta cometida e ndo
sanar a infringéncia da clausula dentro do prazo de 30 (trinta) dias a contar da notificagao.

RENOVA(}AO/RESCISAO DO INSTRUMENTO COLETIVO
CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - PRORROGAGAO, REVISAO, DENUNCIA, OU REVOGAGAO TOTAL OU PARCIAL

Nos casos de prorrogagao, revisao, denuncia, ou revogacao total ou parcial desta convengéo, serdo observadas as disposi¢cdes constantes
do art. 615 da Consolidagéo das Leis do Trabalho.

OUTRAS DISPOSICOES
CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA - DEFINIGOES DE CERAMICA VERMELHA E CERAMICA BRANCA
Para os efeitos de aplicagédo da clausula "Salario Normativo", entende-se por:

A) CERAMICA BRANCA, a empresa cuja atividade preponderante se destina ao fabrico de: pastilhas, azulejos, refratarios,
pisos, pecgas de revestimento e produtos afins ou semelhantes;

B) CERAMICA VERMELHA, a empresa cuja atividade preponderante se destina a fabricagdo de: blocos ceramicos, telhas,
lajes, tubos ceramicos, elementos vazados e produtos afins ou semelhantes.

CLAUSULA SEXAGESIMA SETIMA - FORMULARIOS PARA A PREVIDENCIA SOCIAL

As empresas entregardo aos interessados os formularios exigiveis pela Previdéncia Social, cujo preenchimento seja de sua
responsabilidade, nos seguintes casos:

a) de imediato, as guias de comunicacdo de Acidente do Trabalho (CAT), para o que manterdo fomularios proprios e
pessoas responsaveis para assina-las e encaminha-las;

b) em 05 (cinco) dias Uteis, contados do pedido, os Atestados de Afastamento e Salario destinados a concessao de auxilio-
doenga, aposentadoria por invalidez ou tempo de servigo, abono de permanéncia em servigo e pensao por morte;

c) em 30 (trinta) dias, contados do pedido, os formularios relativos a aposentadoria especial;
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d) nos prazos acima, correspondentes aos respectivos beneficios, as informagdes, impressos e laudos complementares,
quando forem exigidos pela Previdéncia e a partir da data do pedido;

e) sempre que solicitado pelo trabalhador, a empresa fornecera ao acidentado no trabalho, no prazo de 05 (cinco) dias
contado do pedido, o formulario de retorno, regular e devidamente preenchido.

CLAUSULA SEXAGESIMA OITAVA - COPIA DO PROTOCOLO DA RAIS

Até 30 (trinta) dias apds a entrega na agéncia bancaria, as empresas enviardo uma cépia do Protocolo, bem legivel, da RAIS, a entidade
sindical profissional.

CLAUSULA SEXAGESIMA NONA - ACORDO DE COMPENSAGAO

As empresas poderao pactuar acordos de compensacao de horas de trabalho, na forma da lei, no entanto, quando as horas do sabado
forem compensadas de segunda a sexta-feira, as eventuais horas, praticadas aos sabados, serdo pagas com acréscimo de 100% (cem por
cento).

HELENA PEDRINI LEATE
PROCURADOR
SINDICATO DA INDUST DA CERAMICA PARA CONSTDO ESTS P

WALTER GIMENES FELIX
PRESIDENTE
SINDICATO DA INDUST DA CERAMICA PARA CONST DO EST S P

LUIZ CARLOS FLORENCIO DE OLIVEIRA
PRESIDENTE
SIND DOS TRAB NAS IND DA CONST E DO MOBIL GUARATINGUETA

EDMILSON GIRAO DA SILVA
PRESIDENTE
SINDICATO DOS T 1 CONSTRUCAO E DO MOB DE GUARULHOS

ANGELO LUIZ ANGELINI
PRESIDENTE
SINDICATO TRABALHADORES INDS CONST E MOB DE ITAPEVI

ADILSON ELEUTERIO
PRESIDENTE
SINDICATO DOS TRABALHADORES IND CONSTR MOB JACAREI

TALEL SOLEIMAM ISMAIL
PRESIDENTE
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DE SALTO

ADMILSON LUCIO OLIVEIRA
PRESIDENTE
SIND TRAB NAS IND CONST E DO MOB DE S B CAMPO E DIADEMA

EDISON LUIZ BERNARDES
PRESIDENTE
SINDICATO INTERMUNICIPAL DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO SOLIDARIEDADE

SHIRLEY CHIAZZA
PROCURADOR
SINDICATO TRAB. IND. CONSTR. MOB. CER. TAMBAU E REGIAO
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FRANCISCO NATAL DE SOUZA
MEMBRO DE DIRETORIA COLEGIADA
SIND TRINDABRACACRFCMAPTEQFPATVDO

JOSEMAR BERNARDES ANDRE
PRESIDENTE
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DE MOGI DAS CRUZES

CLAUDIO DA SILVA GOMES
PRESIDENTE
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCA

CARLOS ALBERTO TENORE
PRESIDENTE
SINDICATO DOS TRAB. NAS IND. DA CONST. MOB. DE BOTUCATU

LUIZ ALBANO DA SILVA
MEMBRO DE DIRETORIA COLEGIADA
SIND DOS TRAB NAS IND DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO

SILVIO SERGIO VENTURA
PRESIDENTE
SIND TRABAL IND CONST MOBILIARIO DUARTINA REGIAO
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