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SINDICATO DA INDUST DA CERAMICA PARA CONST DO EST S P, CNPJ n. 62.532.825/0001-04, neste
ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). HELENA PEDRINI LEATE e por seu Presidente, Sr(a).
WALTER GIMENES FELIX;

E

SIND DOS TRAB NAS IND DA CONST E DO MOBIL GUARATINGUETA, CNPJ n. 48.554.026/0001-08,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). LUIZ CARLOS FLORENCIO DE OLIVEIRA,;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢ées de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencéao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de outubro de
2013 a 30 de setembro de 2014 e a data-base da categoria em 01° de outubro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) dos trabalhadores nas industrias
de ceramica branca e vermelha para construcéo civil com base territorial de acordo com a carta
sindical dos convenentes , com abrangéncia territorial em Aparecida/SP, Areias/SP, Bananal/SP,
Cachoeira Paulista/SP, Canas/SP, Guaratinguet&d/SP, Lorena/SP, Piquete/SP, Potim/SP, Queluz/SP,
S&o José do Barreiro/SP e Silveiras/SP

Salérios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO NORMATIVO

A partir de 01 de outubro de 2013, as empresas moeduzemCERAMICA BRANCA e CERAMICA VERMELHA,
garantirdo um salario normativo a ser pago da segeiforma
A) Para as empresas que produzeCERAMICA VERMELHA “, definidas na clausuldDefinicbes de Ceramica verme
e Ceramica branca”, o SALARIO NORMATIVO sera de:
R$ 1.071,58hum mil e setenta e um reais e cinquenta e eitbavos) por més, equivalenteR$ 4,87 (quatrc
reais e oitenta e sete centavos) por hora a paeiOl (primeiro) de outubro de 2013.

B) Para as empresas que produzem “CERAMICA BRANCA“ definidas na cldusula "Definicbes de Cerdmica vermelha e
Cerémica branca", o SALARIO NORMATIVO sera de:
R$ 1.177,00 (hum mil cento e setenta e sete reais) por més, equivalente a R$ 5,35 (cinco reais
e trinta e cinco centavos) por hora a partir de 01 (primeiro) de outubro de 2013;



§ 1¢- As empresas que deixarem de pagar o salario novmatievisto nesta clausula, arcardo com uma muiéaial de
0,2% (zero virgula dois por cento) calculada sobneferido salario normativo, aplicada todos os eeem que ocorrer 1
hipétese e cujo acrésno revertera a favor do empregado prejudicadoderalo, inclusive, a Entidade Sindical
Trabalhadores pleitear perante a Justica do Traballem nome dos empregados, Unica e exclusivamenterretc
pagamento do salario normativo previsto nesta cla, bem como, a multa estabelecida neste paragrafo

§ 22 - Sempre que, os saldrios da categoria profissional acordante vierem a ser reajustado o saldrio normativo previsto nesta
cldusula serd corrigido pelo mesmo percentual.

Reajustes/Corre¢fes Salariais

CLAUSULA QUARTA - REPOSIGCAO SALARIAL

Sem prejuizo da manutencdo da data-base em 1° (primeiro) de outubro, as denominadas
CERAMICAS VERMELHAS, conforme definidas na clausula "Definicbes de ceramica
Vermelha e Ceramica Branca" desta Convencao, aplicardo 7,71% (sete virgula setenta e um
por cento) sobre os salarios vigentes em 1° de outubro 2012, porem limitado ao valor de
R$ 5.294,64 (cinco mil duzentos e noventa e quatro reais e sessenta e quatro centavos); para
salarios acima desse valor serd somada a quantia de R$ 408,22 (quatrocentos e oito reais e
vinte e dois centavos). Esse percentual corresponde a inflagdo do periodo de 01.10.2012 a
30.09.2013 ja considerado neste percentual o aumento real concedido.

Sem prejuizo da manutencdo da data-base de 1° (prirmeiro) de outubro, as denominadas
CERAMICAS BRANCAS , conforme definidas na clausula "Definicbes de ceramica vermelha e
ceramica branca" desta convencdo, aplicardo 7,50% (sete virgula cinquenta por cento) sobre
os salarios vigentes em 1° outubro de 2012, porém limitado ao valor de R$ 5.294,64 (cinco mil
duzentos e noventa e quatro reais e sessenta e quatro centavos); para salarios acima desse
valor sera somada a quantia de R$ 397,10 (trezentos e noventa e sete reais e dez centavos).
Esse percentual corresponde a inflacdo do periodo de 01/10/2012 a 30/09/2013 ja
considerado neste percentual o aumento real concedido.

Paragrafo Unico: Serdo admitidas as compensacdes expressamente mencionadas na
Clausula "Compensac¢des", com as excecdes l4 indicadas.

CLAUSULA QUINTA - COMPENSACOES

Serdio compensados todos os aumentos e reajustes voluntdrios ou compulsdrios concedidos entre 01.10.2012 e 30.09.2013,
exceto os que tenham decorrido de promogées, transferéncias, equiparagéo, mérito, implemento de idade, término de
aprendizagem e aumento real expressamente concedido a esse titulo.

Pagamento de Salario Formas e Prazos

CLAUSULA SEXTA - ADMITIDOS APOS A DATA-BASE



Aos trabalhadores em fungBes com paradigma admitidos apés a data-base, seréd aplicado o
mesmo percentual de correcdo salarial concedido, conforme definido na clausula "Reposicéo
Salarial", ao paradigma ou o valor a ser somado ao salério, desde que néo ultrapasse o menor
salario da funcéo, ndo se aplicando esta clausula na hipotese de contrato de experiéncia,
sendo que para os trabalhadores sem paradigma ou em se tratando de empresas constituidas
apos 01.10.2012 bem como, com inicio de atividade depois de 01.10.2012 sera aplicado o
reajuste ou o valor a ser adicionado ao salario de 01/12 avos por més de servico efetivamente
trabalhado, considerando-se més completo a fracao igual ou superior a 15 (quinze) dias.

Tabela de ProporcionalidadeGeramicas Vermelhas
% a ser | valor a ser % a ser | valor a ser
Admitidos ap|IC€fld0 Adlglonado Admitidos Apllcgdo Adlglonado
em até acima de em até acima de
R$ R$ R$
5.294,64 | R$ 5,294,65 5.294,64 | 5.294,65
out/12 7,71 408,22 abr/13 3,78 204,11
nov/12 7,05 374,20 mai/13 3,14 170,09
dez/12 6,38 340,18 jun/13 2,51 136,07
jan/13 5,73 306,16 jul/13 1,87 102,05
fev/13 5,05 272,14 ago/13 1,25 68,04
mar/13 4,43 238,13 set/13 6,62 34,02
Tabela de ProporcionalidadeGeramicas Brancas
% a ser valor aser % a ser valor aser
Admitidos aplicado Adicionado Admitidos Aplicado Adicionado
em até acima de em até acima de
R$ 5.294,64R$ 5,294,65 R$ 5.294,64R$ 5.294,65
out/12 7,50 397,10 abr/13 3,68 198,55
nov/12 6,85 364,01 mai/l3 3,06 165,46
dez/12 6,21 330,92  jun/13 2,44 132,37
jan/13 5,57 297,83 jul/13 1,82 99,28
fev/13 4,94 264,73  ago/l13 1,21 66,18
mar/13 4,31 231,64 set/13 0,60

33,09

CLAUSULA SETIMA - PAGAMENTO DE SALARIO AO ANALFABET O

O pagamento de salarios aos empregados analfalestemder sempre efetuado na presenca de 02 {dsieshunhas que firngr
0 respectivo recibo.



CLAUSULA OITAVA - ATRASO NO PAGAMENTO DE SALARIO E PAGAMENTO EM CHE QUE

O nao pagamento de salarios a seus empregadosdaté hmite estatuida em lei, inclusive o 13° {ichécterceiro) salarimas
épocas estabelecidas, acarretara as empresas,didwitacorrespondente a 0,2% (zero virgula doisgemto) calculadsobre
valor liquido nao recebido na época propria, sglvando houver casos fortuitos ou de for¢a maiaresigdependam da von&dc
empregador. O percentual ora pactuado sera semgoenpanés subsequente aguele em que se verifiatraso.

Quana o pagamento do salario for efetuado por meioheégjwe, 0 mesmo devera ser realizado, no maxim@lagém) dia ante
da data limite prevista em lei, da mesma forma pagamento em cheque vier a recair nas séeitas ou vésperas de feriadi
mesno devera ser liquidado no dia imediatamente amtenio entanto, caso o empregado venha a optaregeber em moe
corrente, 0 pagamento sera efetuado pela empredatadimite prevista em lei. Ressalvam-as condi¢gfes ja existentes 1
favoraveis aos empregados.

CLAUSULA NONA - ADIANTAMENTO DO SALARIO - VALE

As empresas, até 15 (quinze) dias antes da datte lpara o pagamento dos salarios, definida porctmicederdo aos st
empregados adiantamento do salario (Valag represente, no minimo 40% (quarenta por celatogspectivo salario nominal
cada empregado, quando ja tenha trabalhado ncspondente periodo. Ficam dispensadas da concesséded as empresas que
fornecam mercadorias ou remédios por meioawe@nios, desde que o limite estabelecido nos @gbsdtonvénios, seja igual
superior a mencionada percentagem de 40% (qugrentento), ressalvadas as condigfes existentes\pgesa mais favoraveis
trabalhador.

CLAUSULA DECIMA - ERRO NO PAGAMENTO

Quando, por culpa do empregador, houver erro nonpag® dos salarios, as empresas deverdo pagariantaada respecti
diferenca no prazo de 02 (dois) dias Uteis.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - PAGAMENTO DAS DIFERENGAS SALARIAIS

Fica também, acordado entre as partes signatarias desta Convengédo Coletiva de Trabalho que as eventuais diferencas
salariais devidas de OUTUBRO de 2013, deverao ser pagas o mais tardar no més imediato a data de assinatura da
presente Convencao.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pag  amentos e critérios para calculo

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - GARANTIA SALARIAL NA ADMI SSAO

Sera garantido ao gmegado admitido para a fungdo de outro dispensgdal salario ao do empregado de menor salar
funcdo, sem considerar vantagens pessoais, exslagdeargos de confianga.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - SALARIO DO SUBSTITUTO



Sera garantido ao empregado substituto, o mesradcspercebido pelo empregado substituido, na fatan8Umula do TST n° @5
( ex-Prejulgado n° 36 ):

| - Enquanto perdurar a substituicdo que ndo tenha carater meramente eventual inclusive nas férias, o empregado
substituto fard jus ao salario contratual do substituido.
Il - Vago o cargo em definitivo, o empregado que passaupé-lo ndo tem direito a salério igual aomte@essor

CLAUSULA DECIMA QUARTA - SALARIO DE ADMISSAO

Ao empregado admitido para a mesma funcgdo de oigpersado sem justa causa, sera garantido o maldooa fungdo, se
considerar vantagens pessoais, ficando edatuflesta garantia as func¢des individualizadas gisaquelas que possuam um U
empregado no seu exercicio, bem como, cargos @evisgo, chefia ou geréncia.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - MENOR APRENDIZ

Assegura-se ao menor aprendiz, como tal considgraldloSENAI, um salario correspondente a 1 (um) matdfnimo vigente
durante a primeira metade de sua correspondergadipagem e, de 2/3 do salario normativo vigentearte a segunda metadie
aludida aprendizagem.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

As empresas, obrigatoriamente, fornecerdo a seusegatgps, comprovantes de pagamento indicando o donanpregado,
nome da empresa, 0 més de compate assim como o salario nominal, a descricaoimpsrtancias de descontos efetua
contendo sua identificagdo e os recolhimentos dbS;Gomo também as contribuic6es descontadas.

Gratificacbes, Adicionais, Auxilios e Outros

13° Salario

CLAUSULA DECIMA SETIMA - COMPLEMENTO DO 13° SALARIO

Sera complementado o 13° salario aos empregadsiadgda em Auxilio Previdenciario, na seguinte ccimtic

Ao empregado em gozo de beneficio de Auxiievidenciario, em razdo de enfermidade ou aciddmteabalho, fica garanti
uma complementagdo do 13° salario, limitada, poe@0% (oitenta por cento) do valor que o empregseleria perceber
estivesse em atividade .

Caso a Previghcia Social ndo pague quantia alguma a titulo3esalario, ou a importancia por ela paga ndo ahegatingir
limite previsto nesta clausula, as empresas comgyitarfio o 13° salério até o limite supra de 80%r{ta por cento).

Participacdo nos Lucros e/ou Resultados

CLAUSULA DECIMA OITAVA - PARTICIPACAO NOS RESULTADO S



Considerando as disposi¢des contidas na Lei 10dH€19/12/2000, que regulamenta a participagbos trabalhadores n
lucros ou resultados das empresas. Considerando aj@aetigo 2° da citada Lei estabelece a necessiddéeser te
participacdo convencionada com seus empregados,nmo de comissdo por eles escolhida, integradaagirpor un
representante indicado pelo Sindicato da respectivagia, sendo este, um empregado da prépria emprass,tambér
autoriza estabelecer a referida participacdo porianée Convencdo Coletiva. Assim as partes convegsergsolvel
disciplinar a aludida Partiipacdo nos Resultados. Considerando que as engdzsaategoria econdmica da IndUstria
Ceramica para Constru¢cdo (CERAMICAS BRANCAS e CHRABI VERMELHAS) alcancaram no ano de 2013 os
programas de metas e resultados até a presente gatanitindc projetar a referida afericdo até 31.12.2013, reswly di
comum acordo, estabelecer a participagdo nos radokt obtidos no referido exercicio mediante os pag#os a segt
citados e desvinculados das respectivas remunessggiariais:
| - Todos os #balhadores da categoria profissional representagefas entidades sindicais signatarias da pres
Convencéo Coletiva, e pertencente a area de atupgéio s CERAMICAS BRANCAS, ja devidamente dafimadclausul
"Definices de Ceramica vermelha e Ceramica brardesta Convencéo, perceberdo a quantia dé&68512 (seiscentos
sessenta reais e doze centavos), a titulo de pzatido nos resultados, a ser liquidada em 02 (dypastelas da seguir
forma:

a) R$330,06 (trezentos e trinta reais e seisaoad) pagos em mar¢o/2014 e,

b) R$330,06 (trezentos e trinta reais e seisaard) pagos em setembro/2014..
Il - Todos os trabalhadores da categoria profissiongbresentados pelas entidades sindicais signatariasprbesent
Convencdo Coletiva, pertencente a area de atuacdo junto as CERAMICABMH_HAS, ja devidamente definida
clausula "DefinigBes de ceramica vermelha e cerari@nca" letra B desta Convencgéo, perceberdo antjaale R$50,0(
(duzentos e cinquenta reais) a titulo de particgmqos resultados, a ser liquidada em 02 (duasgglas da seguinte forma:

a) R$ 125,00 (cento e vinte e cinco reais) pagosnamgo/2014 e,

b) R$ 125,00 (cento e vinte e cinco reais) pagos&embro/2014.
Il - Os pagamentos pactuados na presentastiia serdo devidos apenas aos empregados quecsateam nas empres
no dia 01/10/2013, mesmo que se encontrem afastwmiosazao de férias ou doenca, assim como aquelesestejal
cumprindo aviso prévio regular.
IV - Os empregados admitidos apds 012002 e até 30/09/2013 receberdo o pagamento dstzEbe nos incisos | e i, 1
proporcao de 1/12 (hum doze) avos por més efesimtartrabalhado, consideran-se como més integral a fracdo igual
superior a 15 (quinze) dias.
V - Os empregados que fieen jus ao pagamento supra mencionado nos termogelts Il e IV da presente clausula e
vierem a ser dispensados ou pedirem demissdo al@esdatas fixadas para o pagamento das parcelaputstias
receberdo o valor devido no ato da resciséo.
VI - Nos termos das disposi¢des contidas na Lei 10.000/2a participagcdo nos resultados pactuada na emés clausul
ndo substitui ou complementa a remuneracdo do eyapiee nem constitui base de incidéncia de qualcerarargc
trabalhista, ou previdenci&, ndo se Ihe aplicando, outrossim, o principiorgitualidade, como também néo obriga a
manutencédo em periodos posteriores.
VII - Ficam as empresas, sejam elas cerdmicas vermellhasrdmicas brancas, conforme definidas na claugularta d:
presite convencdo, que ja possuam na empresa Comiss@iada para atender o que determina a Lei 10.101 @lele
dezembro de 2000 sobre a matéria, obrigadas a daesm, no minimo, o pagamento dos valores previstssitens | e Il d
presente clausula, coreferéncia ao pagamento da Participacdo nos LucroResultados para o exercicio de 2012.
VIl - Aos empregados admitidos apds 01/10/2013, o PLR serd pago quando de suas demissées por ocasiéo da rescisdo do
contrato de trabalho na propor¢do de 1/12 avos por més trabalhado.

Ajuda de Custo

CLAUSULA DECIMA NONA - DIARIAS PARA SERVICOS EXTERN OS

Ao empregado que exerca continua e permanentemang&af ou cargo em servicos da empresa, no casio d@nestar servicc
externos devera receber, por antecipagdo, o vaoessario para cobrir todas as despesas, inclisfigedes, se for o cas
apresentando posteriormente comprovantes das dsspes

Auxilio Alimentacao



CLAUSULA VIGESIMA - CESTA BASICA

As empresas concederdo a titulo de assiduidade, uma cesta basica de 40 Kg (quarenta quilos) ou, uma cesta
conforme composi¢gdo mencionada na clausula "Composicédo da cesta basica", observada a paridade de valores
entre as mesmas, a todos os trabalhadores que durante 0 més ndo tenham tido falta injustificada; aqueles que
durante o TRIMESTRE néo tenham ultrapassado o limite de 04 (quatro) faltas justificadas, e cuja apuracéo seréa
feita mensalmente. Terdo, ainda, direito a referida cesta aqueles que tenham faltado por 04 (quatro) dias
consecutivos, em caso de falecimento de cénjuge, companheira(o) filhos; genitores e irmdo(d), com a devida
comprovacao do ocorrido, ressalvadas as condi¢cdes mais favoraveis ja existentes na empresa.

§ 1°- O TRIMESTRE tera inicio no dia 01 de outubro de 2013, para todos os trabalhadores.

§ 2° - O Empregado perdera o direito a cesta basica no més imediatamente posterior em que se tenha verificado
o excedente do limite aqui convencionado, dando-se, imediatamente, inicio a um novo periodo, ou seja, um novo
TRIMESTRE.

§ 3° - Sera também concedida a aludida cesta basica ao trabalhador afastado por acidente do trabalho,
entretanto, condicionado tal fornecimento apenas nos noventa dias subsequentes a data em que ocorreu o
referido acidente, assim como, a empregada em gozo de licengca maternidade.

§ 4° - Sera igualmente concedida a citada cesta basica durante o prazo maximo de 90 (noventa) dias ao
trabalhador que vier a perceber do INSS auxilio doenca a partir do 16° dia do afastamento.

§ 5° - Acordam também as partes que, a entrega da mencionada cesta ocorrera a partir do 18° (décimo oitavo)
dia de cada més e término no 3° (terceiro) dia Util subsequente, a partir do més de NOVEMBRO de 2013,
inclusive.

8 6° - A entrega da referida cesta se fara sempre pessoal e, individualmente, a cada trabalhador todos os meses,
nas dependéncias das proprias empresas, durante a jornada normal de trabalho do setor administrativo da
empresa, correspondendo tal entrega sempre ao més imediatamente anterior.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - COMPOSICAO DA CESTA BA SICA

A cesta basica a ser fornecida sera composta, aneoséeiido minimo abaixo descrito:
15 kg de arroz
01 kg de café
01 kg de farinha de mandioca
04 latas de 6leo de soja de 900 mi
01 polpa de tomate de 520 gr
01 kg de farinha de milho
02 pacotes de biscoito salgado de 200 gr
08 pacotes de acucar refinado
04 kg de feijao
02 kg de macarrdo com ovos
02 pacotes de biscoito maizena de 200 gr
01 kg de sal refinado
02 kg de fuba

A) Caso alguns dos produtos apresentasemtemporariamente indisponiveis para fornecimease a proibicdo o
impossibilidade de abastecimento, podera ser suiolstipor produto equivalente no mesmo peso outiflzate indicada.

B) Tal substituicao se fara sempre respeitando aeide peso ja definido, bem como, ao valor totahedente ao da composic
da cesta basica discriminada naudlula correspondente deste acordo, podendo peséenyalor, excepcionalmente, registrar

variagao de, no maximo 10% (dez por cento).

C) Nas alteragbes dos itens que compdem a cesta basedados de comum acordo, deverdo sempre servatias s
equivaléncias econdmicas, isto €, 0 mesmo valondasadorias.



CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DESOBRIGAGAO DO FORNECI MENTO DA CESTA BASICA

Fica também avencado e, de comum acordo entrers paue as empresasegiornecam REFEICAO, TICKET REFEICAO
VALE ALIMENTACAO, este equivalente ao valor da cestaiba de 40 kg conformecaput da clausuldCesta basica'ficar
totalmente excluidas do fornecimento da respedtdsta basica, ressalvadas as condigbes raawaveis ao empregado,
existentes na empresa.

Auxilio Morte/Funeral

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - AUXILIO FUNERAL OU INV ALIDEZ PERMANENTE

No caso de invalidez permanente ou falecimento doreégado, a empsa pagara a titulo de auxilio, juntamente com doselt
salario, 02 (dois) salarios normativos. Em casondete, ou invalidez permanente causada por acidémteabalho o valor s&
substituido por 03 (trés) salarios normativos. mRiexcluidos dos digsitivos desta clausula, aquelas empresas que minam
seguro de vida em grupo, gratuito, ou aquelas cpma, participacdo dos empregados, assumam por ste, ealor segurado igii
ou superior aos valores acima estipulados.

Outros Auxilios

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - COMPLEMENTACAO DO AUXILI O PREVIDENCIARIO OU
ACIDENTARIO

A) A titulo de indenizagéo, fica garantida ao empregamiogozo de beneficio do auxilio doenca, prevideitciou acidentari
entre o 16°décimo sexto) e o 120° (centésimo vigésimo) diafdstamento, uma complementagdo de salario emeglovalent
a diferenceentre o efetivamente percebido da Previdéncia Seadasalario nominal, como se trabalhando esteagsguardad
ao trabalhador as condig6es mais favoraveis exestera empres®) Em hipdteses idénticas a da alinea , supra, no caso
auxilio acidentario, a complementacdo acima, serdseida de 30 (trinta) dia€) Nos casos em que o empregado, apds
(décimo sexto) dia de afastamento por motivo den¢lmeu acidente do trabalhaéio perceba da Previdéncia Social, em te
oportuno,o correspondente beneficio do Auxilio Previdencidasicempresa a titulo de indenizacdo manterd o pagando se
correspondente salérnominal, por mais 75 (setenta e cinco) dias, éstaté 0 90° (nonagésimo) dia de afastamentendew
empregado tédo logo venha a receber da Previdéocial &s importancias a que fez jus, reembolsampresa mediante recibo
circunstanciadaD) O trabalhador tera direito a esta indenizagdo sonagte ter entregue a empresa copia do protocodmirad:
de pedido do beneficio na Previdéncia Social.

Contrato de Trabalho Admissdo, Demissao, Modalidades

Normas para Admisséo/Contratacao

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - TESTES PRATICO-ADMISSION AIS

Os testes préaticadmissionais poderdo ser realizados apenas em ico dia, caso os testes ultrapassem de 01 (um)ac
empresas obrigam-se a pagar 1/30 do salario dadyper dia que vier a ultrapassar o limite pectuoiti

Paragrafo Unica A empresaque vier a admitir empregado, devera arcar comeapasas ocasionadas com 0 exame m
admissional.



Desligamento/Demisséo

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - COMUNICACAO DE DISPENSA

A dispensa serd sempre comunic@da escrito e contra recibo, devendo a empresareselr se 0 aviso serd trabalhad
indenizado. Nas hip6teses de dispensa por justaacagsalmente, as empresas obrigam-se a forneata-asdso dess
circunstancia, sob pena de gerar presuncao dendsmotivada.

Aviso Prévio
CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - AVISO-PREVIO

A) Sera concedido ao empregado, na hipotese de daipanisgerévio de 30 (trinta) dias, e mais uma indenizag§pecia
correspondenta 01 (hum) salario normativo vigente na data daefisa ou 50% (cinquenta por cento) do salério redy
prevalecendo o maior, e unicamente ao empregadprgeacha, cumulativamente as condi¢des abaixo:

a) 45 (quarenta e cinco) anos de idade completos

b) 05 (cinco) anos completos de vinculo empregati@d mesma empresa.

B) Os empregados que ndo se enquadrem dentro do estipalado, cumprirdo avigmrévio de acordo com as legislage:
regéncia, isto é, sem prejuizo da garantia dos i®ma, aplica-se o que for mais favoravel acatretulor, respeitandee a Le
12.506/11, desde que o aviso prévio nao ultrap98e(noventa) dias.

C) Caso seja o empregado impedido pela empresa dampses trabalho, durante o prazo do ayigdvio, fard jus & remunerac
integral.

D) Toda vez que o aviso-prévio promovido pelo empmegé#or trabalhado, o empregado podera exerceicamga reducaega
das 02 (duas) horas diarias no inicio ou no finexjzediente, assim como, optar por 01 (hum) dised®sa ou, ainda, por (ete
dias corridos no periodo do aviso-prévio de 3Mt@)i dias, no entanto, se 0 empregador ndo congedéguer reducdo, 0 aviso-
prévio sera considerado como se ndo tivesse sitm da

Outras normas referentes a admisséao, demissdo e mod  alidades de contratacdo

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - HOMOLOGAGAO DE RESCISOES CONTRATUAIS

A) Todas as homologa¢fes de rescisdes contratuaidda&xigiela lei, deverdo ser feitas com assisténci&giddicato do
Empregados, desde que existente na localidade medgregado exerce sua atividade, em qualquerdsip@tevera ser efetivad
até o 1° (gmeiro) dia til imediato ao término do contrato até o 10° (décimo) dia, contado da data da na¢fio da demiss:
quando da auséncia do avi@vio, indenizacdo do mesmo, ou dispensa de saprounento, mediante o pagamento dos va
devidos, benassim o registro da data da saida na carteiraabaltio, devendo o empregado ser avisado sobreaaadktcal e
horario em que se efetivar4 a homologacgéo da &scisntratual, oportunidade em que, a empresagané® termo de resciz&
exibira os necessarios documentos.

B) O ndo cumprimento dos prazos supra, acarretara mhidlta de 0,2% (zero virgula dois por cento) sabté&uido a recebe
devida a contar do primeiro dia apés o decursopdasos acima mencionados, até seu efetivo pagammeritempregado e a ¢
favor, assegurado, no entanto, o valor minimo diéanauseu favor prevista no paragrafo 8° do Art. d@TLT.

C) Caso, na data maxima prevista legalmente parefstrada a homologagéo da resciséo, a empresa aaibgar semipossive
realizar a referida homologag&o em virtude do dioecimento, pelo estabelecimento bancéario, dagxttos depdésitos do AS,
a empresa, a fim de justificar tal impossibilidadievera comprovar, por intermédio de cépia da cattalo FGTS, ge formalizo
perante o estabelecimento bancério depositariadidd pedido de extrato dentro do prazo maximo 21¢d0is) dias contadado
aviso de dispensa do empregado.

D) Sempre que o Sindicato dos Trabalhadores se reeganceder a homologagéoréaciséo contratual, devera fornecer a em
documento que mencione os motivos da recusa.



E) Nos casos de homologacdes de empregadas gestamesmpregados em idade de prestagdo de ServigarMils empres
guando ndo as realizarem no proprio Sindicato aebrige a comunicar o local, dia e hora da homologagdim, antecedénc
minima de 05 (cinco) dias, a fim de que o Sindipatssa prestar a devida assisténcia ao ato de bgagalo.

F) Nas cidades onde n&o exista sede ou sub-sedeidadenindical dos trabalhadores e desde que a empresga sittiada nu
raio de 100 (cem) km, as homologacdes das resois@esatuais deverdo ser realizadas na entidadeairprofissional medinte
pré-agendamento dentro do prazo de até 05 (cinas)ashteiores a respectiva homologacéo, sob pena de regitivalente a (
(hum) salario do empregado revertida a seu favor.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

O contrato de experiéncia sera estipulado pela esam@m um prazo minimo de 30 (trinta) dias, podessigrorrogado por &
30 (trinta) dias, no entanto, nas hipéteses demmssdo na mesma empresa € na mesma funcdo, naexsgdd o mencionac
confrato de experiéncia, salvo se na empresa tiveridoomudancas nos processos de fabricagdo, hipétasgue o emprega
devera se submeter a novo contrato de experiénsignecisos termos do estabelecido nesta clausula.

CLAUSULA TRIGESIMA - CARTA DE REFERENCIA

A empresa fornecera no ato da homologacgéo, ao eagwetjspensado, sem motivo justificado, uma caaetaeteréncia, em g
constara obrigatoriamente que nada o desabonagimfalmente, indicando fulig inicial e promogdes, assim como entreg;
documentacao dos cursos que o mesmo concluiu neesap

Relacdes de Trabalho Condigdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabil  idades

Estabilidade Mae

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - GARANTIA A GESTANTE

Serdo garantidos emprego ou salario a empregatantEsaté 60 (sessenta) dias ap6s o término dtaafanto compulsoério.

Paragrafo Unica: - Caso a trabalhadora gestante apresente ataséatioo comprbatério de que suas fungbes e/ou tarefas :
nocivas a gravidez, o médico da empresa ou do camwéédico devera se reunir, obrigatoriamente, oomédico que forneceu o
atestado a trabalhadora, a fim de que os dois w&dimncluam pela sua permanémaamesmo servico ou pela sua transferé
para outra atividade e/ou setor.

Estabilidade Servi¢o Militar

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - ESTABILIDADE DO TRABALHADOR EM IDADE DE PRESTAGAO
DE SERVICO MILITAR

Sera garantido ao trabalhador em idade de convogaga o servigo militar, inclusive o tiro de gaerm estabilidade provisénie
emprego, desde o alistamento até a incorporacas 6h(sessenta) dias apds o desligamento da engtadjue serviu, e desdeeq
0 alistamento se processe no ano em que comp&{deoito) anos de idade.

Paragrafo Unico: - No periodo em que estiver o empregado prestandovizaenilitar, tera atualizado os salarios nas nae
condicdes dos demais empregados da empresa edép@sitada mensalmente, a importancia do FGTS, lwase no salar



atualizado.

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - GARANTIA AO EMPREGADO EM VIAS DE APOSENTADORIA

Ao empregado que comprovadamente estiver a um makari@ (dezoito) meses da aquisi¢do do direitoodeagadoria em se
prazos minimos, e que conte com pelo menos 050camos na empresa, fica assegurado o empregdauio shurante o periodo
que falta para se aposentar, na hipétese de despentvada.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - INDENIZAGAO POR APOSENT ADORIA

Ressalvadas as situagdes mais favoraveis ja eistamempregado adquire o direito a uma irmb&dio por aposentadoria, de
que implementadas todas as condi¢des abaixo:

a) Que a aposentadoria concedida pelo INSS, ocorr@énoia deste acordo;

b) o empregado deve comunicar tal fato, por escritoempregador, inclusive juntando o documento cotgidrio de st
aposentadoria fornecido pelo INSS, no prazo derBg} dias, apds a sua concessao;

c) que na data de sua aposentadoria, desde que maizigi&ste acordo, o empregado conte, no minima) @NCoO anos ou Mk
de trabalho na mesma empresa;

d) o valor da indenizagdo, desde que implementadasstad condicdes acima, sera equivalente a 75 t@etecinco) dias ¢
respectivo salario normativo que vigorar na dataglopagamento;

e) a indenizacdo somente sera paga por ocasido ihitidefdesligamento do empregado da empresa empregadiotamniente e r
mesmo prazo do pagamento das verbas resciséijasyuss for o motivo do desligamento.

Outras normas de pessoal

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - AFASTAMENTO POR DOENGA

Ao empregado com mais de 09 (nove) meses na empifeséado do servico por doenga, percebendo o ibenpfevidenciari
respectivo, sera garantido emprego ou salariorta da data da alta , por periodo igual ao do afastamento, limitadaémo a 6(
(sessenta) dias, assegurado, no entanto, casdisggmsado, a valer-se da assisténcia médica deé@lonse existir na empre
dentro do prazo de 90 (noventa) dias a partir diéa .

Paragrafo Unico: - Excetuamse da garantia prevista nesta clausula as hipdtiespsgatica de falta grave, pedido de demiss:
acordo, sendo estes dois Ultimos casos assistia@&ptidade Sindical dos Trabalhadores.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - REVISTA PESSOAL

As empresas que adotarem sistema de revista pessoainpregados, deverdo fazé-la de forma ndo sainto

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - DIREITOS DA MULHER



A) As empresas comprometes@-a assegurar igualdade de condigGes e oportesicexl mulheres para concorrer a qua
cargo, inclusive de chefia, atendidos os pré-rémsisia fungéo.

B) As empresas deverdo manter na caixa de primeioasrss, absorventes higiénicos, a fim de fornesé&s suas empregadas
situacdes emergenciais.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - CONVENIOS MEDICOS

As empresas com mais de 100 (cem) empregados, whsiga ter servicos médicos proprios ou convéniosaoedratuitos n:
localidades em que se situarem, Unica e exclusivempara seus funcionarios, ressalvando-se asg@madinais favoraveis.

§ 1°- Em caso de denuncia da Comissdo Técnica de EstueldS3eduranca e Medicina do Trabalho ou do Sindidak
Trabalhadores, quanto aos servigos prestados peleécio médico, a empresa devera atender as reg@asiaapresentar
justificativas ou estudareventual substituicdo do convénio.

§ 2° -N&o poderéo ser considerados commédicos proprios para os efeitos desta clausula, oslices do trabalho contratac
para o SESMT - (Servigos Especializados em Segamregn Medicina do Trabalho).

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - PROMOCOES E ANOTACOES NA CTPS

As promogdes, devidamente efetivadas, serdo anodedé® do prazo de 48 (quarenta e oito) horas aEjgesentacdo da CIP
pelo empregado.

Jornada de Trabalho Duracéo, Distribuicdo, Controle, Faltas

Prorrogacao/Reducéo de Jornada

CLAUSULA QUADRAGESIMA - HORAS EXTRAS

A hora extra sera remunerada com 50% (cinquentac@oto) de acréscimo sobeehora normal, para todas as horas €
trabalhadas de segunda a sabado, de acordo com# Athciso XVI da Constituicdo Federal.

a) as empresas que adotem o sistema de turnoseimmeento, sera aplicado o mesmo percentual ssqivee as hor:
extras, em qualquer dia da semana;

b) o trabalho realizado nos DSR e feriados senr@munerado em dobro, independentemente do pagamembal dess:
dias ja devido ao empregado, salvo dias de folgaertidas nas hipéteses em que seja adotada esgaleedamento, no entar
se nesses dias de folga instituidos por escalevdeamento o empregado vier a trabalhar, ser4 emadmem dobro.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - INTEGRAGCAO DE HORA S EXTRAS

As empressa integrardo na remuneracdo de seus empregaduosaasextras habituais, bem como, prémios e adisate qualqu:
natureza, desde que habituais, para efeito de madandas férias, 13° (décimo terceiro) salario gousos remunerad
considerando-se também, para efeito do recolhimdasa@ontribuicdes previdenciarias.

Controle da Jornada



CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - INGRESSO COM ATRASO COM GARANTIA DO DSR

O empregado que comparecer atrasado ao serviggeeséu ingresso na empresa devidamente autorfreldoempregador, n
sofrera desconto algum do DSR.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - ANOTACAO DE PONTO

As empesas com mais de 10 (dez) empregados deverdoatmbidgnente, anotar as horas de entrada e saidaegistro:
mecanicos ou nao, podendo dispensar a marqagéito- nos horarios destinados ao repouso e aligémtalesde que
circunstancia conste expressamente dos referidtifesgponto.

Faltas

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - AUSENCIAS JUSTIFICAD AS

O trabalhador podera deixar de comparecer ao sergem prejuizo de salario, desde que, os fatosx@baicorran
coincidentemente com a jornada de trabalho e cdevida comprovacgéo posterior do ocorrido:
a) por 04 (quatro) dias consecutivos, em casoldeif@ento de cbnjuge, companheira(o), filhos; geri e irméo(d);
b) por 02 (dois) dias Uteis, em caso de falecimeatsagdjro ou sogra, avé ou avo;
c) por 01 (um) dia, util para internacdo htapr de conjuge ou companheira(o);
d) até 05 (anco) dias Uteis consecutivos para casamento, Biibdt os 03 (trés) dias concedidos pelo art. 473, de
C.LT;
e) por 05 (cinco) dias, na data do nascimento de;filh
f) em 01 (um) dia, por ano, no caso de doacédo deisamynprovada,;
g) pelos dia necessarios, para exames escolares, ao empregiadante, com prévia comunicagdo a empresa e
que os referidos exames coincidam com a jornadeatdelho, ndo podendo, por outro lado, o empregatialante, ter
seu horario de trabalho alterado pela empresa.

Outras disposicdes sobre jornada

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - RECEBIMENTO DO PIS

O trabalhador, quando tiver que receber o PIS, pmesmte autorizado pela empresa, terd as suas éa@ad.S.R. Descans
Semanal Remunerado) pago pela empresa, desde gaeiodo necessario para tal recebimento ndo exée(aeia) jornada (
trabalho ou 04 (quatro) horas.

Ficam excluidos desta clausula aqueles trabalhaauoija jornada de trabalho ndo coincidanca horario do expediente banci
bem como, aqueles cujas empresas mantenham comérmpossuam posto bancario nas suas dependéncias.

Fica aqui também estabelecida, a obrigatoriedadendioregado, possuidor de conta do PIS fora daidlechd em que steje
trabalhando, a requerer sua transferéncia paratidade bancéria da localidade onde mantenha sseulei empregatici
possibilitando, desta forma, a utilizacédo das fagalontidas nesta clausula.

RECOMENDAGCAO:

Recomenda-se as empresas que fitlnm®nvénios com as respectivas Entidades, dessnadefetuar o pagamento do PIS
préprio local de trabalho.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - INTERRUPGCAO DO TRABAL HO



Na hipo6tese de interrupgéo do trabalho, ento este estiver sendo executado na empresa, pda/gea motivo de forca mai
independente da vontade do empregador, ndo podeed tesconto de salarios, nem compensagédo das twarabalhadas p
apontado motivo.

Férias e Licencas

Duracéo e Concessao de Férias

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - FERIAS

A) O inicio das férias individuais devera ser considera partir do término do DSR ou seja, no primeieottil subsequent@ac
podendo coincidir com sabados, domingos e feriadlos. empregados que trabalhem em turnos de revemaroanescalas |
trabalho, o inicio das férias podera coincidir cgihados, domingos e feriados, desde que néo agje dua folga.

B) Quando a empresa cancelar as férias por ela ja ¢omdlais, devera ressarcir o empregado das despesasmprovadamer
tenha feito para viagens ou gozo das férias catasla

C) Serdo computadas, para efeito do periodo aquisitevéérias, o tempo em que o empregado estiver @ de beneficic
previdenciarios até o prazo maximo de 180 (cermtivemta) dias.

D) O empregado que vier agiedemissdo da empresa, antes de completar odpeaiguisitivo de férias, fard juz a remuner:
relativa ao periodo incompleto de férias de aceaain o art. 130 da CLT, na proporcéo 1/12 (um dens)apor més de servigu
fracdo superior a 14 (catorze) dias, desde quettadjalhado pelo menos 09 (nove) meses na empresa.

E) O empregado podera fazer a expressa opc¢éo pelmmeceo do Abono Pecuniario no momento em queavierceber o aviso-
prévio de férias.

F) O empregado também, podera optao petebimento de 50% (cinquenta) por cento do &E#iS quando vier a receber 0 Av
Prévio de Férias.

Saude e Seguranca do Trabalhador

Condigbes de Ambiente de Trabalho

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - ARMARIOS COM COMPART IMENTO DUPLO

Aos empregados que trabalharem em areas com ag@messivos, fica assegurada a utilizagcdo de arsnédm compartimen
duplo.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - AGUA POTAVEL

Obrigam-seas empresas a fornecer agua potéavel a seus empsegediante a utilizacdo de copos descartaveisrpuego d
bebedouros a jato inclinado.

Uniforme

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - FARDAMENTOS E FERRAMENTAS



As empresas fornecerdo, gratuitamente, a seus emdm®gfardamentos, uniformes, macacdes e dema#s pkg vestimeni
guando exigidos pelos empregadores na prestacgerdeos, bem como, ferramentas quando necessésaservicos executados
ressalvando-se sempre, as condi¢des mais favaraveis

Paragrafo Unico - As empresas, igualmente, fornecerdo gratuitaenequipamentos de protecdo individual (E®)I quand
necessarios a execugao dos servigos.

CIPA composicao, eleicdo, atribuicbes, garantias aos ci peiros

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - COMISSAO INTERNA DE PREVENCAO DE ACIDENTES -
CIPA

O processo eleitoral da CIPA obedecera a Portaria n® 247, de 12 de junho de 2011 (altera a
Norma Regulamentadora n° 5)

I) A documentacéo referente ao processo eleitoral da CIPA, incluindo as atas da eleicéo e de
posse e o calendario anual das reunifes ordinarias, deve ficar na sede da empresa a
disposicéo da fiscalizacdo do Ministério do Trabalho e Emprego;

II) A documentacéo indicada no item I, desta clausula, deve ser encaminhada ao Sindicato dos
Trabalhadores quando solicitada;

[l) A empresa deve fornecer copia das atas de eleicdo e posse aos membros titulares e
suplentes da CIPA, mediante recibo;

IV) A CIPA nao podera ter seu numero de representantes reduzido, bem como nao podera ser
desativada pela empresa, antes do término do mandato de seus membros, ainda que haja
reduzido numero de empregados da empresa, exceto no caso de encerramento das atividades
do estabelecimento;

V) A vacancia definitiva de cargo, ocorrida durante o mandato, serd suprida por suplente,
obedecida a ordem de colocacdo decrescente que consta na ata de eleicdo, devendo os
motivos ser registrados em ate de reuniao.

VI) Caso nédo existam suplentes para ocupar o cargo vago, o empregador deve realizar eleicao
extraordinaria, cumprindo todas as exigéncias estabelecidas para o processo eleitoral, exceto
guanto aos prazos que devem ser reduzidos pela metade;

VI) O mandato do membro eleito em processo eleitoral extraordinario deve ser
compatibilizado com mandato dos membros da Comisséao;

VIII) O treinamento de membro eleito em processo extraordinario deve ser realizado no prazo
maximo de trinta dias contados a partir da data da posse;

IX) Os titulares da representacdo dos empregados nas CIPAs nao poderdo sofrer despedida
arbitraria, entendendo-se como tal a que ndo se fundar em motivo disciplinar, técnico,
econdmico ou financeiro.

Paragrafo 1° - Ocorrendo a despedida, cabera a empresa, em caso de reclamacao a justica



do trabalho, comprovar a existéncia de qualquer dos motivos mencionados neste item, sob
pena de ser condenado a reintegrar o empregado.

Paragrafo 2° - Garantia aos suplentes das CIPAS conforme Art. 165 da CLT.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - COMISSAO TECNICA D E ESTUDOS DE SEGURANGA E
MEDICINA DO TRABALHO

A) A Comissao Técnica de Estudos de Seguranga e MadimnTrabalho, sera constituida por 14 (quatorzenlbnos, cor
indicacdes paritéas isto €, cada parte signatéria da ConvencéetiCalde Trabalho designara livremente 04 (quatreinbro
escolhidos, entre os dirigentes sindicais ou aadosidas respectivas entidades, além da assesmosidtiva composta d&l (um
Engenheiro de&Seguranca; 01 (um) Médico do Trabalho e 01 (um) Addo, totalizando 07 (sete) membros da represe
econdmica e 07 (sete) membros da representacdssivofl.
Paragrafo Unica: Havendo a necessidade de substituicio dos membeosompdem a Comissdécnica prevista nesta aline
indicagao do substituto sera feita pelo érgéo saldjue o representa.
B) A Aludida Comissdo Técnica possui poderes especifiema propor regulamentacdes objetivando equaciosigirobleme
existentes na categoria econémica relacionadosadegislacéo de Seguranca e Medicina do Trabalho.
C) Quando houver descumprimento da alinea “C” da claus4® (Quinquagésima quarta) deste instrumentosemupre qu
ocorrerem problemas graves de Seguranca e Medicinarabalhoem qualquer empresa da atividade econdmica acerdz
Entidade Sindical dos Trabalhadores comunicar@talpor escrito & Entidade Sindical Patronal gieatro do prazo méaximae 3(
(trinta) dias, promovera uma reuniéo tripartitecdmisséo a fim de ser encontrada uma solugéo gai@btema existente.
D) Mediante indicagdo das Entidades dos Trabalhador8sdicato Patronal agendara diligéncias extetdaa€omissao Técni
destinadas a visitar empresas enquadradas na &fhelesta clausula, dendo a empresa ser avisada com a antecedénch
(cinco) dias uteis, ndo podendo os membros da Gamigécnica revelar processos industriais da empiegada ou sobre
eventuais irregularidades encontradas, nem vejgodarqualquer meio, taisregularidades, até o final das providéncias eistas
na alinea seguinte.
E) A Comisséo Técnica possuira poderes especiais ptbetecer de comum acordo, com os dirigentes gaesm dentro de
(noventa) dias, prazo para corregdo das irregaldef verificadas nas visitas previstas na alineariant@ssim como, podel
especificos para propor regulamentacBes objetivaglamcionar os problemas existentes nas empresasjonados com
legislacdo vigente de Seguranca e Medicina do Trapdemcomo projetos de controle ambiental e dos riscoSetgiranca
Saude dentro do prazo fixado na forma desta aléesapre por decisdo tomada no minimo por 09 (nbwepus membros.
F) As partes arcardo, isoladamente, com as despedaadzfs por suasspectivas representacdes na Comissdo Técnibasiue
na contratacéo de seus assessores técnicos, deaeddspesas com as reunides realizadas ou, cdifigéscias externasegen
rateadas em partes iguais entre as representarg@igagca e profissional.
Paragrafo Unico - Caso haja necessidade de levantamentos técnlaciormdos com as visitas externas, as despesasidese
suportadas pelas Empresas.
G) A empresa que deixar de comparecer as reunidescatas ou, que descumprir o estatidte pela Comisséo Técnica, pac
uma multa de acordo com o0s seguintes critérios:

- 03 salarios normativos, vigentes na data da reunido, nas empresas até 20 empregados;

- 05 salarios normativos, vigentes na data da &symias empresas de 21 a 50 empregados;

- 07 salarios normativos, vigentes na data da reunido, nas empresas de 51 a 100 empregados;

- 10 salarios normativos, vigentes na data da &symias empresas acima de 100 empregados.

A multa revertera a favor da Comisséo Técnica erdith a entidades Sindicais dos Trabalhadores para pen@@vas necessar
medidas junto as autoridades competentes.

H) Caso o Sindicato Patronal ndo indique até 2tbdéde 2014, os 07 (sete) membros que deveraditgna Comissédo Tédca
prevista na alinea “A”, as disposi¢des contidasandgtusula ficardo totalmente sem efeito.

Aceitacdo de Atestados Médicos

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - ATESTADOS MEDICOS

Os atestados médicos serdo fornecidos pelosgcesrmédicos das empresas, proprios ou contratados,falta de tais servig
serdo reconhecidos, pelas empresas, os atestad@®sgassados por facultativos das entidadescsisdia categoria, becomo



serdo aceitos os aludidos atestados e dedlarexpedidos por 6rgdos publicos, apenas na bads entidades sindicais, tamk
ndo possuirem servicos médicos, obedecida em curaigso, a ordem prioritaria mencionada nesta wlaus

§ 1°- Nas empresas que possuirem convénio médico cujoegagim ndo se encontre inscrito, ou ndo tenha adaddcitad
convénio, o atestado médico devera ser expedidorgéo publico.

§ 2°- Fica ressalvado, no entanto, que serdo aceistadbs firmadogor médicos particulares, em caso de urgéncia dmeadt
comprovada, desde que os servigcos médicos da eanpréprios ou contratados, ndo possuam atendina@steabados, domingos,
feriados, e no horario noturno.

§ 3°- As empresas dardo recibo de todos os atestadosamétitregues pelos empregados.

Campanhas Educativas sobre Saude

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - MEDIDAS DE PROTECAO

A) As empresas adotardo medidas de protecdo prionit@nie de ordem coletiva, em relagdo as condi¢démbaho e segurar
do empregado.

B) Os respectivos Sindicatos representativos da a@egmfissional oficiardo a empresa especificaasi@ueixagundamentad:
por seus empregados, em relagdo as condicbesdthtvae segurancga.

C) No prazo de 30 (trinta) dias, a empresa resporateréspectivo Sindicato representativo da categuwdfissional, por esito,
informando os resultados dos levantatos efetuados, especificando as medidas de poogeigiadas ou que serdo providenci
e em que prazo; nos casos de situagdes de emergénde perigo iminente, o prazo serd de 10 (dag) dxcluidos expressante
0s casos em que caiba embargo ou interdigcao, queindse aplicara este procedimento.

D) No primeiro dia de trabalho do empregado, a emgegdeao treinamento com o equipamento de prote@d, @bnhecimento d
areas perigosas e insalubres, bem como, inforrolré s riscos dos eventuais agentes agressivemidmsto de trabalho.

Outras Normas de Prevencao de Acidentes e Doencgas P rofissionais

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - MEDICAMENTOS AOS AC IDENTADOS

Aos empregados que vierem sofrerdacites do trabalho, fica assegurado pelas empnesas)4 (quatro) meses seguinte:
acidente, independente de seu afastamento dosewigdo, o reembolso mensal das despesas comamehitos, até o limiteed
01 (um) salario minimo vigente no ato @spectivo reembolso, mediante a apresentacgao €itarecda nota de compra. Empr
com médico ou convénio atestarao a necessidade.

Relactes Sindicais

Representante Sindical

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - DOS DIRETORES SINDIC AlS NAO AFASTADOS

Os diretores sindicais titulares ou suplentes encéoie e ndo afastados de suas fungdes da emprkrdo ausentae do servig
até 03 (trés) dias por més, limitados, porém, dvilte e quatro) dias por anoexcluido o més de férias, sem prejuizo ne
remuneracgao referente a estes dias, férias, 18hrdéerceiro) salario, D.S.R. , desde que avisagmpresa por escritoejo
Sindicato com 02 (dois) dias Uteis de antecedésalap a hipétese da licengst&belecida no art. 543, paragrafo 2°., da CL
afastamento previsto nesta clausula ndo poderagdmaconcomitantemente, mais de um diretor existea mesma empresa.

Acesso a Informagdes da Empresa



CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - REMESSA DE RELACAO DE EMPREGADOS

As empresas, quando do Recolhimento das Contritlmi@gdd=ntidades Sindicais, remeterdo as corresp@sdentidades, relacdo
dos empregados que tenham sofrido o seu descaoaspectivosalores descontados. Na hipotese da Contribuigaticaira:
empresas mencionardo nas Guias os dados exigidoeppectiva Portaria Ministerial que regula aémat

Contribuicbes Sindicais

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - DESCONTO DE MENSALI DADE DOS ASSOCIADOS DO
SINDICATO

As empresas se obrigam a recolher ao Sindicat@, 4t€quarto) dia subsequente a liquidacéo da fidhpagamento de cades
as mensalidades dos associados descontadas emn@tante a remessa de relacdo pelo Sindicato, tendo poessuposto
autorizacao formal do empregado.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - RECOLHIMENTO EM ATRAS O

O atraso no recolhimento das mensalidades sindmaigribuicdo sindical, contribuicdo assistencialconfederativa, porgste di
empresa e, desde que comprovadamente tenha sicimtieta do trabalhador , acarretara a multa di#ri@,2% (zero virguldois
por cento) do valor devido, com os juros de leualizacdo monetéria.

CLAUSULA SEXAGESIMA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL/NEG OCIAL DOS EMPREGADORES

As empresas representadas pelo Sindicato da IreaistrCeéimica Para Construcdo do Estado de Sé&o |
sejam elas associadas ou ndo, deverdo pagar,rmastdo artigo 8° (oitavo) inciso IV, da ConstifiocFedera
uma Contribuicdo Assistencial/Negocial necessamn@aautencdo das atividades sindicais, emo@®)(parcela
iguais sendo:

a) Ceramicas Vermelhas R$ 400,00 (quatrocentos reais)
b) Ceramicas Brancas R$ 630,00 (seiscentos e teata)r

A primeira parcela devera ser paga até 20 de janeirde 2014, e as demais até o dia 20 de cada nhe&seto
més de fevereiro de 2014or intermédio de guia propria a ser fornecida @@halicato Patronal.

Paragrafo Unica: O ndo recolhimento da Contribuigéio Assistencial/Negdatronal implicara na multa equivalente a 590
por cento) sobre o valor a ser rbedo, més a més, além de juros de mora, bem cqoando for o caso, o0 acréscimo das des
de cobranga judicial através de agao propria.

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - CONTRIBUICAO ASSISTE NCIAL DOS TRABALHADORES



As empresas descontardo de todos os trabalhadtegsaintes da categoria profissional, a titulo det@wicé Assistencial pa
as Entidades dos Trabalhadores nominalmente alieaxscritas, bem como, seus respectivos percentuaiseses para
correspondente desconto. Com respeito ao descontoés de Outubro, o0 mesmo devera incidir sobre aiggh reajustdo di
Outubro de 2013.

Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias da Gmdst e do Mobiliario AEUARATINGUETA.
Contribuicdo Assistencial- de 1% (um por cento), ao més de todos os trabaibagdcios e ndo socios.

A fixac@o da Contribui¢do gsistencial prevista nesta cldusula foi aprovad@ssembléia Geral, devendo ser descontada err
de pagamento com o objetivo de ser recolhida, &igdttes Profissionais e, ndo se confunde com ariBoigfio Sindical presgie
em lei.

8 1°- O integante da categoria profissional tera 10 dias deopambs a data da assinatura da presente Conveoétive de

Trabalho para comparecer no Sindicato Profissiopegsoalmente, para formalizar documento propri@pmiEsicdo a presel
contribuicéo.

8 2°- As referidas contribuicbes deverdo, apds os respsctescontos, ser creditadas a favor
Entidades correspondentes, até o quarto dia subistegal liquidacdo da folha de pagamento.

§ 3° - A distribuicdo, bem como a correspondente liquidacdo das percentagens eventualmente devidas a
Federacdo e Confederacdo dos Trabalhadores, ficara a cargo exclusivo das Entidades Sindicais
Profissionais.

Disposicdes Gerais

Mecanismos de Solu¢éo de Conflitos

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - NORMAS PARA CONCILIAG AO DAS DIVERGENCIAS

Desde que surjam divergéncias entre os acordantesmptivo de aplicagcdo das clausulas constantet destrumento, se
competente a Justica do Trabalho para dirimirdisiergéncias.

Aplicacao do Instrumento Coletivo
CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - COMPETENCIA E ACAO D E CUMPRIMENTO

Todas as clausulas da presente convencéo poderéesatadas perante a Justica do Trabalho, atdagBntidades Sindiciqut
representardo tanto os trabalhadores sindicalizzmtos os nédo sindicalizados.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - MULTAS



A) Ao empregador que deixar de cumprir obrigacdo quoite em pagamento pecuniario previsto neste ammiee nao fixe
penalidade especifica, fica sujeito a multa didleed,2% (zero virgula dois por cento) do salarianadivo vigente na época
infracdo por empregado, més a més de servico,teenker o seu beneficio a favor do prejudicado.

B) Ao empregador que descumprir obrigagfes de fazgides no presente acordogue ndo estabelegcam penalidade especi
fixada a multa diaria de 0,2% (zero virgula dois pento) do salario normativo entdo vigente, popmegado, més a més
servico, revertendo o seu beneficio em favor dee gaejudicada.

C) As multas previstas na aline® , supra somente serdo aplie& se o infrator for notificado, por escrito, soh falta cometic
e ndo sanar a infringéncia da clausula dentro @popde 30 (trinta) dias a contar da notificagéo.

Renovacao/Rescisdo do Instrumento Coletivo

CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - PRORROGACAO, REVISAO, DENUNCIA, OU REVOGACAO
TOTAL OU PARCIAL

Nos casos de prorrogagdo, reviséo, denuncia, owgagéio total ou parcial desta convencao, serédo \@okEs as isposicde
constantes do art. 615 da Consolidagéo das Lelsatmlho.

Outras Disposi¢ces

CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA - DEFINICOES DE CERAMICA VERMELHA E CERAMICA BRANCA

Para os efeitos de aplicacdo da clausula "Salanimatoro”, entende-se por:

A) CERAMICA BRANCA , a empresa cuja atividade preponderante se destifebrico de: pastilhas, azule
refratarios, pisos, pecas de revestimento e predafios ou semelhantes;

B) CERAMICA VERMELHA , a empresa cuja atividade preponderante se dedtiidricacdo de: bloc
ceramicos, telhas, lajes, tubos ceramicos, elermemrizados e produtos afins ou semelhantes.

CLAUSULA SEXAGESIMA SETIMA - FORMULARIOS PARA A PRE VIDENCIA SOCIAL

As empresas entregardo aos interessados os formsuléxigiveis pela Previdéncia Social, cujo preenehio seja de s
responsabilidade, nos seguintes casos:

a) de imediato, as guias de comunicacdo de Acident@rdbalho (CAT) para o que manterdo fomula
proprios e pessoas responsaveis para assinast@amieha-las;

b) em 05 (cinco) dias uteis, contados do pedido, osstAtios de Afastamento e Salério destinados a
de auxilio-doencga, aposentadoria por invalidezzoupb de servigo, abono de permanéncia em seryieasio por morte;

c) em 30 (trinta) dias, contados do pedido, os foamos relativos a aposentadoria especial;

d) nos prazos acima, correspondentes aos respedigosficios, as informagdesmpressos e laud
complementares, quando forem exigidos pela Pregidéna partir da data do pedido;

e) sempre que solicitado pelo trabalhador, a emp@s&dera ao acidentado no trabalho, no prazo deildéo’
dias contado do pedido, o formulario de retorngul@ e devidamente preenchido.

CLAUSULA SEXAGESIMA OITAVA - COPIA DO PROTOCOLO DA RAIS



Até 30 (trinta) dias ap6s a entrega na agéncia banes empresas enviar@ama copia do Protocolo, bem legivel, da RAI
entidade sindical profissional.

CLAUSULA SEXAGESIMA NONA - ACORDO DE COMPENSAGAO

As empresas poderdo pactuar acordos de compensab@oas de trabalho, na forma lei, no entanto, quando as horas do sé
forem compensadas de segunda a dexta- as eventuais horas, praticadas aos sabseld®, pagas com acréscimo de 100%
por cento).

CLAUSULA SEPTAGESIMA - RECOMENDACAO

Recomenda-se as empresas do setor de ceramicas vermelhas e ceramicas brancas o
fornecimento de café da manha aos seus empregados.

HELENA PEDRINI LEATE
Procurador
SINDICATO DA INDUST DA CERAMICA PARA CONST DO EST &

WALTER GIMENES FELIX
Presidente
SINDICATO DA INDUST DA CERAMICA PARA CONST DO EST &

LUIZ CARLOS FLORENCIO DE OLIVEIRA
Presidente
SIND DOS TRAB NAS IND DA CONST E DO MOBIL GUARATINGETA



